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REGLUR

um félagslega heimapjonustu i Grytubakkahreppi.

I. KAFLI
Markmid, hlutverk og skipulag félagslegrar heimapjonustu.
1. gr.
Markmid félagslegrar heimapjonustu er ad efla vidkomandi til sjalfsbjargar og gera
honum kleyft ad biia sem lengst 1 heimahisum vid sem edlilegastar adstedur.

2. gr.
Hlutverk félagslegrar heimapjonustu er ad veita:
* adstod vid almennt heimilishald
e adstod vid persénulega umhirdu
» félagslegan studning
e adstod vid umonnun barna og ungmenna

3. gr.
Rétt til félagslegrar heimapjonustu eiga peir einstaklingar sem bua { heimahisum og
geta ekki séd hjdparlaust um heimilishald og persénulega umhirdu vegna skertrar getu, fjol-
skylduadstedna, dlags, veikinda, barnsburdar eda fotlunar.

1L KAFLI
Akvardanataka.
4. gr.
Sveitarstjori hefur 1 umbodi félagsmalanefndar heimild til ad taka dkvordun um heima-
pjonustu skv. reglum pessum. Félagsmalanefnd skal med jofnu millibili f4 upplysingar um
fjolda notenda og annad er mali kann ad skipta vid framkvamd heimapjénustunnar.

II. KAFLI
Framkvaemd bpjénustunnar.
5. gr.

Umsoknir um félagslega heimapjonustu skulu berast sveitarstjora & sérstokum eydu-
blodum. Sveitarstjori skal meta pjonustuporf { samradi vid ventanlegan adstodarpega og
félagsmdlanefnd ef purfa pykir. I pjénustumati 4 ad koma fram frni einstaklingsins, tengsla-
net { félagslegu umhverfi og tekjur hans. Leknisvottord og/eda élit annarra sérfraedinga skal
liggja fyrir ef dsteda pykir til ad mati sveitarstjora. Stefnt skal ad reglulegu endurmati.

6. gr.
Vid framkvemd félagslegrar heimapjonustu skal pess geett ad hafa gott samstarf vid adra
bjonustuadila sem adstodarpegi getur purft 4 ad halda t.d. heimahjikrun, leekna og pjénustu-
hép aldradra 4 svedinu.

7. gr.
Leitast skal vid ad rdda folk til starfa 1 heimapjénustu sem hefur reynslu af heimilis- og
umonnunarstdrfum. Einnig skal stefnt ad pvi ad rdda starfsmenn sem lokid hafa sérstokum
ndmskeidum fyrir starfsfolk { félagslegri heimapjonustu.
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* 8. gr
Félagsmalanefnd skal setja reglur og leidbeiningar fyrir starfsfolk félagslegrar heima-
bjénustu, par sem m.a. eru ndnar tiltekin verkefni starfsmanna, skyldur peirra og réttindi.
Reglur pessar skulu kynntar fyrir starfsfélki svo og adstodarpegum. Starfslysingar fyrir
starfsmenn { félagslegri heimapjénustu skulu liggja fyrir.

9. gr.
Starfsmenn félagslegrar heimapjénustu taka laun fra Grytubakkahreppi og gilda par
launakjor skv. samningi milli Grytubakkahrepps og Einingar Idju.

10. gr.
Starfsmonnum er Sheimilt ad taka vid greidslum eda gjofum fra adstodarpegum. Starfs-
menn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir verda visir um i starfi sinu um einkamal
manna og heimilishald.

11. gr.
Vinnutimi starfsmanna er ad jafnadi dagvinnutimi, manudag til fostudags. Vinna utan
pess tima er hdd sampykki sveitarstjora.

12. gr.
Fyrir félagslega heimapjonustu skal greitt samkv. gjaldskrd sem sveitarstjérn setur ad
fenginni umsogn frd félagsmalanefnd.

IV. KAFLI
Malsmeoferd, malskotsréttur umszkjenda og gildistimi regina.
13. gr.
Sé beidni um félagslega heimapjonustu hafnad skal umsekjandi fa skriflegar upp-
lysingar par sem forsendur synjunar eru rokstuddar.

14. gr.

Umszkjandi um félagslega heimapjonustu getur afryjad dkvordun um héfnun umséknar
til félagsmalanefndar Grytubakkahrepps og skal pad gert skriflega innan 4 vikna. Akvordun
félagsmalanefndar ma afryja til drskurdarnefndar félagspjonustu { félagsmélaraduneytinu sbr.
64. gr. i 16gum nr. 40/1991.

15. gr.
Reglur pessar eru settar skv. 1ogum nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga og 601-
ast pegar gildi.
Grenivik, 28. febriar 2005.

Gudny Sverrisdéttir, sveitarstjori Grytubakkahrepps.



