Nr. 909 3. mai 2007

REGLUR

félagsvisindadeildar Haskodla islands
um radningu og framgang akademiskra starfsmanna.

1. gr.
Markmio.
Markmid reglnanna er ad hvetja starfsfolk til virkni og arangurs i starfi og auka gadi
kennslu og rannsokna vid félagsvisindadeild Haskéla Islands.
Framgangur og radning akademisks starfsfolks félagsvisindadeildar byggist 4 faglegu
mati 4 frammistdou og arangri i rannsdéknum, kennslu og stjérnun i pagu félagsvisindadeildar,
Haskola Islands og islensks samfélags.

2. gr.
Almenn skilyroi.

Um almenn skilyrdi radningar og framgang akademiskra starfsmanna fer eftir sameigin-
legum reglum Haskoéla Islands nr. 458/2000 og sérdkveedum i reglum Héskola fslands um
radningar og framgang kennara, sérfredinga og freedimanna nr. 863/2001.

Vi0 stigagjof og mat a heildarstigafjolda er farid eftir samreemdum matsreglum kjara-
nefndar, Haskoéla Islands og Félags haskolakennara. Lagmarksstigafjoldi einn og sér dugar p6
ekki til ad hljota framgang i starf (sbr. 3.-6. gr.).

Framgangur 1 starf professors vid félagsvisindadeild skal ad 6llu jofnu midast vid ad um
s¢ a0 rada fullt starf.

Almennt gildir a0 domnefnd metur umsakjendur um laus storf vid félagsvisindadeild
einungis med tilliti til pess hvort peir uppfylla pau lagmarksskilyrdi sem sett eru vegna
starfsins, enda hefur verid motud su stefna ad déomnefndir vid Hi forgangsradi ekki umsaeki-
endum. Domnefndir, framgangsnefndir og valnefndir skulu byggja mat sitt og nidurstodur a
malefnalegum sjonarmidum. Sérstaklega skal geett ad jafnraeedi umsakjenda og sjonarmidum
um jafnrétti kynjanna eftir pvi sem vid 4.

Forseti félagsvisindadeildar getur 6skad eftir pvi ad umsakjandi flytji opinn fyrirlestur
innan félagsvisindadeildar um rannsoknir sinar eda sitt sérsvid medan a4 mati umsoknar
stendur.

3. gr.
Frekari menntunarkréfur og sérstakar heefniskrofur.
Til vidbdtar almennum skilyrdum fyrir radningu og framgang i storf akademiskra
starfsmanna med hefnisdom er félagsvisindadeild heimilt ad gera frekari menntunarkréfur og
sérstakar haefniskrofur eftir pvi sem meelt er fyrir um i pessum reglum.

4. gr.
Raoning i starf lektors eda sérfreedings.
Um heefi umsakjenda og medferd umsokna er farid eftir dkvaedum laga um Haskoéla
fslands nr. 41/1999 og reglna um Haskéla Islands nr. 458/2000.
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5. gr.
Rdoning/framgangur i starf dosents eda freedimanns.

Til ad hljota radningu eda framgang i starf dosents eda fredimanns vid félagsvisindadeild
skal umsaekjandi hafa lokid doktorsprofi og birt greinar i virtum ritryndum ritum 4 innlendum
og/eda erlendum vettvangi. b4 parf hann ad hafa kennslureynslu & haskolastigi.

Umsakjandi skal 1 umsokn sinni rokstydja hvernig storf hans endurspegla ofangreindar
krofur sem gerdar eru um radningu eda framgang i starf dosents.

6. gr.
Raoning/framgangur i starf professors eda visindamanns.

Til ad hljota raoningu eda framgang i starf professors eda visindamanns vid félags-
visindadeild skal umsekjandi otviratt hafa synt sjalfsteedi og frumkvaedi i rannséknum fra pvi
ad hann lauk doktorsprofi. bad hafi hann gert med fredistérfum, godri rannsoknavirkni og
aukid med pvi pekkingu & pvi freedasvidi sem hann hefur markad sér. Sjalfstedi hans og
frumkveedi parf ad koma skyrt fram i ritverkum, p.m.t. i ritryndum ritum 4 alpjodlegum
visindavettvangi og innlendum. Askilegt er ad einhver ritverkanna hafi birst i visinda-
timaritum sem skrad eru i svonefndum ISI-gagnagrunnum, p.e. SCI, SSCI eda A&HCI.

Umsakjandi um starf eda framgang i starf professors skal hafa verulega kennslureynslu
og stjornunarreynslu. P4 skal hann hafa tekid beinan patt { ad leidbeina til &dri haskolagradu
(meistara- og/eda doktorsprofs).

Zskilegt er ad umsakjandi hafi komid verkum sinum & framfeeri vid islenskt samfélag.
Jafnframt er eeskilegt ad hann sé i alpjoolegu samstarfi 4 fraedasvidi sinu.

Umszakjandi skal i umsokn sinni rokstydja hvernig storf hans endurspegla ofangreindar
krofur sem gerdar eru um radningu eda framgang 1 starf professors.

7. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett ad tillogu félagsvisindadeildar Haskola Islands 4
grundvelli 41. gr. reglna fyrir Haskola {slands, sbr. 7. mgr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um
Haskola Islands, 63last pegar gildi.

Haskéla Islands, 3. mai 2007.

Kristin Ingélfsdottir.

Dbordur Kristinsson.
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