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REGLUR

um storf démnefndar, radningar og framgang
haskdlakennara vio Haskélann 4 Akureyri.

Reglur pessar gilda um nyraoningar lektora/sérfredinga, dosenta og professora vid
Héaskolann &4 Akureyri og framgang beirra i starfi.

Reglur pessar gilda ekki um rddningar adjunkta og stundakennara, en rektor reedur pa an
haefisdoms démnefndar.

1. Gildandi l6g og reglur um radningar, framgang og haefismat.

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, 16g um haskoéla nr. 63/2006,
16g um Héskolann & Akureyri nr. 40/1999 og reglur um Haskdlann 4 Akureyri nr. 466/2007
gilda um starfsmenn Haskolans 4 Akureyri.

f reglum um Haskolann & Akureyri segir i 19. og 20. gr. um kennara og radningu peirra:

Fastir kennarar haskolans eru professorar, dosentar og lektorar og peir einir teljast
logum samkveemt hafa kennslu og rannsoknir ad adalstarfi vio skolann. Einnig starfa
adjunktar, verkefnisstjorar, sérfreedingar og stundakennarar vio skolann.

bd eina ma rada sem fasta kennara sem lokio hafa fullnadarprofi fra haskola eda ann-
arri sambcerilegri stofnun i adalgrein eda tengdri grein peirri sem peir eiga ad kenna.
Umscekjendur um stodur professora, dosenta og lektora skulu lata fylgja umsokn sinni reeki-
lega skyrslu um visinda- eda freedastorf sin, ritsmidar, rannsoknir, kennslustorf, stjiornunar-
storf, namsferil og onnur storf.

Um skipun domnefndar og mat d umsoknum um stoour professora, dosenta og lektora
fiallar i l6gum um skdlann og i frekari reglum sem hdskolardad setur @ grundvelli peirra. Sé
auglyst stada professors, dosents eda lektors og fleiri en einn umscekjandi fa heefnisdom skal
rektor leita umsagnar viokomandi deildar/deilda adur en radid er.

Heimilt er ad flytja kennara ur lektorsstéou 1 dosentsstoou og ur dosentsstoou i
professorsstoou samkvemt reglum um framgang sem haskolarao setur. Fallist deildarforseti
a slikan framgang ber haskolarddi ad sja til pess ad umsoknir fai pa malsmedferd sem kvedid
er d um [ l6gum um haskolann.

Rektor dkvardar | samradi vio deildarforseta hvernig starfsskyldur einstakra haskola-
kennara skiptast a milli kennslu og annarra starfspatta innan marka gildandi kjarasamninga
og ad teknu tilliti til laga og reglna um starfsskyldur og réttindi kennara.

[ 16gum um Haskélann & Akureyri segir i 3. gr. um démnefnd og storf hennar:

Rektor skal skipa priggja manna domnefnd eftir tilnefningu haskolarads og menntamdla-
radherra til tveggja dra i senn, til pess ad dema um heefi umseekjenda til ad gegna starfi
professors, dosents eda lektors. Haskolarao tilnefnir tvo menn [ nefndina og er annar peirra
formadur. Annar fulltrua haskolardds skal starfa utan hdskolans. Menntamdlaradherra
tilnefnir einn mann [ nefndina. Varamenn skulu skipadir @ sama hatt.

I démnefnd ma skipa pa eina sem lokid hafa meistaraprofi vr hdskéla.

Ad abendingu vidkomandi deildar skal rektor hverju sinni tilnefna sérfraeeding til
radgjafar fyrir domnefnd um mat a freedistorfum umscekjenda.

Domnefnd skal gefa rokstutt alit um hvort rada megi af visindagildi rita og rannsokna
umscekjanda, svo og af namsferli hans og storfum, ad hann sé heefur til ad gegna starfinu.
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Engum manni ma veita starf professors, dosents eda lektors nema meiri hluti domnefndar hafi
latid pad alit i [jos ad hann sé til pess heefur.

Domnefnd skal meta haefi umsakjenda um stodu deildarforseta med sama hztti og heefi
umsakjenda um stodu haskolakennara er metid. Umsakjendur um stodu deildarforseta skulu
uppfylla almenn heafisskilyrdi sem héaskolakennarar, og pad & vettvangi peirra freda sem
annaodhvort eru kennd 1 vidkomandi héskoéladeild eda tengjast mjog naid helstu vidfangsefnum
hennar.

[ samningum sem Haskoélinn gerir vid rannséknastofnanir er heimilt ad kveda 4 um ad
starfsmenn samstarfsstofnana, sem hafa kennsluskyldu vid skolann en gegna rannsdknaskyldu
sinni vid samstarfsstofnun, eigi rétt 4, eda sé¢ skylt, ad domnefnd meti haefi peirra til ad gegna
par lektors-, dosents- eda professorsstoou.

Sa er hlytur haefnisdom skv. framangreindri malsgrein skal njota sambarilegra réttinda
og gegna sambarilegum skyldum og lektorar, dosentar eda professorar eftir pvi sem vid 4 pott
radning sé vid adra stofnun, enda sé slikt i samraemi vid 16g, reglur og kjarasamninga er gilda
fyrir samstarfsstofnunina. Haskolardd getur sett framgangsreglur fyrir starfsmenn
samstarfsstofnana sem hafa kennsluskyldu vid skolann og i samraemi vid framgangsreglur
fyrir kennara vio skolann.

Gesta- og afleysingakennarar sem starfa vid Haskoélann a Akureyri um lengri eda
skemmri tima kunna, af faglegum og fjarhagslegum asteedum, ad purfa ad 6dlast hlutgengi
innan stodu- og starfsheitakerfis haskélakennara. { slikum tilfellum er rektor heimilt ad fela
formanni domnefndar ad dkvarda hvada starfsheiti vidkomandi geti hlotid ef um hefobundid
démnefndarmal veri ad reda. Ekki er gert rdd fyrir ad 6ll domnefndin komi ad slikum
malum, né er gert rad fyrir ad radgjafi sé radinn til ad fara yfir gégn vidokomandi.

2. Nyraodningar i akademiskt starf.

Umsoknir um nyjar stodur eda framgang skulu berast rektor sem stadfestir mottoku
umsokna med bréfi til umsakjenda. Eftir ad umsoknarfresti um starf lykur eru 61l nofn
umsakjenda opinber. Rektor felur verkefnisstjora rannsokna, Haskélanum & Akureyri, ad
annast vinnslu umsokna og eiga samskipti vid umsakjendur og démnefnd, sbr. 6. gr. hér a
eftir.

Umsakjendur skulu lata fylgja umsokn sinni rekilega skyrslu um visindastorf pau er peir
hafa unnid, ritsmidar, prounarverkefni, listaverk, honnunarverk og rannséknir, svo og vottord
um namsferil sinn og storf. Med umsokninni skulu send eintok af visindalegum ritum og
ritgeroum, birtum eda obirtum, og myndir eda lysingar af listaverkum og hénnunarverkum,
sem umsakjendur dska eftir ad tekin verdi til mats. Pegar fleiri en einn héfundur stendur ad
ritverki, honnunarverki eda listaverki skal umsakjandi gera grein fyrir framlagi sinu til
verksins. Einnig er naudsynlegt ad { umsokn komi fram hvada verkefnum umsakjendur hafi
unnid ad, hverju peir eru ad vinna ad og hver eru aform peirra ef til radningar kaemi. Enn
fremur er @tlast til pess ad umsakjendur lati fylgja med umsagnir um kennslu- og stjérnunar-
storf sin, eftir pvi sem vid 4. Heimilt er i auglysingu um stoou ad takmarka hadmarksfjolda
eintaka af gognum fra hverjum umsakjanda, til deemis pannig ad umsakjendur séu bednir ad
senda inn eintok af tilteknum hamarksfjolda visindarita sem peir sjalfir telja mikilvagust.

3. Framgangur i akademisku starfi.

Eins og fram kemur i 3. gr. laga um Haskélann & Akureyri nr. 40/1999 og 20. gr. reglna
um Haskoélann & Akureyri er heimilt, an auglysingar, ad flytja lektor Or lektorsst6du i dosents-
stodu og dosent Ur dosentsstodu 1 professorsstoou. Med beidni um slikan framgang skal fara 4
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sama hatt og med umsoknir um nyjar stodur, p.e. fjalla skal um peer i domnefnd adur en til
endanlegrar afgreidslu kemur. Endanleg akvordun um framgang er i hondum rektors, en
engum ma veita framgang 1 professors- eda ddsentsstodu nema meirihluti domnefndar telji
hann til pess heefan.

Markmid framgangskerfis haskolans er ad hvetja akademiska starfsmenn til virkni og
arangurs 1 starfi og auka pannig gadi kennslu og rannsdkna innan Héaskolans & Akureyri.
Framgangur byggist 4 faglegu mati 4 frammistddu og é4rangri i rannséknum, kennslu og
stjornun i pagu Haskolans & Akureyri. Gert er rdd fyrir pvi ad starfsmenn hafi sjalfir frum-
kvaedi ad framgangi sinum i starfi.

3.1 Umséknir um framgang i starfi.

Umsakjandi um framgang i starfi leggur fram umsokn asamt greinargerd hja deildar-
forseta vidkomandi deildar. I greinargerd skal rokstutt hvernig rannsoknavirkni, kennslustorf,
stjornunarstorf og onnur samberileg storf 1 pagu haskolans nagi til pess ad leggja umsdknina
fyrir domnefnd haskoélans. Fallist deildarforseti 4 umsokn aframsendir hann umséknina til
rektors til formlegrar medferdar.

begar 4alit domnefndar liggur fyrir metur rektor hvort veita beri umbedinn framgang m.a.
4 grundvelli fyrirliggjandi domnefndaralits. Ef pad er nidurstada rektors ad ekki sé rétt aod
veita umbedinn framgang ber honum ad rékstydja pa nidurstddu sina.

Haskolarad getur sett reglur um ad umsakjendur hafi lokid ldgmarksarafjolda i starfi vid
Héskolann 4 Akureyri 4dur en peir sekja um framgang i stodu ddosents eda professors. Slikar
reglur keemu pa til viobotar peim dkvaedum um lagmarksstig sem fram koma i naestu grein.

3.2 Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt vid nyradningar og framgangsmat.

Miodad er vid hefdbundna skiptingu starfspatta milli rannsdkna, kennslu og stjornunar.
Stigin 1 toflu 1 byggja & stigamatskerfi kjaranefndar og pvi kerfi sem beitt er samkvaemt
stofnanasamningi Haskolans 4 Akureyri og Félags haskolakennara & Akureyri.

Démnefnd getur vid sérstakar adstedur gert meiri eda minni krofur ef hin telur astedu
til. Hér er att vio adsteodur t.d. samkvaemt dkvaedi um rika dherslu haskolans 4 god tengsl vid
atvinnulifid i grein 5.3. Jafnframt er heimilt ad vikja fra reglum um lagmarksrannsoknastig i
tilvikum par sem vidkomandi hefur gegnt starfi deildarforseta enda hafi miklar stjérnunar-
krofur, par med taldar krofur um samheefingu rannsékna 1 eigin deild, ryrt moéguleika hans til
a0 stunda sjalfsteedar rannsoknir. Viki mat domnefndar verulega fra lagmarksstigum fyrir
hvern starfspatt kennara eda sérfredinga, sem fram koma i reglum pessum, parf hun ad
rokstydja pad enda um fravik fra meginreglu ad reoa.

Domnefnd ber ad gera meiri krofur til umsdkna um framgang i starf préfessors en
umsokna i onnur storf. Umsakjendur um framgang i professorsstarf skulu vera virkir i
rannsOknum og hafa synt verulega hafni og frumkvedi i visindastérfum, sbr. grein 5.3.

Tafla 1.
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara.

Stjornun,
Rannséknir | Kennsla | pjoénusta, annad | Mismunur Alls
Lektor/Sérfreedingur 30 - - 0 30
Dosent 130 20 - 50 200

Professor 270 50 - 80 400
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4. Hlutverk domnefndar vio Haskélann a4 Akureyri.

Vi0 Haskolann 4 Akureyri starfar priggja manna démnefnd, sem rektor skipar skv. 3. gr.
laga nr. 40/1999 til tveggja ara i senn, til pess ad dema um heefi umsakjenda til ad gegna
stodu professors, dosents eda lektors/sérfraedings. Rektor skal i samradi vid deildarforseta
tilnefna ytri radgjafa, hverju sinni, er skal vera démnefnd til rddgjafar pegar freedistorf
umsakjenda eru metin. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad skipa fleiri en einn ytri radgjafa.

Domnefnd fjallar baeedi um nyradningar og stoouhakkanir. baer reglur og leidbeiningar
sem fram eru settar i pessum kafla eiga pvi yfirleitt jafnt vid hvort tveggja nema annad sé
sérstaklega tekid fram.

Domnefnd skal meta hvern umsakjanda & pann veg ad otvirett komi fram hvort hun
demir hann hafan eda ekki haefan til ad gegna pvi starfi sem um raedir. Hin metur hvort
menntun og adrar forsendur umsakjanda falli med edlilegum heetti innan pess svids sem
auglysing kvedur & um. I aliti domnefndar skal koma fram rokstudningur fyrir démi hennar
um heafi umsaekjanda og auk pess par upplysingar sem domnefnd telur leidbeinandi fyrir
rektor vid endanlega akvordun um radningu eda framgang. Ef agreiningur er i domnefnd
skulu greidd atkveedi sérstaklega um hvern umsakjanda og ber hverjum domnefndarmanni pa
a0 taka afstoou. Minnihluta gefst kostur 4 ad gera grein fyrir mali sinu med séraliti. Teljist
umsakjandi ekki heefur ber domnefnd ad gera raekilega grein fyrir peirri nidurstéou, en ad
00ru leyti parf umfjollun ekki ad vera eins itarleg og um pa sem teljast hafir.

Telji domnefnd likur 4 ad umseakjandi uppfylli krofur um ad gegna a0dri stddu en radid
skal 1 hverju sinni skal hun geta pess i domnefndaralitinu, en ekki parf ad rokstydja pad med
sama hatti og alitid um stoduna sem til stendur ad rada i. Domnefnd skal ekki rada hafum
umskjendum m.t.t. pess starfs sem um redir nema rektor hafi sérstaklega farid fram 4 slikt.

[ upphafi démnefndaralits skal domnefnd gera grein fyrir peim forsendum, gdgnum og
heimildum sem hin byggir 4 { mati sinu & umsakjendum og vinnubrégdum sinum vid mat a
umsakjendum. I domnefndaraliti skal vera ritaskra/verkaskra umsakjenda sem peir hafa 1atid
fylgja umsokn sinni og greinargerd um namsferil peirra og fyrri storf.

Doémnefnd er heimilt ad dska eftir pvi vid umsakjendur ad peir 1ati i té vidbotargogn. 1
pessu efni skal nefndin lata umsakjendur njota jafnradis.

Domnefnd skal hrada storfum sinum eftir fongum og skal hun ad jafnadi hafa lokid
storfum innan tveggja manada fra pvi ad ytri radgjafi er tilnefndur.

A0 loknu starfi domnefndar skal hun skila umséknargégnum til verkefnisstjora rann-
sokna sem sendir skjalastjora hdskélans gognin til vardveislu.

5. Mat 4 heefi umsakjenda.

Hér & eftir fara lysingar 4 viomidum sem domnefnd ber ad hafa i huga pegar heefi
umszkjanda er metid. Pessi viomid eiga yfirleitt jafnt vid nyradningar og stéduhakkanir. A
faeinum stodum er po gerdur greinarmunur & pessu tvennu, einkum hvad vardar mat &
kennslu.

5.1 Forsendur.

i 1. gr. laga um Haskélann a Akureyri segir: Hdaskolinn G Akureyri er visindaleg mennta-
og rannsoknastofnun. Hann veitir studentum sinum menntun til ad sinna sjalfstett
visindalegum verkefnum og til ad gegna ymsum abyrgdarstorfum i atvinnulifinu, sem einkum
tengjast sjavarutvegi, rekstri, menntun og heilbrigdi. Haskolanum er heimilt ad veita
framhaldsmenntun og endurmenntun i peim freedum sem stundud eru i deildum hans.
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Med bpessari fyrstu grein laganna um Haskolann 4 Akureyri er skélanum markadur
starfsvettvangur sem visindaleg mennta- og rannsoknastofnun. Haskoélanum ber ad sinna baedi
kennslu og rannsoknum, starfsmenntun og rannsOknartengdu framhaldsndmi. betta megin-
markmid Haskolans 4 Akureyri ber domnefnd ad hafa i huga vid mat 4 haefi haskélakennara.

ba ber domnefnd a0 hafa i huga ad storf kennara vido Haskélann 4 Akureyri eru folgin i
rannsoknum, kennslu og stjiornun. Hér a eftir verdur fjallad um hvern pessara starfspatta fyrir
sig. Jakvedur hefisdomur & afmérkudum svidum matsins upphefur ekki vanhaefisdom &
60rum svioum.

Doémnefnd hefur adgang ad og getur haft studning af stigamati pvi sem notad er vid
launarddun einstakra kennara og annarra akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri.

5.2 Menntun.

Eins og fram kemur i 7. gr. laga um haskéla nr. 63/2006 skulu kennarar i haskola hafa
lokid meistaraprofi hid minnsta eda hafa jafngilda pekkingu og reynslu ad mati domnefndar.

Umsakjandi um dosentsstoou skal ad jafhadi hafa lokid doktorsprofi eda hlidstaedu
haskoélanami sem felst ad verulegu leyti i pjalfun til sjalfstaedra rannsdknarstarfa. Domnefnd
getur p6 lagt annars konar nam ad jofnu, t.d. 1 listgreinum.

Umsakjandi um professorsstoou skal ad jathadi hafa lokid doktorsprofi eda hlidstaedu
haskolaprofi sem felur i sér fyllstu krofur um sjalfsteeda rannsoknarvinnu. Sjalfsted rann-
soknarstorf ma meta samberileg vid doktorsprof enda hafi umsaekjandi lokid veigamiklu
rannsoknarverkefni eda fleiri samstedum verkum sem syna traust tok 4 adferdum hlutad-
eigandi greinar og stadgdoa pekkingu & henni. Gera skal krofu um ad nidurstédur slikra rann-
sokna hafi verid birtar 4 opinberum vettvangi af vidurkenndum utgefendum.

5.3 Rannsoknir.

Vio mat & rannséknum og préunarverkefnum skal leggja aherslu 4 visindagildi peirra.
Gefa skal gaum ad frumleika peirra og sjalfstaedi gagnvart 60rum rannséknum og ritverkum,
medferd heimilda og vinnubrégdum, nyjungum og notagildi. Einnig er heimilt ad taka tillit til
starfa ad rannséknum sem standa yfir p6é ad nidurstddur liggi ekki fyrir, enda lysi umsaekjandi
e0li peirra og umfangi og geri grein fyrir stodu peirra.

Vi0 mat 4 rannsoknum og proéunarverkefnum er edlilegt ad tillit sé tekio til lokaverkefna 1
haskolanami (kandidats- eda meistaraprofsritgerda og doktorsritgerda). P4 skal meta utgefin
hugverk, freedileg rit, prentud eda fjolritud, rit um prounarverkefni, utgefio namsefni, greinar i
fredilegum timaritum og bokum (safnritum), innlendum og erlendum, par sem efni er metid
af sérfreedingum, svo og greinar i 60rum timaritum og bokum, freedilegar ttgafur og ritdoma.
b4 skal meta greiningartaeki, prof og dnnur gogn sem samin eru med hagnyta notkun fagstétta
a vettvangi i huga. ba skal og meta pydingar ur erlendum malum, verk 4 mynd- og hlj6d-
bondum, svo og frumsamin eda adlogud télvuforrit. Heimilt er ad taka tillit til Obirtra verka,
t.d. freedilegra fyrirlestra sem hafa ekki verio birtir.

Vi0 mat 4 listskdpun skal leggja aherslu a ad framlogd verk uppfylli kréfur um listreenan
metnad, frumleik og vinnubrogo er syni vald og kunnattu héfundar 4 pessu svidi.

Vid mat 4 honnunarverkefnum skal leggja dherslu 4 gildi verkanna, frumleika og sjalf-
steedi gagnvart 60rum verkum, medferd heimilda og vinnubrégd, nyjungar og notagildi.

A listasvidi skal meta verk eins og opinberan flutning og syningar/syningastjorn, fram-
lagda muni eda lysingar 4 peim. Skal pa eftir atvikum huga ad rannséknum ad baki verkum og
vinnubrégdum, svo og frumleik hofundar og sjalfstaedi.



Nr. 1207 3. desember 2007

A svidum par sem reynir 4 flokna hreyfiferni eda skapandi tjaningu, eins og i leikreenni
tjaningu, hljéofzeraleik, dansi og iprottum, skal auk annars meta hagnyta reynslu, idkun og
leikni.

[ mati sinu 4 framlagi umsakjenda til rannsokna er edlilegt ad domnefnd taki mid af
hversu vel pad tengist markmidum haskolans, sbr. 1. gr. laga um Haskdlann a Akureyri nr.
40/1999. Vid mat 4 rannséknum er heimilt ad taka tillit til stjérnunarstarfa sem falla undir
sérsvid umsakjanda, t.d. stjorn og skipulagningu langtimarannséknarverkefna, undirbuning
og stjorn fraedilegra radstefna, ritstjorn fagtimarita og pjalfunarstorf.

Haskolinn a4 Akureyri leggur rika dherslu & god tengsl vid atvinnulifid og nanasta umhverfi
sitt. Domnefnd er pvi heimilt a0 taka tillit til kennslu- og stjérnunarreynslu sem umsaekjandi
hefur aflad sér og annarra starfa utan veggja haskolastofnana, ad svo miklu leyti sem slikt nytist i
pvi starfi sem sétt er um. Sérstaklega skal hér meta umsakjanda til tekna, sem igildi rannsokna,
frumkveedi og nyskdpun 1 fyrri storfum.

Hafi umsakjandi unnid med 6drum ad rannsoknarverkum, listskopun, honnunar- og
préunarverkum eda namsefnisgerd og ekki kemur skyrt fram i ritverki eda umsokn hver hlutur
hans hefur verid skal jafnan afla traustra upplysinga um petta og meta hlut hans eftir pvi.
Doésentar og professorar skulu syna Otvirett fram 4 haefni sina til sjalfstedra starfa ad
nyskopun pekkingar. Meta skal mikils ef peir hafa nad arangri vio ad afla fjarmuna fra
innlendum eda erlendum adilum til rannsoknar- eda prounarverkefna. Umsakjendur um
professorsstodur purfa ad vera vel virkir a sinu sérsvidi og hafa synt verulega hefni og
frumkveedi i visindastdrfum eda 4 svidi listreennar skdpunar.

Auk hinna almennu akvada um lagmarkskrofur og mat starfspatta, sem pegar hafa verid
tiundud, skal domnefnd taka mid af peim krofum sem gerdar eru til umsakjenda um samberileg
storf 1 vidurkenndum erlendum og innlendum visindastofnunum.

5.4 Kennsla.

Vid mat 4 kennslu skal leggja dherslu 4 hafni umsakjanda til kennslu & vidkomandi
sérsvidi pannig ad hin nytist nemendum sem best.

Nyraoning. Umsakjandi skal lata fylgja umsokn sinni rokstudda greinargerd par sem
fram kemur 4 hvada petti vidkomandi svids hann vill leggja aherslu, hver megintilgangur
hans er, hvernig vinnubrégdum hann hyggst beita og hvernig hann hyggst meta drangur sinn
og nemenda. Hafi umsakjandi kennslureynslu a haskolastigi og/eda 6drum skélastigum, skal
hann einnig lata fylgja greinargerd par um, dsamt 60rum peim gdgnum sem snerta kennslu-
reynslu hans. Skal pé leggja mat 4 sdmu petti og pegar um framgang er ad reda.

Framgangur. Meta skal eftir fongum kennsluferil umsakjanda og hversu mikla alad
hann hefur lagt vid kennslustorf sin, svo sem med samningu kennslugagna og leidbeininga,
fjdlbreytni og nyjungum i kennsluadferdum, frumkvedi ad uppbyggingu og endurbétum a
kennslu og vidleitni til ad vekja nemendur til sjélfsteedra og freedilegra vinnubragda eda til
samvinnuverkefna, par sem pad 4 vid. Pa skal meta umsjon med og frumkvaoi ad skipu-
lagningu namsgreina og namskeida svo og ad kynningu & préoun og nyjungum a kennslusvioi
vidkomandi starfsmanns. Jafnframt skal leggja mat 4 samstarf vid erlendar stofnanir og sér-
freedinga, svo og tengsl vid innlendar stofnanir. Einnig skal metin umsjon meo lokaverkefnum
nemenda, personuleg leidsogn og lidsinni.

Vid mat & kennslupattinum ma leggja til grundvallar umsdgn deildar, brautar, skorar eda
nemenda, svo og faglegt mat 4 kennslu ef pvi verdur vid komid.

Doémnefnd er heimilt ad nyta gogn sem aflad hefur verid i tengslum vid kennslumat a
vegum Haskolans 4 Akureyri.
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5.5 Stjérnun.

Vi0 mat & stjornun skal leggja aherslu a frumkvadi og forystuhafni umsakjanda, hafni
til sjalfstedrar skipulagningar og da@tlunargerdar sem og til ad vinna ad stjornsysluverkefnum
med 6drum.

Af starfspattunum premur - kennslu, rannséknum og stjornun - vegur pessi sidasttaldi
yfirleitt minnst. Pess er lika ad geeta ad stjornun verdur ekki alltaf gloggt afmoérkud fra
rannsoknum og kennslu. Stundum getur pvi verid edlilegt ad meta pennan starfspatt sem hluta
af hinum tveimur en varast ber pa jafnan ad tvitelja hann.

Um mat & stjornun gildir hid sama og um kennslu ad pad fer mjog eftir starfsreynslu
umsakjanda hvad unnt er a0 meta og hvernig standa ber ad mati. A0 pessu leyti getur stada
umszkjanda sem nylega hefur lokio profi fra haskola verid harla 6lik stodu pess sem hefur
reynslu af pvi ad starfa vio haskola eda a4 60rum faglegum starfsvettvangi. bvi er edlilegt ad
lita svo &, pegar um radningu i nyja stodu er ad reda, ad stjornunarreynsla teljist umsakjanda
alla jafnan til tekna en sé ekki skilyrdi fyrir pvi ad hann geti hlotid stoduna.

battum sem metnir verda ma skipta i tvennt:

a) Reynsla af stjornun og skipulagningu. Um er a0 reda atridi er umsakjandi getur
vottad med gognum sem hegt er ad meta: (1) Skipulagning 4 sjalfstedum eda
sampettum namskeidum. (2) Stjérnunargégn sem umsakjandi hefur samid sjalfur
eda att hlut ad pvi ad semja (umsagnir, alitsgerdir, tilldgur, drog ad reglum eda
reglugerdum o.s.frv.). (3) Patttaka 1 nefndum sem umsaekjandi hefur verid kjorinn eda
skipadur i. (4) batttaka i stjérnum og radum med akvordunarvald, badi innlendum og
fjolpjodlegum. (5) Patttaka i visinda- og freedaféldgum. (6) Onnur almenn reynsla af
stjornunarstorfum.

b) Personueiginleikar sem skipta mali fyrir stiornunar- og samskiptahcefni. Gogn af pvi
tagi sem ad framan greinir segja sina ségu um stjérnunarhaefni umsakjanda; pau eru i
senn vitnisburdur um dugnad hans og metnad a pessu svidi og pad alit sem hann
hefur dunnid sér. Atla ma ad alit annarra radist hér mjog af akvednum pattum i fari
ums&kjanda, s.s. abyrgdarkennd, forystuheefni, lipurd i samskiptum, skipulagshaefni
og gloggskyggni. Umsagnir yfirmanna og samstarfsmanna umseakjanda geta pvi
komid ad goou haldi vid matid.

Mikilsvert er a0 matsadilar fai i hendur sem gleggstar upplysingar um hvad umsakjandi
hefur til brunns ad bera & svidi stjornunar. Ad pessu parf ad kveda i sjalfum stdou-
auglysingunum. ba er @skilegt ad umsakjandi, sem hefur starfsreynslu ad baki, visi & um-
sagnaradila (t.d. yfirmann i stofnun, deild, braut eda skor) eda sjai til pess ad hann sendi inn
umsogn beint til rektors. Eins er askilegt ad umsakjandi, sem hefur nylega lokid nami, leiti
eftir hinu sama hja kennara sem pekkir vel til hans ur framhaldsnami.

5.6 Onnur storf.

Tilgangur pess ad meta onnur storf umsekjanda en rannsoknir, kennslu og stjornun a
viokomandi fraedasvidi er sa ad varpa 1josi a starfshafni hans fra sem flestum hlidum. Hér er
um ad raeda mat 4 storfum sem falla utan pess sérsvids sem auglysing tekur til en parfnast
samberilegrar haefni svo sem sjalfstaed ritun, ritdomar, erindi eda paettir 1 Utvarpi, sjonvarpi,
onnur storf vid fjolmiodla, ritstjorn boka, timarita, almannatengsl eda virk tengsl i samstarfi vio
marga adila innanlands eda erlendis, radstefnuhald, stjornun félaga, stjornun namskeida,
domnefndarstorf, préunarstorf, radgjof vid stofhanir eda fyrirteki, sjalfstett starf sem
sérfraedingur 4 60ru freedasvidi o.s.frv.

Onnur stérf en pau sem unnin eru beinlinis 4 auglystu svidi rada ekki urslitum um
hafismat. Mat 4 peim getur heldur ekki dregid nidur mat & nyskdpun, kennslu eda stjornun a
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auglystu sérsvidi. Mat petta gefur fyrst og fremst vidbdtarupplysingar um starfshefni
umsakjanda.

6. Um medferd domnefndaralits og afgreioslu mals.

Doémnefndaralit, asamt umsoknargdgnum og umsdgnum sem déomnefnd hefur aflad, 4 ad
berast verkefnisstjora rannsokna, dagsett og undirritad af ollum doémnefndarménnum.
Verkefnisstjori sendir rektor alitio. Telji rektor pad gallad ad einhverju leyti eda storfum
domnefndar abotavant er honum heimilt ad senda domnefndaralitid aftur til domnefndar.
Domnefndaralit telst gallad ef pad samrymist ekki 16gum og reglum, umfjéllun um umsekj-
endur og rokstudningur eru ryr, mikilveegar upplysingar vantar eda um adrar greinilegar
misfellur er ad reeda. Démnefnd er skylt ad svara athugasemdum rektors.

Verkefnisstjori rannsokna skal senda hverjum umsakjanda domnefndaralitid i heild,
nema rektor telji ad takmarka verdi adgang adila ad gdgnum sbr. 17. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993. Verkefnisstjori rannsokna gefur umsakjendum kost 4 ad gera skriflegar athuga-
semdir vid alitid adur en akvoroun um radningu er tekin. Berist athugasemdir fra umsakj-
endum skulu peer bornar undir ddmnefnd. Domnefnd er skylt ad svara slikum athugasemdum.

Fara skal med umsoknargogn, ddomnefndaralit og dnnur skjol tengd domnefndarstarfinu
sem tranadarskjol.

Rektor veitir verkefnisstjora rannsékna umbod til ad sja um formleg samskipti vid
umsakjendur og domnefnd, eins og fram hefur komid 1 reglum pessum.

7. Gildistaka.

Reglur pessar eru settar 4 grundvelli 2. og 3. gr. laga um Héskdlann & Akureyri nr.
40/1999 og reglna fyrir Haskélann 4 Akureyri nr. 466/2007. Reglur pessar 6dlast pegar gildi
og samtimis falla ur gildi reglur um sama efni nr. 782/2005.

Haskolanum a Akureyri, 3. desember 2007.

Porsteinn Gunnarsson rektor.

Solveig Asa Arnadottir,
varaforseti haskolaraos.

B-deild — Utgafud.: 20. desember 2007
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