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REGLUR

um aukastorf akademiskra starfsmanna Haskola Islands.

I. KAFLI
Gildissvio og meginreglur.
1. gr.

Reglur pessar na til akademiskra starfsmanna Haskola Islands og stofnana hans sem eru i
a.m.k. 50% starfi vid Héaskoélann (hafa starfio ad adalstarfi).

Med akademiskum starfsmonnum er i reglum pessum 4tt vid héaskolakennara, p.e.
professora, dosenta, lektora og visindamenn, freedimenn og sérfreedinga Haskéla Islands og
stofnana hans sem hafa med hondum sjalfstaedar visindarannsoknir.

2. gr.
Starfsmadur skal rakja storf sin vid Haskola fslands af metnadi og alid og geta trinadar
vid Haskolann i hvivetna. Starfsmadur skal geta pess ad storf hans utan Haskola slands,
hvort sem pau eru launud eda ekki, samraemist faglegum skyldum hans 1 Haskélanum, pannig
a0 ekki verdi véfengt ad akvardanir hans og athafnir i starfi samraemist reglum Haskolans og
séu i pagu skoélans.

II. KAFLI
Upplysingaskylda.
3. gr.
Vid radningu og arlega eftir pad geri starfsmadur forseta pess fraedasvids sem hann
tilheyrir grein fyrir storfum og skuldbindingum sinum vid fyrirteeki, stofnanir og adra adila
utan Haskdlans 4 sérstoku eydubladi. Slikt yfirlit fylgi arlegu framtali starfa.

4. gr.

Hyggist starfsmadur Haskolans taka vid launudu starfi 1 pjonustu annars adila, taka saeti 1
stjorn atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar, pa ber honum ad skyra forseta pess
fredasvios sem hann tilheyrir fra pvi adur en hann dkvedur ad taka vio starfinu. Telji forseti
freedasvids tilgreinda starfsemi dsamrymanlega starfi hans vid Haskolann er starfsmanninum
bannad ad hafa hana med hondum, sbr. 20. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Forseta fraedasvids ber a0 tilkynna starfsmanni petta innan tveggja vikna
fra pvi hann mottekur erindi hans.

1II. KAFLI
Helgun i starfi.
5. gr.
Umfang starfa starfsmanns utan Haskélans ma ekki vera slikt ad pad komi nidur & starfi
hans vid skélann.

6. gr.

Starfsmadur skal vera til stadar 4 vinnustad sinum i samraemi vid edli starfs sins og starfs-
hlutfall. A kennslumisserum skulu stidentar hafa greidan adgang ad kennara, annad hvort 4
auglystum vidtalstima eda eftir samkomulagi. Komi upp adstedur par sem starfsmadurinn er
fjarri vinnustad sinum i Haskolanum samtals i lengri tima en prjar vikur & misseri skal hann fa
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heimild forseta viokomandi fraedasvids til pess. Forseti fredasvios, ad hofou samradi vid
stjorn fraeedasvids, getur sett vidmidunarreglur um styttri fjarvistir.

7. gr.
Héaskolakennari i fullu starfi skal ekki taka a0 sér vidamikla kennslu eda fyrirlestrahald
utan Haskolans nema gerdur hafi verid samstarfssamningur um héaskdlakennslu vid adra stofhun
med patttoku kennarans eda med leyfi forseta fraedasvios.

8. gr.

Ef i 1jos kemur ad verkefni starfsmanns og storf utan Haskola Islands eru svo umfangs-
mikil ad mati forseta fraedasvids ad starfsmadur uppfyllir ekki starfsskyldur sinar gagnvart
Héskolanum getur forseti krafist pess ad starfsmadur dragi ar verkefnum utan skolans eda gert
vid hann samkomulag um ad starfshlutfall hans hja Haskélanum verdi minnkad.

IV. KAFLI
Hagsmunaarekstrar.
9. gr.

Starfsmadur Haskolans sem 4 adild ad rannsoknarverkefnum skal merkja verkefnin
Haskola fslands, sem og ritsmidar sem & peim byggjast. Starfsmadur i fullu starfi skal fela
Héaskolanum fjarhagslega umsyslu rannsoknarverkefna sem hann styrir eda kemur ad, en
heimilt er ad vikja fra pvi ef rannséknarverkefni er unnid i samstarfi vid adila utan Haskolans.

10. gr.

Ef nemandi feer namsadstoou eda namsteekifaeri i fyrirtaeki eda stofnun sem er stjornad af
eda er a0 hluta eda 1 heild i eigu starfsmanns Héaskolans, nanustu fjolskyldu hans eda ndnustu
vina, skal tryggja sérstaklega ad nam og pjalfun nemandans hja fyrirteekinu eda stofnuninni
uppfylli akademiskar krofur og starf nemandans sé ekki had fjarhagslegum hagsmunum
kennarans, vina hans eda vandamanna. Fai nemandi ndmsadstodu eda namstakiferi af pessu
tagi skal viokomandi starfsmadur gera forseta freedasvids grein fyrir pvi.

11. gr.

Starfsmanni er 6heimilt ad nota vinnuadstddu sina vid Haskoélann 1 pagu otengdrar starf-
semi sem hann sinnir utan Haskolans, an sérstakrar heimildar forseta fredasvios. Med 6tengdri
starfsemi i pessu sambandi er att vid starfsemi sem ekki varOar rannsoknar- eda kennslu-
hlutverk Haskolans eda pa pjonustu sem skolinn veitir 1 krafti pekkingar sinnar. Forseti
freedasvios getur heimilad starfsmanni ad nyta vinnuadstdou sina til afmarkadra verkefna utan
skolans.

12. gr.

Starfsmadur Haskolans sem vegna starfs sins 4 adild ad uthlutun fjar til rannsékna innan
eda utan skolans skal ekki eiga adild ad, eda taka patt i, dkvordun um styrkveitingu pegar
hann sjalfur 4 1 hlut eda nanir attingjar eda nanir vinir hans. Gildir pa einu hvort um er ad
ree0a faglega umsogn eda fjarhagslega afgreioslu styrkumsoknar. Skal starfsmadur tilkynna
hlutadeigandi stjorn eda fagradi um hugsanlegt vanheefi sitt og 6ska pess ad vera undanpeginn
umfjéllun og afgreidslu umsdknarinnar. Um setu starfsmanns i ddmnefnd um starf innan eda
utan Haskolans og storf hans par gilda vanheefisreglur stjornsyslulaga.
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V. KAFLI
Eftirlit og gildistaka.
13. gr.

Forseti fraedasvios hefur eftirlit med ad starfsmenn svidsins fari eftir reglum pessum,
medal annars 4 grunni upplysinga sem honum eru veittar samkvamt akvaedum II. kafla. Uni
starfsmadur ekki dkvordun forseta fredasvids samkvamt reglum pessum getur hann skotid
mali sinu til rektors.

14. gr.
Reglur pessar eru settar af haskolaradi samkvaemt heimild i 5. mgr. 15. gr. laga nr. 85/2008
um opinbera haskdla og 60last pegar gildi.
Haskéla Islands, 3. névember 2008.

Kristin Ingélfsdéttir.

borour Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 3. desember 2008



	REGLUR
	um aukastörf akademískra starfsmanna Háskóla Íslands.
	I. KAFLI
	Gildissvið og meginreglur.
	1. gr.
	2. gr.


	II. KAFLI
	Upplýsingaskylda.
	3. gr. 
	4. gr.


	III. KAFLI
	Helgun í starfi.
	5. gr.
	6. gr.
	7. gr.
	8. gr. 


	IV. KAFLI
	Hagsmunaárekstrar.
	9. gr.
	10. gr.
	11. gr.
	12. gr.


	V. KAFLI
	Eftirlit og gildistaka.
	13. gr. 
	14. gr.


	B-deild – Útgáfud.: 3. desember 2008




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 304
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


