Nr. 12 9. januar 2009

REGLUGERD

um patttoku atvinnuleitenda sem tryggoir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins
i vinnumarkadsadgerdoum og um biferlastyrki.

I. KAFLI
Gildissvio og markmio.
1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um patttoku atvinnuleitenda sem eru tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum, Gthlutun Vinnumalastofnunar 4 sérstokum styrkjum ur
Atvinnuleysistryggingasjodi vegna patttoku peirra 1 vinnumarkadsadgerdum og uthlutun styrkja
vegna buferlaflutninga innanlands vegna starfstilbooa.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad studla ad patttdku atvinnuleitenda i vinnumarkadsadgerdum
sem og ad audvelda peim ad piggja starf fjarri 16gheimili sinu.

II. KAFLI
batttaka i vinnumarkadsadgerdoum.
3. gr.
Starfspjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteki eda stofnun um radningu atvinnu-
leitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins i starfspjalfun enda um ad rada
vinnumarkadsurreedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir.
Vinnumalastofnun, fyrirtekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um
sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi grunn-
atvinnuleysisbetur hans asamt 8% motframlagi 1 lifeyrissjod beint til fyrirtekising eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn fai teekifeeri til
a0 pjalfa sig 1 peirri starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan til ad auka hefni sina til
slikra starfa & vinnumarkadi enda sé hann reidubuinn ad rdda sig til framtidarstarfa innan
starfsgreinarinnar.

[ starfspjalfunarsamningi skv. 1. mgr. skal kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun greidi til fyrir-
teekisins eda stofnunarinnar sem nemur fjarhaed peirra grunnatvinnuleysisbota sem atvinnuleitandi 4
rétt til ar Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjod en fyrirteekid eda stofnunin
skal greida atvinnuleitandanum laun samkvemt dkvaedum gildandi kjarasamnings. Samningurinn
skal vera gerour ad hamarki til sex manada og oheimilt er ad framlengja hann vegna sama atvinnu-
leitanda nema atvinnuleitandi hafi skerta starfsorku og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til
haefingar ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Skilyrdi fyrir gerd starfspjalfunarsamnings skv. 1. mgr. er ad radning atvinnuleitandans feli i sér
aukningu 4 starfsmannafjolda fyrirteekis eda stofnunar og ad hann hafi ekki adur starfad i peirri
starfsgrein sem um er ad reda eda lengri timi en eitt ar er 1idinn sidan hann 1€t af storfum 1 starfs-
greininni.

Fyrirtaekid eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og
skulu peir vera i reglulegum samskiptum a gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta framvindu
hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar
en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit 4 sama tima.

S4a timi sem starfspjalfun atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils
skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr.
18. gr. laganna.
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4. gr.
Reynsluradning.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um reynslurddningu
atvinnuleitanda sem telst tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda um ad rada
vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun,
fyrirtaekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med
undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi grunnatvinnuleysisbatur
hans 4samt 8% motframlagi i lifeyrissjod beint til fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem greidir
honum laun. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn fai taekifeeri til ad 60last reynslu i peirri
starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan og ad veita fyrirtekinu eda stofnuninni
teekifzeri til ad rdda atvinnuleitandann til reynslu 1 peim tilgangi ad studla ad framtidarrddningu hans
innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar.

[ reynsluradningarsamningi skv. 1. mgr. skal kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun greidi til fyrir-
teekisins eda stofnunarinnar sem nemur fjarhaed peirra grunnatvinnuleysisbota sem atvinnuleitandi 4
rétt til ur Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjod en fyrirteekid eda stofnunin
skal greida atvinnuleitandanum laun samkvemt dkvaedum gildandi kjarasamnings. Samningurinn
skal vera gerdur ad hamarki til sex manada og 6heimilt er ad framlengja hann vegna sama atvinnu-
leitanda nema atvinnuleitandi hafi skerta starfsorku og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til
haefingar ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Skilyrdi fyrir gerd reynsluradningarsamnings skv. 1. mgr. er ad radning atvinnuleitandans feli i
sér aukningu 4 starfsmannafjolda fyrirtekis eda stofnunar og ad fyrirtaeekid eda stofnunin skuldbindi
sig til ad rada atvinnuleitandann med hefobundnum heetti til a.m.k. jafn langs tima og sem nemur
gildistima samningsins eftir ad gildistima hans Iykur.

Fyrirteekio eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilio vid radgjafa Vinnumalastofnunar og
skulu peir vera 1 reglulegum samskiptum 4 gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta framvindu
hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid rddgjafa Vinnumalastofnunar
en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit 4 sama tima.

Sa timi sem reynslurddning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslu-
timabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id
1. mgr. 18. gr. laganna.

5. gr.
Namssamningur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan namssamning vid atvinnuleitanda sem er tryggour
innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda ekki talid liklegt ad atvinnuleitanda verdi bodid starf &
nastu vikum ad mati rddgjafa Vinnumalastofnunar. Med ndmssamningnum skuldbindur atvinnu-
leitandinn sig til ad stunda ad fullu starfstengt ndm sem hann hefur valid sér i samradi vid radgjafa
Vinnumalastofnunar eftir ad feerni hans og stada hefur verid metin og greidir Vinnumalastofnun
honum 4 sama tima atvinnuleysisbatur sem hann & rétt til & grundvelli laga um atvinnuleysis-
tryggingar. Skilyrdi er ad atvinnuleitandi hafi starfad sem launamadur eda sjalfstaett starfandi ein-
staklingur samfellt & sidustu t6lf manudum & innlendum vinnumarkadi a0ur en hann sakir um
atvinnuleysisbatur til Vinnumalastofnunar, sbr. 1. mgr. 15. gr. og 1. mgr. 19. gr. laga um atvinnu-
leysistryggingar, p6 an tillits til starfshlutfalls skv. 4. mgr. 15. gr. laganna, namid s¢ vidurkennt sem
vinnumarkadsurredi, sbr. d-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir og ad pad kunni ad
nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad ndmi loknu ad mati rddgjafa Vinnumalastofhunar.
Jafnframt er pad skilyrdi ad namid sé ekki lanshaeft hja Lanasjooi islenskra namsmanna.

Atvinnuleitandinn skal fullnegja skilyroum um matingu sem sett eru um ndmid sem og énnur
skilyrdi um reglulega astundun pess auk pess ad eiga regluleg samskipti vid rddgjafa Vinnu-
malastofnunar medan & gildistima namssamnings stendur. Atvinnuleitandinn parf ekki ad vera i
virkri atvinnuleit 4 sama tima.

Gildistimi hvers namssamnings getur ad hamarki verid ein ndmsénn eda prettan vikur. Heimilt
er a0 framlengja namssamninginn einu sinni enda hafi atvinnuleitandinn synt vidunandi ndimsarangur



Nr. 12 9. januar 2009

og ekki talid liklegt ad atvinnuleitanda verdi bodid starf a nastu vikum ad mati radgjafa Vinnu-
malastofnunar.

S4 timi sem hid starfstengda ndm sem ndmssamningur er gerdur um skv. 1. mgr. stendur yfir
telst ekki til avinnslutimabils skv. 3. mgr. 15. gr. eda 3. mgr. 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar,
sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1i0 1. mgr. 18. gr. laganna.

6. gr.
Atvinnutengd endurheefing.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan starfsendurhafingarsamning vid atvinnuleitanda
sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda um ad ra&da atvinnutengda endurhefingu
skv. e- eda f-1id0 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Med starfsendurhaefingar-
samningnum skuldbindur atvinnuleitandi sig til ad taka fullan patt i starfsendurhafingaraetlun sem
hann hefur gert i samvinnu vid rddgjafa Vinnumalastofnunar og adra pjonustuadila, pegar vio 4, sbr.
15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, og greidir Vinnumalastofnun honum 4 sama tima atvinnuleysis-
baetur sem hann & rétt til 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar. Skilyrdi er ad starfsendur-
hafingardetlunin komi til med ad nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar og sé til pess fallin ad skila honum éarangri vid ad finna starf.

Atvinnuleitandi skal eiga regluleg samskipti vid radgjafa Vinnumalastofnunar og adra pjonustu-
adila, pegar vid 4, medan a gildistima starfsendurhefingarsamnings stendur en hann parf ekki ad
vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

Gildistimi hvers starfsendurhafingarsamnings getur ad hamarki verid prettan vikur. Heimilt er
ad framlengja starfsendurhafingarsamninginn einu sinni enda hafi starfsendurhafingin borid vidunandi
arangur a0 mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Sa timi sem starfsendurheefing 4 grundvelli starfsendurhafingarsamnings skv. 1. mgr. stendur
yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-
1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

7. gr.
broun eigin vidskiptahugmyndar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vi0 atvinnuleitanda sem er tryggour
innan atvinnuleysistryggingakerfisins um ad hann vinni i allt ad sex manudi ad proun eigin vidskipta-
hugmyndar med pad ad markmidi ad koma hugmyndinni 1 framkvaemd.

Skilyrdi samnings um préun eigin vidskiptahugmyndar skv. 1. mgr. er ad atvinnuleitandinn
leggi fram vidskiptadeetlun og skili framvinduskyrslu til Vinnumalastofnunar eftir prja manudi og
aftur vio lok verkefnisins. Vinnumadlastofnun er ennfremur heimilt ad 6ska eftir ad Nyskdpunar-
midstod Islands og/eda atvinnuprounarfélag 4 vidkomandi svaedi votti um gildi vidskiptaaztlunar
samkvaemt nanari reglum par um. Jafnframt er pad skilyrdi ad vidskiptahugmyndin verdi talin likleg
til pess ad skapa atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati rddgjafa Vinnumalastofnunar enda um
a0 reda vinnumarkadsurraeodi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. b4 er pad
skilyrdi a0 atvinnuleitandinn hafi kynnt sér rekstur og stofnun smafyrirteekja. Vinnumalastofnun
greidir atvinnuleitanda 4 sama tima atvinnuleysisbatur sem hann 4 rétt til & grundvelli laga um
atvinnuleysistryggingar. Atvinnuleitandi skal vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnu-
malastofnunar a gildistima samningsins en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit 4 sama tima.

Vinnumalastofnun er heimilt ad framlengja samninginn um préun vidskiptahugmyndar skv. 1.
mgr. um sex manudi enda mjog miklar likur 4 ad vidskiptahugmyndin skapi atvinnuleitandanum
framtidarstarf ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Atvinnuleitandi skal skila lokaskyrslu til
Vinnumadlastofnunar vid lok framlengingar verkefnis.

Sa timi sem starf & grundvelli samnings um préun eigin vidskiptahugmyndar skv. 1. mgr.
stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr.
einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.
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8. gr.
Frumkvoolastarf innan fyrirtekis eda stofnunar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan frumkvodlasamning vid fyrirteki eda stofnun
sem etlar ad radast 1 nyja vidskiptahugmynd, svo sem nyskdpunarverkefni eda vorupréunarverkefni,
sem felur ekki i sér roskun 4 samkeppni enda um ad raeda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 1. mgr.
12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun, fyrirteekid eda stofnunin og atvinnu-
leitandinn skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnu-
leitandinn ad Vinnumalastofnun greidi grunnatvinnuleysisbaetur hans dsamt 8% motframlagi i lifeyris-
sjod beint til fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem greidir honum laun. Fyrirtekio eda stofnunin
skuldbindur sig til a0 rada til starfa atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins vid préun nyrrar vidskiptahugmyndar i allt ad sex manudi og greidir honum laun
samkvaemt akvedum gildandi kjarasamnings en Vinnumalastofnun greidir sem nemur fjarhad peirra
grunnatvinnuleysisbéta sem atvinnuleitandi 4 rétt til ir Atvinnuleysistryggingasjodi til fyrirtaekisins
eda stofnunarinnar auk 8% motframlags i lifeyrissjod pann tima.

Skilyrdi frumkvodlasamnings skv. 1. mgr. er ad Nyskopunarmidstod Islands votti um
nyskdpunarvaegi verkefnisins samkvaemt nanari reglum par um og ad fyrirtekid eda stofnunin skili
framvinduskyrslu til Nyskopunarmidstodvar Islands eftir prja manudi og aftur vid lok verkefnisins.
Jafnframt er pad skilyrdi ad verkefnid sé til pess fallio ad veita atvinnuleitandanum framtidarstarf ad
mati rddgjafa Vinnumadlastofnunar og ad radning atvinnuleitandans feli 1 sér aukningu 4 starfsmanna-
fjolda fyrirteekis eda stofnunar. Atvinnuleitandi skal vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar 4 gildistima frumkvodlasamnings skv. 1. mgr. en hann parf ekki ad vera i virkri
atvinnuleit 4 sama tima.

Vinnumalastofnun er heimilt ad framlengja frumkvddlasamninginn um sex manudi ad fenginni
umsogn Nyskopunarmidstodvar Islands. Fyrirtaeki eda stofnun skal skila lokaskyrslu til Nyskdpunar-
midstodvar Islands vid lok framlengingar verkefnis.

begar um er ad reda frumkvodlasamning vid fyrirteeki eda stofnun skv. 1. mgr. er Vinnumala-
stofnun heimilt ad stoova greidslur til fyrirteekisins eda stofnunarinnar hafi framvinduskyrslu skv.
2. mgr. ekki verid skilad & tilsettum tima eda pegar 1jost pykir a0 mati radgjafa Vinnumalastofnunar
ad vidskiptahugmyndin muni ekki skila peim rangri sem vanst var i upphafi. Adur en greidslur eru
stodvadar skal fyrirtekinu eda stofnuninni veittur kostur 4 ad tja sig um astedur pess ad
framvinduskyrslu var ekki skilad 4 tilsettum tima sem og mat pess um arangur vidskiptahugmyndar
til lengri tima.

Sa timi sem raoning atvinnuleitanda 4 grundvelli frumkvodlasamnings skv. 1. mgr. stendur yfir
telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id
1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

9. gr.
Seérstok ataksverkefni.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vio fyrirteki, stofnun eda frjals félaga-
samtok um ad rada atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins til ad sinna
sérstokum timabundnum ataksverkefnum sem eru umfram 16gbundin og venjuleg umsvif enda um ad
reeda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun, fyrir-
teekio, stofnunin eda frjalsu félagasamtokin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um
sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi grunn-
atvinnuleysisbetur hans asamt 8% motframlagi 1 lifeyrissjo0 beint til fyrirteekis, stofnunar eda
frjalsra félagasamtaka sem greida honum laun.

I ataksverkefnasamningi skv. 1. mgr. skal kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun greidi til fyrir-
teekisins, stofnunarinnar eda frjalsu félagasamtakanna sem nemur fjdrhaed peirra grunnatvinnuleysis-
béta sem atvinnuleitandi & rétt til ur Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags 1 lifeyrissjoo
en fyrirtekid, stofnunin eda frjalsu félagasamtokin skulu greida atvinnuleitandanum laun samkvemt
akvedum gildandi kjarasamnings. Samningurinn skal vera gerdur ad hamarki til sex méanada og
Oheimilt er ad framlengja hann vegna sama atvinnuleitanda.
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Skilyrdi fyrir gerd ataksverkefnasamnings skv. 1. mgr. er ad radning atvinnuleitandans feli { sér
aukningu 4 starfsmannafjolda fyrirtaekis, stofnunar eda frjalsu félagasamtakanna.

Fyrirtekid, stofnunin eda frjalsu félagasamtokin skulu tilnefna sérstakan tengilid vio radgjafa
Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i reglulegum samskiptum 4 gildistima samningsins skv.
1. mgr. til a0 meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid
radgjafa Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit 4 sama tima.

Sa timi sem patttaka i ataksverkefni skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils skv.
15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr.
18. gr. laganna.

10. gr.
Sjalfbodalidastarf.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid frjals félagasamtok um ad atvinnu-
leitandi taki patt i sjalfbodalidastarfi enda um ad reda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun, frjalsu félagasamtokin og atvinnuleitandi skulu undirrita
samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad taka patt i
sjalfbodalidastarfi sem hann hefur valid sér en samhlida starfi sinu sem sjalfbodalidi skal hann vera i
virkri atvinnuleit skv. 14. gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Vinnumalastofnun greidir atvinnu-
leitanda 4 sama tima atvinnuleysisbatur sem hann & rétt til & grundvelli laga um atvinnuleysis-
tryggingar og skulu frjalsu félagasamtokin sja til pess ad atvinnuleitandi sé slysatryggdur vid
sjalfbodalioastarfio.

Frjalsu félagasamtokin sem gera sjalfbodalidastarfssamning skv. 1. mgr. skulu tilnefna sérstakan
tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i reglulegum samskiptum 4 gildistima
samningsins til a0 meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum sam-
skiptum vi0 rddgjafa Vinnumalastofnunar.

Sa timi sem Dpatttaka i sjalfbodalidastarfi skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils
skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr.
18. gr. laganna.

III. KAFLI
Styrkir ur Atvinnuleysistryggingasjéoi
vegna patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgeroum.
11. gr.
Starfstengt nam og namskeid.

Vinnumalastofnun er heimilt ad styrkja atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins vegna patttoku hans i starfstengdu nami eda namskeidi sem vidurkennt er sem
vinnumarkadstrradi, sbr. a- og d-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Styrkurinn skal
ad hamarki nema 50% af ndmskeidsgjaldi en pd aldrei heerri en 70.000 kr. 4 6nn eda & hverjum
prettan vikum.

Skilyrdi fyrir veitingu styrks skv. 1. mgr. er ad hid starfstengda nam eda namskeid komi til med
ad nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og er til
pess fallid ad skila honum arangri vid ad finna sér starf.

12. gr.
Styrkir vegna samninga vio fyrirteeki, stofnun eda frjals félagasamtok.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita sérstakan styrk til fyrirtaekis, stofnunar eda frjalsra félaga-
samtaka sem hafa radid til starfa atvinnuleitanda sem telst tryggdur innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins 4 grundvelli samnings um starfspjalfun, reynslurddningu, frumkvodlastarf eda sérstakt
ataksverkefni, sbr. 3., 4., 8. og 9. gr., og atvinnuleitandi & rétt til grunnatvinnuleysisbota sem eru
laegri en Oskertar grunnatvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 20. gr. Styrkurinn skal ad hamarki nema mismun
oOskertra grunnatvinnuleysisbota auk 8% motframlags 1 lifeyrissjod og peirra grunnatvinnuleysisbota
sem atvinnuleitandi & rétt til ir Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjod pegar
samningur felur i sér fullt starf. Pegar samningur felur i sér hlutastarf skal styrkurinn ad hamarki
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nema mismun skertra grunnatvinnuleysisbota i samraemi vid starfshlutfallid sem radio er i auk 8%
métframlags i lifeyrissjod og peirra grunnatvinnuleysisbdta sem atvinnuleitandi 4 rétt til r Atvinnu-
leysistryggingasjodi auk 8% motframlags 1 lifeyrissjod. Pessi styrkur skal greiddur samhlida
grunnatvinnuleysisbétum atvinnuleitanda til fyrirtaekis, stofnunar eda frjalsra félagasamtaka.

begar um er ad raeda frumkvéolasamning vid fyrirteeki eda stofnun skv. 8. gr. er Vinnumala-
stofnun heimilt ad stodva styrkveitingu til fyrirteekisins eda stofnunar hafi framvinduskyrslu skv.
2. mgr. 8. gr. ekki verid skilad 4 tilsettum tima eda pegar 1jost pykir ad mati radgjafa Vinnumala-
stofnunar ad vidskiptahugmyndin muni ekki skila peim arangri sem vznst var i upphafi. Adur en
greidslur eru stodvadar skal veita fyrirteekinu eda stofnuninni kost 4 ad tja sig um astaedur pess ad
framvinduskyrslu var ekki skilad 4 tilsettum tima sem og mat pess um arangur vidskiptahugmyndar
til lengri tima.

13. gr.
Styrkir vegna prounar eigin vidskiptahugmyndar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita atvinnuleitanda sem hefur gert samning vid Vinnumala-
stofnun um préun eigin vidskiptahugmyndar, sbr. 7. gr., sérstakan styrk & grundvelli samningsins.
Styrkurinn skal ad hdmarki nema mismun oskertra grunnatvinnuleysisbota auk 8% motframlags i
lifeyrissjoo og peirra grunnatvinnuleysisbota sem atvinnuleitandi 4 rétt til ur Atvinnuleysistrygginga-
sj00i auk 8% motframlags i lifeyrissj6d. Pessi styrkur skal vera greiddur samhlida grunnatvinnuleysis-
bétum atvinnuleitanda.

begar um er ad raeda samning um préun eigin vidskiptahugmyndar skv. 7. gr. er Vinnumala-
stofnun heimilt ad stédva styrkveitingu skv. 1. mgr. hafi framvinduskyrslu skv. 2. mgr. 7. gr. ekki
verid skilad 4 tilsettum tima eda pegar pykir 1jost ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar ad vidskipta-
hugmyndin muni ekki skila peim 4rangri sem veenst var { upphafi. Adur en greidslur eru stédvadar
skal veita atvinnuleitanda kost 4 ad tja sig um astedur pess ad framvinduskyrslu var ekki skilad &
tilsettum tima sem og mat hans um arangur vidskiptahugmyndar til lengri tima.

IV. KAFLI
Biiferlastyrkir ir Atvinnuleysistryggingasjo6oi.
14. gr.
Buferlastyrkir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita sérstaka styrki vegna buferlaflutnings atvinnuleitanda sem
er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins innanlands fra4 peim stad par sem atvinnuleitandi
hefur 16gheimili sitt til pess stadar sem hann flytur 16gheimili sitt i pvi skyni a0 sekja vinnu hja
nyjum vinnuveitanda sem hefur sannanlega bodid honum starf. Styrkurinn neer baedi til flutnings 4
fjolskyldu atvinnuleitanda og 4 busléd hans.

bratt fyrir 1. mgr. eru buferlastyrkir ekki greiddir vegna buferlaflutnings atvinnuleitanda innan
hoéfudborgarsveedisins.

15. gr.
Skilyrdi buferlastyrkja.

Skilyrdi buferlastyrkja skv. 14. gr. eru eftirfarandi:

a. Atvinnuleitanda hafi sannanlega bodist starf i 60ru sveitarfélagi en pvi sem hann hefur 16g-
heimili i og hann geti ekki med audveldum heetti sott starfid fra 16gheimili sinu.

b. Atvinnuleitandi hafi flutt 16gheimili sitt og fj6lskyldu sinnar til pess sveitarfélags sem
viokomandi starfsstod er i, sbr. p6 2. mgr. 14. gr.

c. Starfid feli ekki i sér timabundna radningu.

d. Atvinnuleitandi eigi ekki audvelt med ad fa starf i pvi sveitarfélagi sem hann hefur 16g-
heimili i ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

e. Atvinnuleitandi hafi ekki adur fengid greiddan buferlastyrk 4 sama timabili skv. 1. mgr.
29. gr. laganna.

f. Atvinnuleitandi hafi pegar lagt ut fyrir kostnadi vegna flutninganna.
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I

I sérstokum undantekningartilvikum er Vinnumalastofnun heimilt ad veita buferlastyrk an pess
a0 o1l skilyroi 1. mgr. séu uppfyllt enda hafi stofnunin metid adstedur viokomandi atvinnuleitanda
heildsteett, sbr. po 2. mgr. 14. gr.

16. gr.
Fjarheeo buferlastyrkja.
Buferlastyrkur skv. 14. gr. skal nema ad hamarki 80% af kostnadi vid flutning 4 fjolskyldu og
bus160 atvinnuleitandans til pess sveitarfélags par sem hin nyja starfsstod er.
bratt fyrir 1. mgr. skal hamarksfjarhad buferlastyrks aldrei vera harri en sem nemur hamarks-
fjarhed tekjutengdra atvinnuleysisbota skv. 6. mgr. 32. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

V. KAFLI
Sameiginleg dkvzdi.
17. gr.

Umsokn um gerd samnings.

Atvinnuleitendur, fyrirteeki, stofnanir eda frjals félagasamtok skulu sekja um gerd samninga
skv. II. kafla reglugerdar pessarar til Vinnumalastofnunar. Umsoknin skal vera skrifleg 4 par til
geroum eydublodum asamt naudsynlegum fylgigégnum, svo sem lysingu & starfinu sem um raedir,
upplysingum um starfskjor, lysingu & vidskiptahugmynd, vottordi um namspatttoku og afriti af
endurhefingarsamningi. bPegar umsakjandi er yngri en 18 4ra skal foreldri eda forradamadur
sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

Vinnumalastofnun er heimilt ad d6ska eftir umsdgn fra 60rum adilum vegna einstakra umsokna
pegar astada er til ad mati hennar.

18. gr.
Umsokn um styrk.

Atvinnuleitandi, fyrirteki, stofnun eda frjals félagasamtok skulu sekja um styrki skv. III. og
IV. kafla reglugerdar pessarar, eftir pvi sem vid getur att, til Vinnumalastofnunar. Umsoknin skal
vera skrifleg 4 par til gerdum eydublodum dsamt naudsynlegum fylgigégnum, svo sem frumriti
reikninga fyrir kostnadi vegna buferlaflutnings, skriflegri stadfestingu fra vinnuveitanda um radningu
e0da vottordi um patttoku i nami. bPegar umsakjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda forradamadur
sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir umsogn fra 60rum adilum vegna einstakra umséokna
pegar astaeoa er til ad mati hennar.

19. gr.
Atvinnuleysisbeetur vegna framfeersluskyldu gagnvart bérnum.

Atvinnuleysisbatur vegna framfaersluskyldu gagnvart bornum skv. 34. gr. laga um atvinnuleysis-
tryggingar skulu avallt greiddar til atvinnuleitanda sem hefur framfeersluskyldu gagnvart bornum
yngri en 18 ara enda pott hann taki patt i vinnumarkadsadgerdum skv. II. kafla reglugerdar pessarar
og grunnatvinnuleysisbatur hans greiddar til fyrirtekis, stofnunar eda frjalsra félagasamtaka a
grundvelli sérstaks samnings milli Vinnumalastofnunar, atvinnuleitanda og fyrirteekis, stofnunar eda
frjalsra félagasamtaka.

20. gr.
Greidsla tekjutengdra atvinnuleysisbota frestast.

Taki atvinnuleitandi patt i vinnumarkadsadgeroum skv. II. kafla reglugerdar pessarar adur en
pad timabil sem hann 4 rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbdta er 1idid skv. 1. mgr. 32. gr. laga um
atvinnuleysisbeetur frestast greidsla peirra fram til pess ad samningstima lykur an framhalds-
radningar enda fai hann laun fra fyrirtaeki, stofnun eda frjalsum félagasamtokum medan 4 samnings-
timanum stendur.
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21. gr.
Kceeruheimild.
Heimilt er ad kaera dkvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru a grundvelli reglugerdar
pessarar til trskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda innan priggja manada
fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 12. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

22. gr.
Viourlog.
Brot & akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. XI. kafla laga um atvinnu-
leysistryggingar.

23. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 62. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnu-
leysistryggingar, ad fenginni umsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, og 3. mgr. 12. gr. laga
nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, a0 fenginni umsogn stjérnar Vinnumalastofnunar, 6dlast
pegar gildi. Jafnframt fellur ur gildi reglugerd nr. 670/1998, um vinnumarkadsadgeroir.

Félags- og tryggingamalaraduneytinu, 9. januar 2009.

Johanna Sigurdarddttir.
Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 12. jantiar 2009
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