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REGLUR

um Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands.

1.qr.
Almennt.
Félagsvisindastofnun Haskdla Islands er visindaleg rannsokna- og fraedastofnun sem starfraekt
er af Haskola islands.
Stofnunin heyrir undir félags- og mannvisindadeild, félagsradgjafardeild og stjérnmalafraeoi-
deild. Han er vettvangur rannsokna- og préunarstarfs & freedasvioum deildanna priggja.

2.0r.
Hlutverk.
Hlutverk Félagsvisindastofnunar er:
a) ad efla rannséknir i félagsvisindum i peim deildum sem ad stofnuninni standa,
b) ao sinna pjénustuverkefnum & svidi félagsvisinda,
c) ad eiga samstarf vid adila utan stofnunarinnar sem stunda rannsoknir & rannséknasvidum
hennar,
d) ad veita nemendum pjalfun og reynslu i visindalegum vinnubrégoum med pvi ad gefa peim
kost & ad stunda rannséknir,
e) ad stydja vid kennslu & svidi adferdafreeda félagsvisinda,
f) ad gefa Ut og kynna nidurstddur rannsokna i félagsvisindum,
g) aod veita upplysingar og radgjof vardandi félagsvisindaleg malefni,
h) ad gangast fyrir ndmskeidum og fyrirlestrum um félagsvisindi.

3.0r.
Adstada.
Héskoli islands leetur stofnuninni i té starfsadstddu, svo sem hisnadi og banad eftir pvi sem
kostur er.
Stofnunin veitir peim kennurum sem sinna rannséknum innan hennar og 6dru rannsoknarfolki
adstddu og naudsynlegan banad til rannsokna gegn greiodslu, eftir pvi sem vid a. Slik pjénusta er hao
sampykki forstédumanns og framkveemdarstjérnar hverju sinni.

4. gr.
Skipulag.

Innan Félagsvisindastofnunar eru starfreektar rannséknastofnanir, rannséknasetur, rannséknar-
stofur og ranns6knaverkefni & vegum fastradinna kennara vid per deildir sem ad stofnuninni standa.
Slikir adilar greioa fyrir pjonustu Félagsvisindastofnunar i samreemi vid notkun. Deildir bera fjarhags-
lega &byrgd & starfsemi pessara adila gagnvart Félagsvisindastofnun og geta sett sér reglur um hvada
skilyrdum slik abyrgd lytur af halfu deildar.

5.gr.
Stjérn.

Stjorn Félagsvisindastofnunar er skipud til priggja ara. I henni sitja deildarforsetar peirra priggja
deilda sem ad stofnuninni standa. Auk pess sitja i stjorninni prir fulltrdar til vidbotar sem kjornir eru
af deildunum, tveir Ur félags- og mannvisindadeild og einn ur stjornmalafreedideild. Ef enginn
kennari ar namsbraut deildar er fulltrdi i stjorn stofnunarinnar & ndmsbrautin rétt a ad hafa aheyrnar-
fulltrda & stjornarfundum med malfrelsi og tillogurétt. Verdi miklar breytingar a sterd deilda og/eda
pvi hversu mikla pjonustu deildirnar sakja til stofnunarinnar kemur petta fyrirkomulag til endur-
skodunar. Forstéoumadur Félagsvisindastofnunar skal sitja fundi stjornar, med tilldgurétt, an atkveedis-
réttar sem og einn fulltrdi starfsmanna. Stjorn kys formann stjornar dr sinum réoum. Stjérnarfundi
skal halda minnst tvisvar sinnum & ari hverju.
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6. gr.
Stjornarfundir.

Formadur stjérnar bodar stjérnarfundi bréflega, eda i t6lvupdsti, med priggja daga fyrirvara.
Fundarbod skal greina fr4 dagskré fundar.

Skylt er ad boda stjérnarfund 6ski tveir eda fleiri stjornarmenn pess eda einn deildarforsetanna
priggja. Sama gildir er forseti Félagsvisindasvids eda rektor ber fram slika 6sk, og hafa peir pa mal-
frelsi og tilldgurétt & fundinum, en ekki atkveaedisrétt.

Komi til atkveedagreioslu i stjérn skulu 3/4 hlutar atkveeda rada nidurstéou. Halda skal gerdabdk
stjornar og skulu stadfestar fundargerdir feerdar i hana. Afrit fundargerda skulu send deildarménnum
i deildunum premur.

7.0r.
Verkefni stjérnar.

Stjorn stofnunarinnar tekur stefnumarkandi &kvardanir fyrir stofnunina og setur henni starfs-
reglur eftir pvi sem porf segir til um. Stjérnin sker Ur i vafaatrioum sem upp kunna ad koma og varda
innri starfsemi stofnunarinnar. Stjornin ber abyrgd a fjarmalum stofnunarinnar gagnvart forseta
freedasvids, sampykkir rekstrar- og fjarhagséasetlun og gerir, i samrddi vid adildardeildir, tillogur til
forseta fraeedasvids um fjarveitingar og skiptingu peirra dsamt skiptingu annarra tekna. Stjérnin efnir
til rsfundar med starfsmonnum rannséknarstofnana deilda og Félagsvisindastofnunar dsamt stjorn
hennar par sem arsskyrsla er 1693 fram og onnur mal svo sem kvedid er a um i reglum fyrir Haskola
Islands.

8. gr.
Framkvemdastjorn.
| framkveemdastjorn Félagsvisindastofnunar sitja deildarforsetar deildanna priggja sem ad henni
standa. Forstodumadur starfar med framkvaemdastjorn. Hver deildarforsetanna priggja getur krafist
stjornarfundar um malefni sem til afgreidslu eru i framkvaemdastjorninni og reedur pa nidurstada
stjornar.

9.¢r.
Verkefni framkvaemdastjérnar.

Framkveemdastjorn gerir tillogu til forseta freedasvids um radningu forstédumanns. Forstodu-
madur skal ad jafnadi hafa meistaraprof hio minnsta eda sambeerilegt haskolaprof. Forseti fraeedasvids
setur forstodumanni erindisbréf par sem nanar er kvedid & um verkefni hans. Um radningu
forstddumanns og annars starfsfolks fer ad 6dru leyti eftir akvadum reglna fyrir Haskola islands. Ef
um er ad raeoa radningu i starf og ekki er gert rad fyrir pvi starfsheiti i reglunum fer framkvemda-
stjorn stofnunarinnar eda forstédumadur i umbodi hennar med radningarmalid.

Framkveemdastjorn undirbyr &samt forstddumanni rekstrar- og fjarhagsastlun og sampykkir
pjonustuverkefni sem stofnunin tekur ad sér i samreemi vid reglur par um. Heimilt skal ad framselja
akvordunarvald um smerri verkefni til forstédumanns.

10. gr.
Fjarmal.
Tekjur Félagsvisindastofnunar Haskola Islands eru eftirfarandi:
a) styrkir til einstakra verkefna,
b) greidslur fyrir pjonustustarfsemi,
c) tekjur af fundum, namskeidum og Gtgafustarfsemi,
d) adrar tekjur, t.d. gjafir og framldg Ur rikissjodi eftir pvi sem kvedid kann ad vera & um i fjar-
16gum,
e) framlag fra félags- og mannvisindadeild, félagsradgjafardeild og stjornmalafraedideild ef
porf krefur.
Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi haskélans. Stofnunin hefur sjalf-
steett fjarhald og abyrgjast adildardeildir fjarhag hennar gagnvart forseta freedasvids og rektor i sému
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hlutféllum og peer eiga stjérnarmenn i stjérn stofnunarinnar. Fjarhagsaatlanir og uppgjor skulu borin
undir forseta freedasvids. Ef um er ad reeda Utselda pjonustu sem veitt er i samkeppni vid einkaadila,
skal su starfsemi fjarhagslega afmorkud fra 6orum rekstri stofnunarinnar og pess geett ad sé rekstur
sé ekki niourgreiddur med 68rum tekjum i samraemi vid akvadi samkeppnislaga. Um stjérnunar- og
adstodugjald af sértekjum fer eftir akvaedum reglna fyrir Haskola islands.

11. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett a grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008
um opinbera haskola, ddlast pegar gildi. Jafnframt falla ar gildi reglur nr. 842/2002 um Félags-
visindastofnun Haskola islands.

Haskdla Islands, 6. april 2009.

Kristin Ingolfsdottir.

pPordur Kristinsson.

B-deild — Utgéfud.: 15. april 2009
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