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REGLUGERD

um vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad.

1.qr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi tekur til vinnustadanams, nanar tiltekid til starfspjalfunar & vinnustad og nams a
ndmssamningi, og til heimilda skola til pess ad fela adila utan hans umsyslu med ndms- og/eda starfs-
pjalfunarsamningum.

2.gr.
Skilgreiningar.

Merking oroa i reglugerd pessari er sem hér segir:

Namssamningur: Samningur milli nemanda og fyrirteekis um vinnustadandm og starfspjalfun a
vinnustad. Namssamningar skulu vera i samreemi vid gildandi kjarasamning fyrir nemendur i vio-
komandi starfsnami.

Starfspjalfunarsamningur: Samningur milli skéla og vinnustadar, samtaka eda adila sem er
haefur til ad veita nemanda tilskilda pjalfun og menntun i samraemi vid 28. gr. laga nr. 92/2008 um
framhaldsskéla.

3.0r.
Vinnuvernd.

Ekki ma taka yngri einstakling en 16 4ra & namssamning. [ starfsgreinum par sem vinnuhattir,
vinnuskilyrdi, vinnutimi eda 6nnur atrioi gera slikt naudsynlegt getur menntamalaradherra askilio
heerra aldursmark eda ef onnur 16g kveda svo & um. Dagvinnutimi ionnema skal vera hinn sami og
sveina i hlutadeigandi idngrein samkvamt kjarasamningi. Vid gerd samnings vid einstakling undir
18 éra skal geeta dkvaeda X. kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnu-
stddum. Foreldri eda forrddamadur dlégrada nemanda stadfestir sampykki sitt fyrir namssamningi
med undirritun sinni & samninginn.

4. gr.
Abyrgd framhaldsskola.

Framhaldsskdlar bera abyrgd & ad gerdir séu nams- og starfspjalfunarsamningar i peim greinum
par sem ndm & vinnustad er hluti af starfsndmi samkveemt adalnamskrd. Namssamningur skal stad-
festur af umsysluadila innan manadar fra undirskrift samningsadila.

Framhaldsskdlar geta samid vid adila utan hans um ad annast umsyslu med gerd og stadfestingu
namssamninga. Sému adilar hafa pa med héndum dgildingu sému samninga ef til pess kemur.

5.gr.
Efni ndms- og starfspjalfunarsamninga.

Skoli og fyrirteki eda stofnun gera med sér samning um starfspjalfun nemenda skdlans sem fer
fram & vidkomandi vinnustad. | samningnum er kvedid & um inntak og fyrirkomulag peirrar
starfspjalfunar sem par er veitt. Samningurinn er gerdur i tviriti og heldur hvor samningsadili sinu
eintaki.

Skoli, eda annar adili sem hefur med héndum gerd og stadfestingu namssamninga, akvedur
form samnings og leggur til eydubléd fyrir hann. I namssamning skal skra upphaf nams, &stlud
nadmslok svo og skola par sem nam er stundad. Namssamningurinn skal einnig kveda a um réttindi
og skyldur vinnuveitanda og nemanda og markmid vinnustadanams. Samningurinn er gerour i
fjorriti og skal hvor samningsadili halda sinu eintaki, skéli einu eintaki og umsysluadili einu eintaki
peim tilvikum pegar gerd samnings hefur verid framseld adila utan skélans. Ndmssamningi skal
fylgja namsaaetlun nemandans stadfest af skéla par sem nam er stundad.
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6. gr.
Heimild til styttingar namstima.

Vid gerd ndmssamnings er heimilt ad meta til styttingar & namstima nam eda starfsreynslu sem
nemandi hefur aflad sér &0ur en samningurinn var gerdur og getur talist nytast i hinu nyja nami, sbr.
reglur menntamalaradherra um raunfeernimat sem birtar eru i adalndmskra framhaldsskéla. Kvedi
namskra a um serstok skilyrdi fyrir stadfestingu ndmssamnings, svo sem um tiltekid undirbdnings-
nam aour en samningur er gerdur, ganga pau framar pegar svo ber undir. Komi til styttingar skal
liggja fyrir yfirlysing fyrirteekis um vinnutima, i hverju starfid hefur verid folgid og stadfesting
lifeyrissjods eda skattstjora um ad tilskilin gjold hafi verid innt af hendi.

7.0r.
Skyldur fyrirteekis.

Fyrirteeki skuldbindur sig med gerd namssamnings til ad veita nemanda kennslu i greininni og
sja svo um ad hann hafi ad namstima loknum hlotid alhlida pjalfun i 6éllum stérfum er vidkomandi
starfsgrein tekur til og hafi tileinkad sér meoferd, hirdingu og beitingu peirra efna, dhalda og tekja
sem notud eru i starfsgreininni. ba skal pess gett ad nemandi hafi tamid sér virdingu fyrir starfi sinu
og faglega syn & pau vidfangsefni sem starfid tekur til.

8. gr.
Skilyrai.

Til ad fyrirteekjum sé heimilt a0 taka nemendur a namssamning skulu eftirtalin skilyrdi uppfylit:

a. Fyrirteeki skal hafa & ad skipa haefum tilsjonarmanni sem fengid hefur pjalfun i leidbeiningu
nylida, byr ad géori ferni i mannlegum samskiptum og hefur yfirsyn yfir helstu verkefni
fyrirtekisins.

b. 1 fyrirteeki i 16ggiltri idn, sem rekin er samkvamt idnadarldgum nr. 42/1978, skal tilsjonar-
madur nemenda avallt hafa fullgild idnréttindi i peirri idngrein sem hann hyggst kenna.

c. Fyrirteeki skal hafa med hondum nagilega fjolpaett verkefni & starfssvidi sinu til ad geta
annast fullnzegjandi kennslu samkvaemt ndmsreglum eda namskra starfsgreinarinnar.

d. Fyrirteeki skal hafa yfir ad rdda vinnustad eda verkstedi med fullnzegjandi adstdou dsamt
vélum, teekjum, &h6ldum og binadi sem viokomandi starfsgrein Utheimtir.

e. Ef ekki reynist unnt ad mati starfsgreinarads ad uppfylla skilyrdi b-lidar er heimilt ad vikja
timabundid fra peim, ad settum nénari skilyroum menntaméalaradherra.

f.  Skilyrdi sem sett eru i almennum &kveedum adalndmskrar um ndm & vinnustad.

9.¢r.
Fyrirtaeki sem bj6da vinnustadanam.
Starfsgreinarad halda skré yfir fyrirteeki sem uppfylla skilyrdi sett samkveemt reglugerd pessari
og i almennum akvadum adalndmskrar um vinnustadanam.
Starfsgreinarad getur komid & fot nemaleyfisnefnd til pess ad fara yfir umsoknir einstakra
fyrirteekja eda meistara um heimild til ad taka nemendur i starfspjalfun eda & namssamning og
afgreida paer. Menntamalaradherra setur nemaleyfisnefndum erindisbreéf.

10. gr.
Reynslutimi.

Fyrstu 12 vikur namstima samkvemt namssamningi skodast sem reynslutimi eda fast hlutfall af
lengd vinnustadandms pegar starfspjalfun samkveemt ndmskra er styttri en 30 vikur. P& getur
reynslutimi aldrei verid lengri en pridjungur starfspjalfunar 4 vinnustad enda hefjist starfspjalfun um
pad leyti sem samningurinn er gerdur. Hvenar sem er & reynslutimanum getur hvor samningsadili
um sig slitid namssamningi an pess ad tilgreina asteedur.

11. gr.
Heimild til pess ad Utvega annan namsstad.
Uppfylli fyrirteeki ekki lengur akvaedi 7. gr. skal skoli Utvega nemanda annan namsstao i starfs-
greininni.
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Heimilt er skola, eda 6drum umsysluadila, ad fela fleiri en einu fyrirteeki ad annast vinnustada-
nam og starfspjalfun nemanda pegar pannig ber vid ad fyrirtaeki hefur ekki nagilega fjolpeett verk-
efni til ad unnt sé ad kenna starfid fullkomlega innan veggja eins fyrirtakis.

12. gr.
Slit.

Adilar ndmssamnings geta slitio honum:

a. ef nemandi vanrakir ndm sitt,

b. ef nemandi hefur, ad aliti leeknis, ekki heilsu til ad stunda viokomandi starf,

c. ef fyrirtaeki brytur samningsskyldur sinar,

d. ef fyrirteki verdur gjaldprota eda hettir storfum af 6drum &stedum.

Ef svo er &statt sem greinir i a- og c-1id 1. mgr. en fyrirteeki eda nemi slita ekki naAmssamningi
getur skdli eda annar umsysluadili nAmssamnings slitid samningi ad undangenginni athugun.

Adilum er heimilt ad slita nAmssamningi ef peir koma sér saman um pad. pegar samningi er
slitio skal pad jafnan tilkynnt skéla eda 66rum umsysluadila namssamninga.

Verdi endurtekin slit & ndmssamningum af halfu fyrirtaekis eda fyrirtaeki verdur sannanlega upp-
vist ad pvi ad vanraekja kennslu missir fyrirtaekio rétt sinn til pess ad annast kennslu nemenda &
vinnustad.

Hafi nemandi 4dur stundad ndm hja 6drum adila en slitid namssamningi vid hann, sbr. c- og d-
lid 1. mgr., skal sa timi er hann vann hja honum dragast fra fullum ndmstima hja seinni samnings-
adila i sdmu starfsgrein.

13. gr.
Malsmeoferd vid slit samnings.

Sé namssamningi slitid eftir ad reynslutimi er lidinn skal skoli eda annar umsysluadili, sbr.
4. gr., skra astedu samningsslitanna. Oski adili einhlida eftir slitum namssamnings pegar reynslutimi
er lioinn skal pad gert skriflega og métadila samnings jafnframt gefinn kostur &4 ad tja sig um
beidnina. Uppsagnarfrestur samnings i slikum tilvikum skal alla jafna vera einn manudur.

Agreiningi nemanda og fyrirtaekis er kann ad risa vegna samningsslita skal visad til skdla-
meistara eda annars umsysluadila namssamninga sem leidbeinir nemanda um mdégulega mals-
medferd og leidir til ad ljuka starfspjalfun hans.

14. gr.
Malskot.
Takist ekki ad leysa agreining um réttindi og skyldur nemanda eftir hefébundnum leidum ma
skjéta honum til menntamalarddherra. Einnig verdur agreiningi um rétt fyrirtekis til pess ad annast
kennslu nemenda skotid til menntaméalaradherra.

15. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt 28. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla, ddlast
pbegar gildi. Jafnframt er felld dr gildi reglugerd nr. 280/1997 um namssamninga og starfspjalfun.
Menntamalaraduneytinu, 20. jali 20009.

Katrin Jakobsdottir.

Baldur Gudlaugsson.

B-deild — Utgéafud.: 12. dglst 2009
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