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REGLUR
um erfdafrasdinefnd Haskdla i dands.

1 gr.
Almennt.
Erfoafrasdinefnd Haskdla islands er rannsokna- og pjonustustofnun sem starfraekt er af heilbrigdis-
visindasvidi Haskdla Islands og Landspitalanum.
Stofnunin heyrir undir heilbrigdisvisindasvid, og er medal annars vettvangur pverfaglegs
samstarfs 4 svidi erfoafraadi.

2.qr.
Hlutverk.
Hlutverk erfdafradinefndar er:
a ad efla erfoafradilegar rannsoknir sem unnid er ad vid Haskola islands, Landspitalann og
vidar,
b. ad vardveita og reka gagnabanka nefndarinnar um adtfraedi,
c. ad sinnapjénustuverkefnum a svidi adt- og erfoafraadi, par med talid erfoarddgjof og
d. ad studlaad sterkum tengslum innan og utan haskolans vid atvinnu- og pjodlif.

3.0r.
Adstada.
Starfsadstada stofnunarinnar er tilgreind i samningi haskoélans og Landspitalans um erfdafradi-
nefnd. Stofnunin veitir starfdlidi sinu skv. 7. gr. adstédu og naudsynlegan binad til rannsokna eftir
pvi sem unnt er.

4.qr.
Sipan stjornar.

Forseti heilbrigdisvisindasvids haskoélans skipar 56 menn til setu i stjorn erfdafrasdinefndar til
priggja &ai senn. Tveir stjornarmenn skulu vera tilnefndir af heilbrigdisvisindasvidi, tveir af forstjora
Landspitalans, einn af bjédskra (ddmsmala- og mannréttindaraduneyti), einn af landlagkni og einn af
Sidfradistofnun Haskola Islands. | stjorn skulu sitja basdi karlar og konur og skal pess gedt ad
hlutfall kynjanna sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla. | pvi skyni skal pess farid & leit vid tilnefningaradila ad peir tilnefni hverju sinni
basdi karl og konu til setu i stjorn. Formadur stjornar skal vera fulltrdi heilbrigdisvisindasvids, en
stjornin kys sér varaformann og ritara Gr hopi hinna. Formadur, varaformadur og ritari mynda
priggja manna framkvaamdastjérn undir forystu formanns. Umbod framkvaamdastjornar radst af
akvoroun stjérnar.

Sé ekki rédinn forstddumadur fyrir starfsemi erfdafrasdinefndar kemur formadur stjornar fram
fyrir hennar hond, annast daglegan rekstur hennar og framkvaamnd & &kvordunum sem stjornin hefur
tekio.

5.0r.
Sjérnarfundir.

Formadur stjérnar bodar stjérnarfundi bréflega, eda i tolvupdsti, med priggja daga fyrirvara.
Fundarbod skal greina dagskra fundar.

Skylt er ad boda stjornarfund 6ski tveir eda fleiri stjornarmenn pess. Falli atkvasdi j6fn a
stjérnarfundi rasdur atkvasdi formanns eda pess sem gegnir formannsstorfum.

Halda skal gerdabok stjornar og skulu stadfestar fundargerdir fagdar i hana. Afrit fundargerda
skulu send rektor.

Sé rédinn forstédumadur fyrir starfsemi nefndarinnar situr hann stjérnarfundi med malfrelsi og
tillbgurétt, en an atkvasdisréttar.
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6. or.
Abyrgd og verkefni stjérnar.

Stjornin tekur alar stefnumarkandi dkvardanir um storf stofnunarinnar, setur starfseminni
rannsdknastefnu og veitir fé til einstakra rannsdknaverkefna. Pa ber stjornin &boyrgd a fjarmaum
stofnunarinnar gagnvart heilbrigdisvisindasvioi og sampykkir rekstrar- og fjarhagsaagiun. Stjornin
sker Ur i vafaatrioum sem upp kunna ad koma og varda starf semina.

7.0r.
Forstddumadur og starfsmenn.

Heimilt er forseta heilbrigdisvisindasvids, ad fenginni tillégu stjornar, ad réda forstbdumann
fyrir starfsemi erfdafradinefndar. Skal s sem r&dinn er forstéoumadur ad jafnadi hafa doktorsgrédu
eda annad sambagilegt haskdlaprof. Forseti heilbrigdisvisindasvids setur forstédumanni erindisbréf,
ao hofdu samradi vid rektor, i samraami vid samning heilbrigdisvisindasvids og L andspitalans.

Forstédumadur annast daglegan rekstur stofnunarinnar i samraami vid samning heilbrigdis-
visindasvids og Landspitalans og sér um framkvaamd & peim malum, sem stjérn felur honum.

Um rédningu starfsfélks fer ad 6oru leyti eftir &kvasdum sameiginlegra reglna nr. 569/2009 fyrir
Héskola [slands.

8. or.
Fjarmal.

Tekjur erfdafradinefndar Haskola [slands eru eftirfarandi:

a. fjérveitingar skv. dkvordun Landspitalans,

b. framlag skv. samstarfssamningum vid adila utan haskolans og sjukrahissins,

c. styrkir til einstakra verkefna,

d. greiddur fyrir pjonustustarfsemi byggdar a gjaldskra nefndarinnar sem heilbrigdisvisindasvid

hefur stadfest,

e. adrar tekjur, t.d. gjafir og framlag Ur rikiss6di eftir pvi sem kvedid er aum i fjarlégum.

Reikningshald erfoafrasdinefndar skal vera hluti af reikningshaldi heilbrigdisvisindasvids. Fjér-
hagsaadiun og uppgjor skulu borin undir forseta heilbrigdisvisindasvids og ber ad leggja fram og
kynna i stjorn svidsins. Um stjornunar- og adstodugjald af sértekjum fer eftir akvasdum 73. gr.
sameiginlegrareglna nr. 569/2009 fyrir Haskola islands.

Veiti stofnunin pjonustu i samkeppni vid adra adila, ska s starfsemi fjdrhags ega afmorkud fra
00rum rekstri stofnunarinnar og pess gedt ad sa rekstur sé ekki nidurgreiddur med 6orum tekjum, i
samraami vid dkvaadi samkeppnislaga.

9.0r.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem haskélarad hefur sett ad tilldgu stjornar heilbrigdisvisindasvids samkvaamt
heimild i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskdla, 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla dr
gildi reglur nr. 500/2002 um erfdafragdinefnd Haskola islands.

Haskéla islands, 11. desember 2009.

Kristin Ingdlfsdottir.

Poérdur Kristinsson.

B-deild — Utgéfud.: 22. desember 2009
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