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REGLUR

um Hugvisindastofnun Haskdla islands.

1.gr.
Almennt.
Hugvisindastofnun er rannsdknastofnun sem starfraekt er vid Haskéla islands og heyrir undir
hugvisindasvid. HUn er midstéd rannsokna a fraddasvidinu og adrar rannsdknastofnanir pess og
stofur starfainnan vébanda hennar.

2.0r.
Hlutverk.

Hlutverk Hugvisindastofnunar er:

a. ad vera samstarfsvettvangur rannsokna innan hugvisindasvids og stydja rannsdknasamstarf
vid innlenda og erlenda fragdi menn,

b. ad studla ad préun og eflingu rannsdkna og rannsdknaumhverfis & hugvisindasvidi, med
rannsoknahagsmuni adildarstofnana og einstakra kennara ad leidarljési,

c. ad sinna radgjof og adstod & vettvangi hugvisindasvids, m.a. vid 6flun styrkja, skipulag,
maGtun og stjérnun rannsdknaverkefna, radstefnu- og fundahald og Gtgafu,

d. a0 styrarddstefnum og Utgdfu sem stjorn stofnunarinnar &kvedur ad efnatil, p.m.t. Hugvisinda-
pingi,

e. ad Utvega adstodu, eftir pvi sem unnt er og i samvinnu vid adildarstofnanir, fyrir styrkpega,
starfsmenn rannsoknaverkefna, nemendur i rannsdknandmi og gistifredimenn a vegum
svidsins, og studla ad tengslum og samstarfi peirra vid fragdimenn svidsins,

f. ad annast skrifstofuhald og pj6énustu vid rannsdknastofnanir og stofur Hugvisindastofnunar.

Verkefnum sinum og hlutverki skal stofnunin sinna i samvinnu vid hlutadeigandi rannsokna-

stofnanir og stjérnsyslu hugvisindasvids eftir pvi sem vid &, en jafnframt i samvinnu vid adrar
stofnanir innan og utan Haskola slands.

3.0r.
Adstada.
Hugvisindasvid lagur stofnuninni i té starfsadstddu, svo sem hlsnasdi og blanad, eftir pvi sem
kostur er.

4. gr.
Sipulag stofnunarinnar.

Innan vébanda Hugvisindastofnunar starfa einstakar stofnanir og stofur sem sinna rannsdéknum a
hugvisindasvidi. Paa skiptast annars vegar i grunnstofnanir svidsins og géfstaedar rannsdknastofnanir
med heimilisfesti & hugvisindasvidi, sem eiga fulltria i stjérn Hugvisindastofnunar, og hins vegar i
rannsoknastofur sem komid er afét innan einstakra stofnana.

Grunnstofnanir og adrar rannsdknastofnanir med heimilisfesti & hugvisindasvidi eru faglega
gdfstaddar og starfa samkvaamt starfsreglum sem stjorn Hugvisindastofnunar setur ad fengnu sam-
pykki stjornar fraedasvidsins. Starfsreglurnar skulu birtar & heimasiou Hugvisindastofnunar og/eda
hugvisindasvids.

Allir fastrédnir kennarar hugvisindasvids eiga meginadild ad einni grunnstofnun & fagsvidi sinu og
hafa par atkvaadisrétt, 6h&d pvi hvort peir eigi einnig adild ad 6orum grunnstofnunum, gafstasdum
rannsdknastofnunum og/eda rannsdknastofum. Grunnstofnunum er heimilt ad veita fastradnum
kennurum innan sama rannsoknasvids, sem starfa @ 6orum fraddasvidum haskdlans, sem og samstarfs-
adilum utan skélans, gestaadild ad stofnuninni, eftir pvi sem nénar er kvedid &um i starfsreglum peirra.

Grunnstofnanir Hugvisindastofnunar eru:

1. Bokmennta- og listfra®dastofnun,

2. Guofrasistofnun,

3. Heimspekistofnun,

4. MAvisindastofnun,
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5. Sagnfrasistofnun,

6. Stofnun Vigdisar Finnbogadéttur i erlendum tungumaum.

Hugvisindastofnun og grunnstofnanir, i samrédi vid stjérn Hugvisindastofnunar, geta einnig
komid afét rannsdknastofum sem sinna tilteknum rannsdknaverkefnum, rannsdknasvidi eda samstarfi,
samkvaamt starfsreglum sem stjorn viokomandi stofnunar setur peim.

Fleiri en ein stofnun & hugvisindasvidi, stofnanir og starfsfolk annarra fra®dasvida haskolans eda
stofnanir utan haskdlans geta att adild ad rannsdknastofum.

Stjorn Hugvisindastofnunar og stjorn grunnstofnunar geta akvedio ad leggja nidur rannsokna-
stofu, t.d. pegar pvi rannsdknaverkefni er lokid sem stofunni var aglad ad sinna.

Akvardanir um ad koma & fét, hysa eda |oka rannsoknastofnunum eru hadar stadfestingu stjornar
hugvisindasvids.

Stjornsysla Hugvisindastofnunar er hluti af skrifstofu hugvisindasvids. Forseti frasdasvidsins er
stjérnarformadur Hugvisindastofnunar og yfirmadur stofnunarinnar. Rekstrarstjori hugvisindasvids
kemur fram sem yfirmadur starfsmanna stofnunarinnar i umbodi forseta hugvisindasvids og skipu-
leggur tengsl hennar vid adra starfsemi skrifstofunnar.

5. gr.
Aadild.

Adild ad Hugvisindastofnun eiga préfessorar, dosentar, lektorar, p.m.t. erlendir sendikennarar
og adjunktar vid hugvisindasvio, sérfraedingar og nydoktorar sem f4 adstéou hja Hugvisindastofnun
0g doktorsnemar sem skradir eru i nam a hugvisindasvidi. Auk peirra geta adrir fra®dimenn, innan
eda utan haskdlans, tengst einstékum stofnunum eda rannsdknastofum. Slik tengd fela ekki i sér
sidfkrafa adild ad Hugvisindastofnun.

6. or.
Sjorn.
Forseti hugvisindasvids skipar stjorn Hugvisindastofnunar og er hiin skipud eins og hér segir:
a. einum fulltrda fra hverri rannsdknastofnun sbr. 4. gr. og skulu peir valdir a fundum hlutag-
eigandi stofnana, til priggjaérai senn,
b. einum fulltrda nemenda sem skradir eru i doktorsnam & hugvisindasvidi, kosnum af féagi
doktorsnema a hugvisindasvidi til einsarsi senn,
c. forsetahugvisindasvids, sem jafnframt er formadur stjérnar.
Hver tilnefningaradili, sbr. aog b 1id 1. mgr., tilnefnir tvo, einn karl og eina konu til ad taka sadi
i stjorn. I stjorn skulu sitja basdi karlar og konur og skal pess geet ad hlutfall kynjanna sé ekki minna
en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla.
Formadur stjornar skipuleggur starf stofnunarinnar i samvinnu vid stjorn og starfsmenn og
kemur fram fyrir hennar hond.

7.qr.
Sjornarfundir.

Formadur stjornar, eda starfsmadur i umbodi hans, bodar stjornarfundi bréflega, eda i tolvupdsti,
meod priggjadaga fyrirvara hid minnsta, ef pvi er vid komid.

Fundarbod skal greina fra dagskra fundar.

Skylt er ad boda stjornarfund éski tveir eda fleiri stjornarmenn pess. Sama gildir ef einn eda
fleiri af deildarforsetum svidsins eda rektor ber fram slika 6sk og hafa peir pd malfrelsi og tillogurétt
afundinum, en ekki atkvasdisrétt.

Fastir starfsmenn stofnunarinnar skulu ad jafnadi sitja fundi stjornar, og hafa peir par méfrelsi
og tillégurétt, en ekki atkvasisrétt.

Falli atkvasdi jofn & stjornarfundi rasdur atkvasdi formanns.

Fundargerdir skulu birtar & heimasiou Hugvisindastofnunar.

8. or.
Verkefni stjérnar.
Stjorn fjalar um 6ll sameiginleg méalefni stofnunar, ber abyrgd & fj&rmadum hennar gagnvart
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forseta frasdasvids, semur fjarhagséaeiun og gerir tilldgu til forseta fraedasvids um fjéarveitingar og
skiptingu peirra dsamt skiptingu annarra tekna. Stjorn sker r vafaatridum er upp kunna ad koma og
vardainnri starfsemi stofnunar.

Stjorn efnir til arsfundar sem skal ad jafnadi halda & 6orum arsfjérdungi, og leggja par fram
arsskyrslu og fjarhagsyfirlit sidasta ars. Arsfundur er jafnframt vettvangur umrasdu um rannsokna-
stefnu svidsins og um rekstur og starfsemi stofnunarinnar. Arsfundinn sitja peir sem adild eiga ad
stofnuninni, sbr. 5. gr.

Stjorn Hugvisindastofnunar gegnir hlutverki visindanefndar hugvisindasvids.

9.0r.
Sarfdlio.

Fastraonir starfsmenn Hugvisindastofnunar bera dbyrgd a daglegu starfi hennar, i samraami vid
starfdysingu peirra og i samradi vid formann stjérnar og rekstrarstjora svidsins. Fastréonir starfs-
menn taka einnig patt i stefnumdétun med stjérn stofnunarinnar, i samraami vid starfslysingu peirra.

Um radningu starfsfolks fer eftir akvasdum sameiginlegrareglnafyrir Haskdla islands.

10. gr.

Fjarmal o.fl.
Tekjur Hugvisindastofnunar Haskola [slands eru eftirfarandi:
framlag fré hugvisindasviai,
styrkir til einstakra verkefna,
greioslur fyrir pjonustu vid umfangsmikil verkefni, t.d. hlutdeild i styrkjum,
greiddlur fyrir adra pjonustustarfsemi,
tekjur af Utgéfustarfsemi,
adrar tekjur, t.d. framl6g fra Haskola islands, styrkir fra hinu opinbera eda einkaadilum,
gjafir og framlog Ur rikissédi eftir pvi sem kvedid er aum i fjarlégum.

Tekjur sinar notar Hugvisindastofnun til eigin rekstrar, i sameiginlega §08i stofnunarinnar og til
a0 skapa rannsdknastofnunum fjarhagslegan grundvéll. Forstédumenn adildarstofnana bera doyrgo a
fjrmaum peirra gagnvart stjérn Hugvisindastofnunar og forseta hugvisindasvids.

Reikningshald Hugvisindastofnunar, adildarstofnana hennar og rannsoknastofa skal vera hiuti af
reikningshaldi hdskolans i umsjén rekstrarstjéra hugvisindasvios.

Hugvisindastofnun, stofnunum og stofum sem innan hennar starfa, er heimilt ad taka ad sér
pjonustuverkefni gegn gjaldi. Hugvisindastofnun greidir i Rannsoknasj6d Haskola islands akvedid
hlutfall af 6llum tekjum af pjénustuverkefnum samkvaamt nénari &kvordun haskolardds.

Veiti Hugvisindastofnun pjonustu i frjdlsri samkeppni vid atvinnustarfsemi annarra adila skal st
starfsemi stofnunarinnar afmérkud fra 6orum rekstri. Gegta ber ad peim dkvasdum samkeppnislaga
sem banna nidurgreidslu samkeppnisrekstrar med opinberu fé. Um stjornunar- og adstodugjald af
sértekjum fer eftir &kvasdum 73. gr. reglnafyrir Haskolaislands.

~P Q0o

11. gr.
Gildistaka
Reglur pessar, sem héskélarad hefur sett ad fenginni tillégu stjornar hugvisindasvids og a
grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera h&skola, 6dlast gildi 1. janlar
2010. Fra samatimafalla dr gildi reglur nr. 281/2006, um Hugvisindastofnun Haskodla Islands, reglur
nr. 731/2001, um Gudfrasdistofnun Haskdla islands, med sidari breytingum og reglur nr. 737/2001
um Sidfraadistofnun Haskola [slands, med sidari breytingum.

Héaskéla slands, 11. desember 20009.

Kristin Ingdlfsdattir.

Pordur Kristinsson.

B-deild — Utgéfud.: 22. desember 2009
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