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REGLUR

um Menntavisindastofnun Haskdla i sands.

1 gr.
Almennt.
Menntavisindastofnun Haskdla islands er visindaleg rannsokna- og fraedastofnun sem starfraekt
er amenntavisindasvidi Haskdla islands.

2.0r.
Hlutverk.

Meginhlutverk Menntavisindastofnunar er ad efla rannsoknir og rannsoknaumhverfi innan
menntavisindasvids. Stofnuninni er eglad ad stydja rannsoknastofur og einstaka rannsakendur med
adstod vid skipulag rannsokna, gerd umsokna i rannsoknasj0di, med radgjof og adstod vid birtingu a
nidurstddum rannsdkna og med pvi ad veita upplysingar og radgjoéf um innlenda og erlenda
rannsdknasj6di og adrar fjarmognunarleidir.

Stofnunin skal gangast fyrir og greida fyrir rédstefnum, malstofum, fyrirlestrahaldi og Utgéfu-
starfsemi sem tengjast rannsdknum og rannsoknastofum vid svidid og bera faglega abyrgd a arlegu
mal pingi menntavisindasvids um rannsoknir, nybreytni og préun.

Ennfremur skal stofnunin studla ad samstarfi rannsakenda svidsins vid frasdimenn utan pess,
basdi innlenda og erlenda, svo og samstarfi vid tengdar stofnanir innan og utan Haskdla islands. A3
auki skal stofnunin sinna rannsokna- og pjonustuverkefnum sem tengjast fraedasvidum mennta-
visindasvids, studla ad synileika rannsdkna innan svidsins og Ut & vid og eiga samstarf vio adila
innan svidsins um kennslu i adferdaframdi, tengsl rannsokna vid vettvang og pjdfun nemenda i
visindalegum vinnubrégdum.

3.0r.
Adstada.
Menntavisindasvid lagur stofnuninni i té starfsadstéou, svo sem hlsnasdi og bunad eftir pvi sem
kostur er. Menntavisindastofnun Utvegar rannsoknastofum, gestakennurum og starfsménnum rann-
soknaverkefna vid svidid adstodu eftir pvi sem kostur er.

4.qr.
ipulag.

Innan vébanda M enntavisindastofnunar starfa rannsdknastofur og rannsdknahdpar 4 vegum fastrad-
inna kennara vid menntavisindasvid. Rannsakendur greida fyrir pjonustu Menntavisindastofnunar i
samraami vid veitta pjonustu og samkvaamt samkomulagi vid forstédumann. Leitast verdur vid ad
veita rannsakendum vid svidid akvedna pjonustu an endurgjalds samkvaamt akvordun stjornar hverju
sinni. Stjorn Menntavisindastofnunar setur rannsdknastofum og rannsdknahdpum vid fraedasvidio
starfsreglur i samvinnu vid stjorn freedasvidsins, p. &m. um skipan stjérnar og val forstddumanns.

5.0r.
Sjoérn.

Forseti menntavisindasvids skipar stjérn Menntavisindastofnunar til tveggja &ra i senn og gegnir
stjornin jafnframt hlutverki rannsdknaréds fraedasvidsins. Stjorninni er adlad ad fylgja stefnu fresda:
svidsins i rannsoknum.

| stjérn Menntavisindastofnunar skal vera formadur, sem jafnframt er formadur rannsoknaréds,
valinn an tilnefningar, fjorir Ur hépi starfsmanna fra®asvidsins, valdir af stjérn fradasvidsins, og
einn fulltrGi nemenda sem valinn er til eins &si senn af nemendum fraedasvidsins. | stjorn skulu sitja
baadi karlar og konur og skal pess gadt ad hlutfall kynjanna sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga
nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Forstédumadur Menntavisindastofnunar, auk eins fulltrda starfsmanna stofnunarinnar og eins
fulltrda rannsdknastofa vid svidid, sem kosnir eru til eins &rs i senn, skulu sitja fundi stjérnar, med
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tillégurétt, an atkvadisréttar. Stjornarfundi skal halda minnst prisvar sinnum & &ri. Jafnframt fundar
stjornin med stjérn menntavisindasvids minnst einu sinni 4 ari.

6. or.
Sjornarfundir.

Formadur stjornar bodar stjérnarfundi bréflega eda i télvupdsti med minnst priggja daga
fyrirvara. Fundarbod skal greinafra dagskra fundar.

Skylt er ad boda stjornarfund Oski tveir eda fleiri stjérnarmenn pess. Sama gildir er forseti
menntavisindasvids eda rektor ber fram slika sk, og hafa peir pd mafrelsi og tillogurétt & fundinum,
en ekki atkvasdisrétt.

Komi til atkvasdagreioslu i stjérn rasdur meiri hluti atkvesda. Rita skal fundargerd stjornarfunda
0g stadfesta hana, ef unnt er, &ur en fundi er ditid, pd eigi sidar en & nassta fundi. Afrit fundargerda
skulu sett 4 vef fraedasvidsins.

Formadur stjérnar og forstéoumadur halda fundi med forsvarsmonnum rannsdknastofa vio
freedasvioio am.k. einu sinni & éri.

7.qr.
Verkefni stjérnar.

Stjorn fjalar um 6ll mélefni Menntavisindastofnunar, métar starfsemi hennar, ber abyrgd afjar-
malum hennar gagnvart forseta fradasvids, semur fjarhagsaagiun og gerir tillégu til forseta fraeda-
svids um fjarveitingar og skiptingu peirra asamt skiptingu annarra tekna. Stjorn sker Ur vafaatridum
er upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofnunar. Stjérn undirbyr dsamt forstédumanni
rekstrar- og fjarhagsaaeiun og sampykkir pjonustuverkefni sem stofnunin tekur ad sér i samraami vid
reglur par um. Heimilt skal ad framselja akvordunarvald um smeari verkefni til forstédumanns.

Menntavisindastofnun efnir til arsfundar med forsvarsménnum rannsoknastofa vid fraedasvioid
0g stjorn svidsins par sem arsskyrsla er 16gd fram og 6énnur mal svo sem kvedid er a um i reglum
fyrir Haskdlalslands.

8. or.
Radgjafarrao.

Forseti fra®dasvids | samradi vio stjorn fradasvidsins skipar rédgjafarrad Menntavisindastof nunar
til priggja drai senn. | pvi sitja 50 fulltriar, hugafolk og hagsmunaadilar, sem starfa utan Haskdla
islands og hafa sterk tengsl vid vettvang. Peir skulu m.a. vera Gr hopi proskapjéfa, skolastjornenda,
kennara og starfsfolks tengdra stofnana og ad auki fulltriar sveitarfélaga. Medlimir rédgjafarréds
skulu vera tilnefndir af stjorn stofnunarinnar. | rédgjafarrédi skulu sitja beedi karlar og konur og skal
pess gadt ad hlutfall kynjanna sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna sttdu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Hlutverk radsins er ad vera stjorn Menntavisindastofnunar til radgjafar og stuonings. Radid
heldur fund einu sinni & ari med stjorninni og fjallar m.a. um samstarf um rannsoknir, fjarmognunar-
leidir, sterk og veik rannsoknasvid, gildi rannsdkna fyrir pau verksvid sem fulltriarnir koma fra og
kynningu rannsdkna. pPess a milli kallar forstédumadur eftir diti radgjafarrdds eins og purfa pykir.
Helstu dherdluatrioi rédgjafarréds eru kynnt fyrir stjérn frasdasvidsins og forsvarsmoénnum rannsokna-
stofa.

9.0r.
Forstédumadur og annad starfsfélk.

Forseti menntavisindasvids raedur forstddumann i samradi vid stjorn Menntavisindastofnunar og
stjorn freedasvidsins. Forstodumadur skal hafa doktorsprof eda rannsoknatengt meistaraprof hid
minnsta asamt pekkingu & adferdafrasdi og reynslu af vinnu vid rannsoknir. ZAskilegt er ad forstodu-
madur pekki styrkja- og rannsoknaumhverfi & islandi og erlendis og hafi reynslu af stjérnun
rannsdknaverkefna og vinnu vid umsoknir i rannsdknasg6di. bekking a vidfangsefnum rannsakenda
vid menntavisindasvid er einnig asskileg. Forseti fragdasvids setur forstddumanni erindisbréf par sem
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nanar er kvedio & um verkefni hans. Forstddumadurinn tilheyrir stjornsyslu svidsins. Um radningu
forstédumanns og annars starfsfolks fer ad 6dru leyti eftir akvasdum reglna fyrir Haskola islands.

Forstédumadur styrir daglegum rekstri stofnunarinnar i samrédi vid stjorn og situr fundi
stjornar. Hann framfylgir markmidum stofnunarinnar, en leggur sérstaka aherslu a studning vid
rannsoknir starfsmanna vid svidid og uppbyggingu rannsdkna a verksvidoi menntavisindasvids eins
og fram kemur i 2. gr. Forseti fraedasvids annast rédningu annars starfsfolks i samraami vid I11. kafla
reglna Haskdla islands.

10. gr.
Fjarmal.

Tekjur Menntavisindastofnunar Haskola slands eru eftirfarandi:

a. styrkir til einstakra verkefna,

b. greidslur fyrir pjonustustarfsemi,

c. tekjur af fundum, ndmskeidum og Utgafustarfsemi,

d. adrar tekjur, t.d. gjafir og framlég Ur rikiss6oi eftir pvi sem kvedid kann ad vera & um i

fjérlégum,

e. framlag frA menntavisindasvidi.

Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi Haskola islands og mennta-
visindasvids. Stofnunin hefur s fstadt fjarhald, sem heyrir undir stjérn svidsins. Stofur og verkefni
skulu hafa sérstok bokhaldsnimer. Fjarhagséaetianir skulu bornar undir forseta fradasvios. Ef um er
a0 rada Utselda pjonustu sem veitt er i samkeppni vid einkaadila, skal su starfsemi fjarhagslega
afmorkud fra 6drum rekstri stofnunarinnar og pess gadt ad sa rekstur sé ekki nidurgreiddur med
66rum tekjum i samraami vid akvadi samkeppnislaga. Um stjornunar- og adstéougjald af sértekjum
fer eftir akvasdum reglna fyrir Haskola islands.

11. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem haskdlarad hefur sett & grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laganr. 85/2008
um opinbera haskdla, ad fenginni tillégu stjérnar menntavisindasvids, 6dlast gildi 1. jandar 2010.
Haskola islands, 11. desember 2009.

Kristin Ingdlfsdattir.

Porour Kristinsson.

B-deild — Utgéfud.: 22. desember 2009
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