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REGLUR

um reiknad endurgjald a tekjuarinu 2010.

Eftirfarandi reglur um reiknad endurgjald eru settar skv. 3. malsl. 1. mgr. 58. gr. laga nr.
90/2003, um tekjuskatt med sidari breytingum vegna starfa & arinu 2010 og fyrir alagningu gjalda &
arinu 2011. Reglur pessar eru til viomidunar fyrir reiknad endurgjald fyrir vinnu manns, sem vinnur
vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi, eda starfar & vegum sameignarfélags, einkahluta-
félags eda hlutafélags eda a vegum tengdra félaga (doétturfélaga, hlutdeildarfélaga) par sem hann
hefur radandi stéou vegna eignar- eda stjérnunaradildar ef launatekjur af pvi starfi teljast vera legri
en hann hefdi haft ef unnid hefdi verid fyrir étengdan eda 6skyldan adila.

1. Almennt.

Samkvaemt 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, skal madur, sem
vinnur vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi reikna sér til tekna eigi leegra endurgjald
fyrir starfid en hann hefdi haft sem laun fyrir pad hja dskyldum eda 6tengdum adila. Sama gildir um
vinnu maka manns og barna peirra fyrir vinnu sem pau inna af hendi vid atvinnurekstur eda sjalf-
steeda starfsemi hans.

A sama hatt skal madur reikna sér til tekna sem reiknad endurgjald mismun & greiddum launum
fyrir vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi sem rekin er i sameign med 6drum eda vid atvinnu-
rekstur l6gadila og reiknudu endurgjaldi sem honum hefdi borid ad reikna sér hefdi starfid verio innt
af hendi vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi eins og greinir hér ad framan, enda teljist
hann hafa radandi stodu vegna eignar- eda stjornunaradildar. A sama hatt skal reikna endurgjald fyrir
starf sem maki manns, barn hans, venslamadur hans eda ndkominn attingi innir af hendi fyrir framan-
greinda adila.

Samkvemt akvaedum 58. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt med sidari breytingum skal
fjarmalaradherra ad fengnum tilldgum rikisskattstjora setja vid upphaf ars reglur um reiknad endur-
gjald fyrir vinnu vid eigin atvinnurekstur og akveda vidmidunarfjarhaedir fyrir lagmark pess meo
hlidsjon af raunverulegum tekjum fyrir sambarileg stdrf. Reglur um reiknad endurgjald og vidmidunar-
fjarhaedirnar gilda einnig ef laun sem greidd eru vegna vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi, sem
rekin er i sameign med 6drum eda vid atvinnurekstur I6gadila, eru leegri en atla matti ad pau varu
ef vinnan veeri innt af hendi fyrir 6skyldan eda 6tengdan adila.

Tengsl milli launpegans og vinnuveitandans til pess ad reikna skuli endurgjald samkvaemt reglum
pessum teljast vera fyrir hendi pegar sa sem launin tekur eda @tti ad taka telst vera radandi adili
vegna eignar- eda stjornunaradildar. Madur telst radandi adili ef hann sjalfur, maki hans, vensla-
madur eda annar natengdur adili er i stjorn félagsins eda framkvamdastjorn pess eda ef hann, einn
eda asamt maka eda 66rum tengda- og venslamonnum eda samstarfsménnum, & pad storan hluta i
félaginu ad atla megi ad pad hafi ahrif & akvérdun launanna. Tengsl pessi teljast 4 sama hatt vera
fyrir hendi ef um er ad raeda Gbeina eignar- eda stjornunaradild svo sem starfi madur hja détturfélagi
eda hlutdeildarfélagi félags sem hann hefur radandi stodu i.

Endurgjald, sem manni ber ad reikna sér, sbr. framangreint, skal hann akveda pannig ad pad sé
eigi legra en hann hefdi haft sem laun fyrir sama starf hja 6skyldum eda 6tengdum adila. Skal su
fjarhaed ad jafnadi ekki vera laegri en vidmidunarfjarhad st sem akvedin er i reglum pessum en getur
verid heerri eda leegri eftir pvi sem tilefni er til med hlidsjon af raunverulega greiddum launum fyrir
sambeerileg storf hja 6skyldum eda 6tengdum adila, umfangi og edli starfseminnar og starfs hans,
taxta fyrir Utselda vinnu i starfsgreininni, afkomu rekstrarins og fé sem bundid var i rekstrinum i
arsbyrjun. Viomidunarfjarhadir samkvaemt reglum pessum taka mid af almennum taxtalaunum
pannig ao ef greidd eru einhvers konar hlunnindi til viobétar, t.d. bifreidahlunnindi, pa skulu pau
metin samkvamt skattmatsreglum og beetast vid fjarhadir samkvaemt vidkomandi vidmidunarflokki.

Reiknad endurgjald manns, sem selur Gt eigin vinnu eda vinnu starfsmanna sinna, skal aldrei
vera leegra en sem svarar til launa starfsmanns hans vid reksturinn, med sambarilega menntun,
reynslu og vinnuframlag.
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Vidmidunarfjarhaedir eru midadar vid pa tegund atvinnurekstrar eda starfsemi sem framteljandi
stendur fyrir og eru lagmarksfjarhadir sé viokomandi ekki i 60ru launudu fostu starfi eda starfi sem
reikna skal endurgjald fyrir. Sé svo er heimilt ad leekka viomidunarfjarhaedirnar um pa fjarhaed sem
laun eda reiknad endurgjald fyrir hitt starfid er umfram 50% af viomidunarfjarhadinni pé pannig ad
pad verdi aldrei leegra en 25% af viomidunarfjarhadinni ad vidbaettri peirri haekkun sem leida kann
af naestu malsgrein hér & undan.

Pegar hjon eda samskattad sambuoarfélk standa saman ad atvinnurekstri eda sjalfstaeori starf-
semi skal hvort hjona um sig akvarda sér reiknad endurgjald i samreemi vid reglur pessar og skiptist
rekstrarhagnadur milli peirra i hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona, sem ekki
stendur fyrir atvinnurekstrinum, med maka sinum skal meta pvi reiknad endurgjald eins og pad hafi
verid unnid af 6skyldum eda dtengdum adila og telst rekstrarhagnadur pa vera tekjur pess sem
stendur fyrir atvinnurekstrinum.

2. Staogreidsla af reiknudu endurgjaldi.

Samkvaemt 6. gr. laga nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda ber manni, sem reikna skal
sér endurgjald vegna vinnu vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi, ad tilkynna rikisskatt-
stjora um &aetladar tekjur sinar & stadgreiosluéarinu i samrami vio reglur fjarmalaraoherra um reiknad
endurgjald og standa skil & stadgreioslu af peirri fjarhaed eins og um greidd laun hafi verid ad raeda.
Sama 4 vid ef maki eda annar sa sem fellur undir reglur pessar vinnur vid atvinnureksturinn.

Samkvaemt sému lagagrein skal 16gadili &kveda manni, sem hja honum starfar og fellur undir
reglur pessar, endurgjald fyrir vinnu hans ef pau laun, sem honum eru greidd eru lagri en reiknad
endurgjald samkveemt reglunum og standa skil & stadgreidslu af peirri fjarhaed.

Telji rikisskattstjori ad aatlun manns, sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starf-
semi eda akvordun logadila um endurgjald manns sem hja honum starfar og fellur undir reglur
pessar séu & stadgreidsluari laegri en lagmark viomidunarfjarheda samkvaemt reglum fjarmala-
réoherra, skal hann &kveda endurgjaldid og stadgreidslu af pvi i samreemi vid reglurnar. Rikis-
skattstjori ma adeins vikja fra lagmarki reiknads endurgjalds samkveaemt reglum fjarmalaradherra &
grundvelli skriflegra skyringa og naudsynlegra gagna fra framteljanda og/eda launagreidanda.

I upplysingum manns sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi og dskar eftir
ad honum sé akvedid legra endurgjald en svarar til vidmidunarfjarhaeda samkvemt reglum pessum
skulu koma fram upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans, upplysingar um énnur
launud storf og eftir pvi sem vid & upplysingar um verd & Utseldri vinnu hans eda starfsmanna sem
vinna i pjénustu hans. Hann skal ennfremur gera grein fyrir afkomu rekstrarins a sidastlionu ari og
leggja fram &atlun um rekstur og tekjur hans & stadgreidsluarinu, svo og gera grein fyrir hvada
fjarmagn sé bundid i rekstrinum.

Madur sem starfar hj& félagi og 6skar eftir ad honum sé akvedid leegra endurgjald en svarar til
vidmidunarfjarhaeda samkvaemt 4. kafla i reglum pessum skal leggja fram hlidstaedar upplysingar um
umfang og edli starfseminnar og starfs hans, um 6énnur launud storf sin og eftir pvi sem vid &
upplysingar um verd & Utseldri vinnu hans og annarra starfsmanna sem vinna hja félaginu.

Stadgreiosla af reiknudu endurgjaldi er bradabirgdagreidsla tekjuskatts og Utsvars a tekjuari.
Endanleg akvoroun reiknads endurgjalds fer fram vid endurskodun skattframtala og skal rikisskatt-
stjori pa hakka reiknad endurgjald fra akvoroun pess vegna stadgreidslu & tekjuérinu, komi pa i 1jés
ad pad hafi ekki verid i samraemi vio reglur pessar.

Hafi madur svo lagt reiknad endurgjald af starfsemi samkveemt sampykktri aztlun ad stadgreidsla
hans sjalfs eda vegna hans og maka hans verdi engin & arinu getur hann sétt um til rikisskattstjora ad
skila ,,Skilagrein vegna reiknads endurgjalds® einu sinni & ari. Sé umséknin sampykkt parf ad leggja
skattkortin inn hja rikisskattstjora. Sé aatlad reiknad endurgjald af starfseminni innan vié 215.000
krénur & arinu 2010 fellur pad utan stadgreidslu.

3. Reiknad endurgjald vid alagningu.
Framteljandi, sem reglur pessar taka til, skal & framtali sinu reikna sér endurgjald eigi leegra en
vidmidunarfjarhadir i 4. kafla og ad teknu tilliti til afkomu rekstrar, eigin fjar i rekstri og taxta fyrir
Utselda vinnu og launa eda reiknads endurgjalds i oru starfi, sbr. 1. kafla.
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Telji framteljandi & framtali sinu ad reiknad endurgjald, og eftir atvikum laun hans, eigi ad vera
leegra en su fjarhaed sem stadgreidsla var greidd af eda leegra en viomidunarfjarhaed skv. 4. kafla i
reglum pessum eda laegra en endurgjald sem akvedid er skv. 1. kafla peirra med hlidsjon af taxta
fyrir Gtselda vinnu, afkomu rekstrar og eigid fé i rekstri, skal hann lata fylgja skattframtali sinu gégn
og rokstudning fyrir mati sinu dsamt upplysingum, sbr. 2. kafla hér ad framan.

Ad métteknu framtali og 66rum framtalsgognum skal rikisskattstjori endurskoda reiknad endur-
gjald framteljanda, maka hans og barna eftir pvi sem tilefni er til.

Rikisskattstjora er heimilt ad fallast 4 ad reiknad endurgjald sé laegra en vidmidunarfjarhadir
fjarmalaradherra kveda & um ef rokstudningur og gogn framteljanda og eftir atvikum pess l6gadila,
sem hann tekur eda & ad taka laun hja, réttleta slika dkvordun. Fallist rikisskattstjori ekki & rok
framteljanda um laegra reiknad endurgjald skal hann hakka pad til samraemis vid viomidunar-
fjarhaedir i reglum pessum.

Sé um ad reda endurgjald manns med eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi skal haekkun
rikisskattstjora & reiknudu endurgjaldi ekki leida til pess ad tap & rekstrinum verdi meira en almennar
fyrningar arsins. Sé um ad reda elli- eda drorkulifeyrishega med eigin atvinnurekstur skal pess gaett
ad ekki verdi tap & rekstrinum. Akvaedi pessi taka ekki til félaga og peirra sem reikna ber sér endur-
gjald vegna starfa hja peim.

4. Starfaflokkar og viomidunarfjarhadir.

per fjarhadir sem fara hér & eftir eru lagmarksviomidun fyrir reiknad endurgjald manna sem
vinna vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi eda starfa i hvers kyns stjérnunarstérfum og/eda
almennum stoérfum hja einkahlutafélagi, hlutafélagi eda sameignarfélagi eda tengdum félégum sem
peir sjélfir, makar peirra, venslamenn eda adrir peim nétengdir eda peir dsamt samstarfsménnum
hafa radandi stodu i vegna eignar- eda stjornaradildar. Athygli er vakin a ad vidmiounarreglur pessar
taka mid af almennum taxtalaunum pannig ad ef greidd eru einhvers konar hlunnindi til vidbétar, t.d.
bifreidahlunnindi, pa skulu pau metin samkveemt skattmatsreglum og batast vid fjarhaedir samkvaemt
vidkomandi vidmidunarflokki.

Flokkur A. Sérfraedipjonusta.

Til flokks A teljast sérmenntadir menn vegna starfa i sérgrein sinni og/eda stjornunarstarfa a
peim vettvangi, svo sem lyfjafredingar, leeknar, tannleknar, l6gfreedingar, 16ggiltir endurskodendur,
verkfraedingar, rddgjafar og adrir sérfredingar, m.a. & télvusvidi, i fjarmalarddgjof og verdbréfa-
vidskiptum.

Flokkur A skiptist i fimm undirflokka:

A(1) Sérfreedingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtan
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkveemt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Manadarlaun 725.000 kr.

Arslaun 8.700.000 kr.

A(2) Sérfraedingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfs-
menn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum tiu til fimmtan manna.

Ménadarlaun 673.000 kr.

Arslaun 8.076.000 kr.

A(3) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn
eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara &rslaunum sex til niu starfsmanna.

Ménadarlaun 647.000 kr.

Arslaun 7.764.000 kr.
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A(4) Sérfreedingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfs-
menn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkveemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna. Laknar og tannlaeknar falla undir pennan
flokk ef peir starfa einir eda med fimm starfsmenn eda fzerri.

Manadarlaun 595.000 kr.

Arslaun 7.140.000 kr.

A(5) Sérfraedingur, pé ekki leknir eda tannleknir sem fellur undir A(4), sem starfar einn eda
med feerri en tveimur starfsménnum eda samtals greidd laun og greidslur samkvemt reikningum
fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 517.000 kr.

Avrslaun 6.204.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun & rekstrinum skal
reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki A(1) til A(4) midad vid ad fjdlda starfsmanna ad peim
medtdldum sé deilt & pa.

Flokkur B. Almenn starfsemi, idnadur, verslun, Utgerd og pjénusta.

Til flokks B teljast menn sem vinna vid idnadar- og idjurekstur, hvers konar verslun og vidskipti,
veitingastarfsemi, tgerd og fiskvinnslu, framleidslu landblUnadarvara, verktakastarfsemi hvers konar
0g pjénustu, sem ekki heyrir undir flokk A eda C. Stjornun rekstrarins eda félagsins er hluti af
stérfum peirra sem falla undir flokk B(1), B(2), B(3) og B(4), p6tt peir vinni einnig énnur almenn
storf vid reksturinn.

Flokkur B skiptist i fimm undirflokka:

B(1) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtan starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Manadarlaun 685.000 kr.

Arslaun 8.220.000 kr.

B(2) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tiu til fimmtan manna.

Ménadarlaun 616.000 kr.

Arslaun 7.392.000 kr.

B(3) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum sex til niu starfsmanna.

Ménadarlaun 514.000 kr.

Arslaun 6.168.000 kr.

B(4) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Ménadarlaun 429.000 kr.

Arslaun 5.148.000 kr.

B(5) Madur, sem starfar einn eda med feerri en tveimur starfsménnum eda samtals greidd laun
og greioslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja
starfsmanna.

Manadarlaun 342.000 kr.

Arslaun 4.104.000 kr.
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Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjérnun a rekstrinum skal reiknad
endurgjald peirra fara eftir flokki B(1), B(2), B(3) eda lzegst B(4) midad vid ad fjolda starfsmanna ad
peim medtéldum sé deilt & pa.

Flokkur C. Fjoélmidlun, listamenn, skemmtikraftar, Gtgefendur, sérhaefd solustarfsemi eda

pjonusta o.fl.

Til flokks C teljast menn, sem vinna vid framangreinda starfsemi, svo sem bladamenn, frétta-
menn og dagskrargerdarmenn, peir sem starfa vid boka- og bladaitgafu, kvikmyndagerd, listamenn,
skemmtikraftar o.fl. Ennfremur sérhafd sélustarfsemi, svo sem fasteignasala, bifreidasala, bokhalds-
pjonusta, kennslustarfsemi, skélarekstur og ndmskeidahald. Einnig hask6lamenntadar heilbrigdis-
stéttir, s.s. hjukrunarfreedingar, iojupjalfarar og nuddarar og adrir med sérmenntun sem ekki falla
undir flokka A eda B. Stjornun starfseminnar er hluti af stérfum peirra sem falla undir flokk C(1),
C(2), C(3) og C(4), pott peir vinni einnig énnur almenn stérf vid reksturinn.

Flokkur C skiptist i fimm undirflokka:

C(1) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtén starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Ménadarlaun 663.000 kr.

Arslaun 7.956.000 kr.

C(2) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tiu til fimmtan manna.

Manadarlaun 622.000 kr.

Arslaun 7.464.000 kr.

C(3) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum sex til niu starfsmanna.

Maénadarlaun 581.000 kr.

Arslaun 6.972.000 kr.

C(4) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Manadarlaun 497.000 kr.

Arslaun 5.964.000 kr.

C(5) Madur, sem starfar einn eda med farri en tveimur starfsménnum eda samtals greidd laun
og greiodslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja
starfsmanna.

Manadarlaun 414.000 kr.

Arslaun 4.968.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjérnun a rekstrinum skal reiknad
endurgjald peirra fara eftir flokki C(1), C(2), C(3) eda laegst C(4) midad vid ad fjolda starfsmanna ad
peim medtoéldum sé deilt & pa.

Flokkur D. Idnadarmenn.

Til flokks D teljast ionadarmenn i l6ggiltum idngreinum. Ef stjornun svo sem framkvaemda-
stjorn félags er adalpattur starfsins par sem starfa med honum fleiri en fimm starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
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arslaunum fleiri en fimm starfsmanna skal mida reiknad endurgjald vid flokka B(1), B(2) eda B(3)
hér ad framan.
Flokkur D skiptist i tvo undirflokka:

D(1) Idnadarmadur sem hefur tvo til fimm starfsmenn med sér eda samtals greidd laun til starfs-
manna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja
til fimm starfsmanna.

Manadarlaun 331.000 kr.

Avrslaun 3.972.000 kr.

D(2) 18nadarmadur sem starfar einn eda med faerri en tveimur starfsménnum eda samtals greidd
laun og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad
tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 276.000 kr.

Arslaun 3.312.000 kr.

Flokkur E. Ymis starfsemi einyrkja, 6faglerdra og vélstjornenda.

Til flokks E teljast menn sem vinna i stérfum sem enga fagmenntun parf til en geta purft ad hafa
réttindaprdf til ad sinna starfinu, s.s. réttindi til ad stjérna bifreioum eda vinnuvélum o.s.frv. og falla
ekki undir flokka A til D. Ef stjérnun svo sem framkvaemdastjorn félags er adalpattur starfsins og
starfsmenn med honum eru fleiri en fimm eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur
samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimm starfsmanna
skal mida reiknad endurgjald vio flokka B(1), B(2) eda B(3) hér ad framan. Til pessa flokks teljast
t.d. bifreidastjorar, stjornendur vinnuvéla, svo og starfsgreinar sem ekki krefjast sérstakrar starfs-
menntunar svo sem hreingerningarmenn.

Flokkur E skiptist annars vegar i stjérnendur vinnuvéla og hins vegar i 6nnur éfagleg stérf og
hvor flokkurinn i tvo undirflokka:

E(1) Stjérnandi vinnuvéla, sem réttindi parf til ad stjdrna, par sem starfa med honum tveir til
fimm starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir
adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Ménadarlaun 301.000 kr.

Arslaun 3.612.000 kr.

E(2) Stjornandi vinnuvéla, sem réttindi parf til ad stjorna, sem starfar einn eda med feerri en
tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Ménadarlaun 240.000 kr.

Arslaun 2.880.000 kr.

E(3) Adrir menn i stérfum sem falla ekki undir skilgreiningu annarra flokka par sem starfa med
honum tveir til fimm starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt
reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Ménadarlaun 278.000 kr.

Arslaun 3.336.000 kr.

E(4) Adrir menn sem falla ekki undir skilgreiningu annarra flokka sem starfa einir eda med
feerri en tveimur starfsménnum eda samtals greidd laun og greidslur samkvaemt reikningum fyrir
adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Ménadarlaun 222.000 kr.

Arslaun 2.664.000 kr.
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Flokkur F. Sjomennska.

Til pessa flokks teljast sjomenn, sem starfa sem skipverjar vio Utgerd og nj6ta sérstaks afslattar,
sjomannaafslattar, af peim launum sem peir hafa fyrir sjomannsstorf. Um onnur storf vid Utgerd fer
eftir flokki B.

Flokkur F skiptist i fimm undirflokka:

F(1)Skipstjori.

Ménaéarlaun 414.000 kr.
Arslaun 4.968.000 kr.
F(2)Styrimadur og vélstjori.
Manadarlaun 386.000 kr.
Arslaun 4.632.000 kr.
F(3) Matsveinn og batsmadur.
Ménaéarlaun 344.000 kr.
Arslaun 4.128.000 kr.
F(4) Haseti.

I\/Iénaéarlaun 276.000 kr.
Arslaun 3.312.000 kr.

Reiknad endurgjald i flokkum F(1) — F(4) skal ad lagmarki midast vid aflahlut skv. kjara-
samningi og hlidsteedar greioslur til annarra skipverja & sama skipi eda hlidstedu.

F(5) Skipverji & smabat, med og an kjarasamninga.
Manadarlaun 276.000 kr.
Arslaun 3.312.000 kr.

Reiknad endurgjald og greidd laun af aflahlut samtals skulu ekki vera leegri en 30% af 70% af
aflaveromati batsins, eda ekki leegri en heildarskiptaverdmaeti samkvemt akvaedum videigandi
kjarasamninga seu peir fyrir hendi.

Vid skil & stadgreidslu er heimilt ad mioa vid fjarhaedir i framangreindum flokkum en & framtali
skal reiknad endurgjald ekki vera leegra en vidmidun vid aflaverdmeeti tilgreinir.

Flokkur G. LandbUnadur.

Til flokks G teljast baendur sem einir eda med 6drum standa fyrir barekstri, med eda an adkeypts
vinnuafls. Standi hjén badi fyrir blrekstrinum skal reiknad endurgjald hvors hjénanna um sig metid
midad vid vinnuframlag hvors um sig vid bareksturinn og skiptist rekstrarhagnadur jafnframt a milli
peirra i hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona, sem ekki stendur fyrir barekstri med
maka sinum, vid reksturinn skal meta pvi endurgjald med hlidsjon af vinnuframlagi pess, metid a
sama verdi og endurgjald makans, og telst rekstrarhagnadur pa vera tekjur pess sem stendur fyrir
barekstrinum. Sé barekstur umfangsmikill og tveir eoda fleiri starfsmenn eru a launum auk béndans
og maka hans og barna innan 16 éara skal flokka starfid i flokka B(1) til B(4).

Flokkur G skiptist i prja undirflokka:

G(1) Bondi med saudfjarraekt sem adalblgrein og hefur meiri hluta batekna af henni.
Ménadarlaun 102.000 kr
Arslaun 1.224.000 kr.

G(2) Bondi med kiabl sem adalblgrein og hefur meiri hluta butekna af henni.
Manadarlaun 133.000 kr.
Arslaun 1.596.000 kr.
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G(3) Bondi sem stendur fyrir 68rum burekstri, svo sem svinareakt, alifuglarakt, hrossarakt, 10o-
dyrabU, greenmetisrakt og garoplonturakt.

Ménadarlaun 204.000 kr.

Arslaun 2.448.000 kr.

Flokkur H. Makar og born.

Madur sem starfar vid atvinnurekstur eda sjalfsteoa starfsemi maka sins eda starfar hja félagi
sem maki hans eda nakomnir venslamenn hafa rddandi st6ou i vegna eignar- eda stjornaradildar svo
0g barn sem starfar med sama heetti vid atvinnurekstur foreldris.

H(1) Sérfraeoingur, sbr. flokk A, sem vinnur i sérgrein sinni en stendur ekki fyrir starfsemi.
Ménadarlaun 415.000 kr.
Arslaun 4.980.000 kr.

H(2) Id6nadarmadur, sbr. flokk D, sem vinnur i idngrein sinni en stendur ekki fyrir starfsemi.
Ménadarlaun 222.000 kr.

Arslaun 2.664.000 kr.
H(3) Ofaglardur starfsmadur.
Manadarlaun 138.000 kr.
Arslaun 1.656.000 kr.
H(4) Barn, 15 éra.

Manadarlaun 96.000 kr.
Arslaun 1.152.000 kr
H(5) Barn, 13 eda 14 ara.
Manadarlaun 83.000 kr.
Arslaun 996.000 kr.

Reglur pessar eru settar med stod i 3. malsl. 1. mgr. 58. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt.

Fjarmalaraduneytinu, 30. desember 2009.

F.h.r.
Gudmundur Arnason.

Ingibjorg Helga Helgadéttir.

B-deild — Utgafud.: 31. desember 2009



	REGLUR
	um reiknað endurgjald á tekjuárinu 2010.
	1. Almennt.
	2. Staðgreiðsla af reiknuðu endurgjaldi.
	3. Reiknað endurgjald við álagningu.
	4. Starfaflokkar og viðmiðunarfjárhæðir.
	B-deild – Útgáfud.: 31. desember 2009



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 304
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 790.866]
>> setpagedevice


