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REGLUR

um framgang og 6timabundna riaoningu akademiskra starfsmanna
vio Haskola Islands.

1. gr.
Markmid.

Reglur pessar gilda um framgang og otimabundna radningu akademiskra starfsmanna vid
Haskola Islands, sbr. III. kafla reglna fyrir Haskola {slands nr. 569/2009. Markmid framgangskerfis
Haskola slands er ad hvetja akademiska starfsmenn til virkni og arangurs i starfi og auka med pvi
gadi kennslu og rannsékna vid Haskola Islands. Framgangur byggir 4 faglegu mati 4 frammistodu
og arangri i rannsoknum, kennslu, stjérnun og pjonustu i pagu Haskola Islands.

[ reglum pessum er kvedid 4 um lagmarksskilyrdi i tengslum vid framgang og 6timabundna
radningu. Fraedasvid Haskolans skulu hvert um sig skilgreina nénari skilyrdi og verklag vid mat a
umsoknum, t.d. & vettvangi deildar, sem haskolarad stadfestir i formi sérreglna.

2. gr.
Framgangur akademiskra starfsmanna.

Rektor Haskola Islands veitir framgang samkvaemt reglum pessum.

Lektor, dosent, sérfraedingur eda fraedimadur getur 6skad eftir framgangi i starfi. Rektor getur,
an auglysingar, flutt lektor i dosentsstarf, dosent i professorsstarf, sérfreding i starf fredimanns og
freedimann i starf visindamanns, enda liggi fyrir haefnisdomur dom- og framgangsnefndar samkvemt
akvaedum reglna pessara.

Heimilt er ad flytja lektor 1 starf professors og sérfreding 1 starf visindamanns, enda uppfylli
viokomandi lagmarksskilyroi til a0 gegna starfinu ad mati dom- og framgangsnefndar samkvamt
reglum pessum.

Rektor er heimilt ad veita framgang strax vid nyrddningu ef vidkomandi starfsmadur uppfyllir
pau skilyrdi sem tilgreind eru i 6. gr. reglna pessara, enda liggi fyrir domnefndaralit sem stadfesti
pad i samreemi vid akvaedi sérstakra verklagsreglna sem haskolarad stadfestir.

3. gr.
Umsoknarfrestur og umsoknir.

Sekja skal um framgang til forseta fraedasvids fyrir 1. november ar hvert. Framgangur
samkvaemt reglum pessum tekur gildi vid upphaf nys haskoélaars 1. juli.

Umsoékn um framgang skal uppfylla somu krofur og gerdar eru til umsdkna um laus storf skv.
37. gr. reglna fyrir Haskola Islands nr. 569/2009. Umsékn um framgang i starf désents og professors
skal auk pess fylgja kennsluferilskra umszkjanda. I umsékninni skal umsekjandi gera grein fyrir
peim verkum sinum & svidi rannsokna, kennslu, stjérnunar og pjonustu sem hann telur veigamest
med tilliti til umsoknar sinnar um framgang. Umsakjandi skal einnig nefna a.m.k. fjéra utanad-
komandi sérfredinga sem geta veitt umsdgn um verk hans, sbr. 4. gr. reglna pessara. Sérfraedingarnir
skulu vera vidurkenndir visindamenn 4 sinu svidi og starfa utan Haskola fslands.

4. gr.
Dom- og framgangsnefnd freedasvios.

A hverju fraedasvidi starfar fost fimm manna dom- og framgangsnefnd sem rektor skipar til
priggja é4ra i senn. Tveir nefndarmanna skulu tilnefndir af haskolaradi og er annar peirra formadur
nefndarinnar en hinn skal vera starfandi utan Haskola Islands. Prir nefndarmanna skulu tilnefndir af
stjiorn vidkomandi freedasvids. Varamenn skal tilnefna og skipa 4 sama hatt. I dom- og
framgangsnefnd ma skipa pa eina sem lokid hafa doktorspréfi eda hlidstaedu profi Gr haskola, nema
pvi verdi ekki vio komid. Formadur nefndarinnar skal hafa verid metinn heefur til ad gegna starfi
professors. [ dom- og framgangsnefnd skulu sitja badi karlar og konur og skal pess gatt ad hlutfall
kynjanna sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla. Um sérstakt heefi nefndarmanna gilda akvaeoi II. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993.
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Hlutverk dom- og framgangsnefndar freedasvios er eftirfarandi:

a. a0 meta hvort umsakjendur um framgang uppfylla pau lagmarksskilyrdi sem sett eru um
pad starfsheiti sem vid & samkvemt dkvedum 6. gr. reglna pessara, 41. gr. reglna Haskodla
fslands nr. 569/2009 og sérreglna deilda;

b. ad meta arangur og virkni umsakjanda i starfi sinu vid Haskola Islands og gefa forseta
freedasvids radgefandi alit um hvort melt sé med pvi ad framgangur verdi veittur;

c. a0 meta umsokn um 6timabundna radningu sbr. 8. og 9. gr. og veita rektor alit & pvi hvort
meelt s€ med pvi ad akademiskur starfsmadur veroi radinn 6timabundid i starf vid Haskola
fslands.

Dom- og framgangsnefnd fraedasvids skal afla umsagna tveggja til priggja viourkenndra utanad-
komandi sérfreedinga & fraeedasvioi umsakjandans, sem fylgja skulu umsokn til framgangsnefndar
haskolans, nema nefndin telji ad umsakjandi uppfylli ekki lagmarksskilyrdi skv. a-1id 2. mgr. Dém-
og framgangsnefnd er heimilt a0 leita ut fyrir pann hop utanadkomandi sérfredinga sem umsakjandi
nefnir { umsékn sinni, sbr. 3. gr. Tilkynna skal umseakjanda, viokomandi deildarforseta og forseta
freedasvios hvada sérfraedingar muni veita alit. Dom- og framgangsnefnd fraeedasvids er heimilt ad
oOska eftir upplysingum um mat 4 fyrri storfum umsekjanda fra stjérnsyslu haskolans.

Um malsmeoferd og storf dom- og framgangsnefndar gilda auk akvada reglna pessara akvaoi
40.-43. gr. reglna Haskola fslands nr. 569/2009.

Dom- og framgangsnefnd sendir alit sitt til forseta freedasvids. Meli dom- og framgangsnefnd
ekki med pvi ad veita skuli framgang, skal nefndin rokstydja alit sitt. Forseti fraedasvids tekur a
grundvelli alits nefndarinnar 4kvérdun um hvort umsokn skuli send framgangsnefnd Haskola Islands
eda hvort umsdkn um framgang er hafnad. Ef forseti freedasvids telur ad hafna eigi framgangi skal
hann rokstydja pa nidurstdou og veita umsaekjanda allt ad 14 daga andmalarétt 4dur en endanleg
akvordun er tekin.

Meli forseti freedasvids, ad fengnu aliti dom- og framgangsnefndar svidsins, med pvi ad fram-
gangur verdi veittur sendir hann rektor umsoknargdgn, greinargerd dom- og framgangsnefndar og
umsagnir sérfredinga innan fjogurra manada fra pvi ad umsoknarfresti lauk, eda eigi sidar en 1.
mars.

5. gr.
Framgangsnefud Haskéla Islands.

Rektor skipar framgangsnefnd Haskola {slands sem i eiga sati einn fulltrdi tilnefndur af hverju
freedasvidi og einn an tilnefningar og skal hann vera formadur. Tilnefna skal varamenn med sama
haetti. Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Pess skal geett ad baedi karlar og konur sitji i fram-
gangsnefnd Haskola Islands, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og
karla.

[ framgangsnefnd Haskola fslands ma skipa pa eina sem hlotid hafa professorshafi. Enn fremur
skal mida vi0 ad peir sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla reynslu af rannsoknum, kennslu og
stjornunarstorfum.

Ef atkvaedi i framgangsnefnd falla j6fn sker atkvadi formanns r.

Framgangsnefnd Haskola Islands metur umsoknir um framgang 4 grundvelli fyrirliggjandi
gagna og akvada 6. gr. reglna pessara, 41. gr. reglna Haskola Islands nr. 569/2009 og sérreglna
fredasvida um framgang. Framgangsnefnd gerir 4 grundvelli pess mats tillogu til rektors um hvort
veita beri framgang.

Ef pad er nidurstada framgangsnefndar Haskoéla Islands ad ekki beri ad veita framgang skal hin
rokstydja pa nidurstodu sina og veita umsakjanda allt ad 14 daga andmaelarétt.

Alit framgangsnefndar Haskola Islands skal berast rektor eigi sidar en 30. april.

6. gr.
Mat a umsoknum um framgang.
Umsoékn um framgang skal metin & grundvelli reglna pessara, 41. gr. reglna fyrir Haskola
fslands og sérreglna freedasvida. Stigagjof samkvamt reglum pessum byggir 4 matskerfi opinberra
haskola.
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Til a0 teljast uppfylla lagmarksskilyrdi sbr. a-lid 2. mgr. 4. gr. parf umsekjandi ad uppfylla
eftirfarandi skilyroi:

1. Hafa fengid tiltekinn lagmarksfjolda stiga fyrir rannsoknir og kennslu sem tilgreind eru i
toflum 1-3 1 pessari grein. Auk krafna um lagmarksfjolda rannsoknastiga, skv. t6flu 1 og 2,
er ger0 krafa um lagmarksfjolda rannsoknastiga ur tilteknum flokkum matskerfisins, sbr.
toflu 3. bessir flokkar eru:

a. A2 (bakur), po ekki A2.4 og A2.5.

b. A3 (bokakaflar), po ekki A3.4.

c. A4 (timaritsgreinar), ad undanskildum flokknum A4.4.
d. AS5.1 (greinar i alpjédlegum rédstefnuritum).

2. Hafa lokid meistaraprofi hid minnsta eda hafa jafngilda pekkingu og reynslu ad mati dom-
og framgangsnefndar. Umseakjandi um framgang i starf dosents, professors, fredimanns eda
visindamanns skal hafa doktorsprof eda jafngildi pess nema adstedur a vidkomandi
freedasvioi séu pannig ad ekki sé unnt ad koma pvi vio. Heimilt er ad gera strangari krofur
um menntun vegna framgangs i sérreglum fraedasvioa og skal pa umseakjandi uppfylla peer.

Vio mat 4 pvi hvort mela eigi med framgangi sbr. b-lid 2. mgr. 4. gr. skal auk skilyrda sem
tilgreind eru i 2. mgr., litid til arangurs og virkni umsaekjanda i starfi sinu vid Haskoéla Islands. Vid
mat & arangri og virkni skal tekid mid af eftirfarandi sjonarmidum, akvedum 41. gr. reglna fyrir
Haskola Islands og sérreglna freedasvida:

1. Rannsoknir. Metinn er fjoldi rannsoknastiga sem umsazkjandi hefur aunnido sér. Hafi
umsakjandi synt fram & getu sina til ad afla styrkja til rannsoknaverkefna ar vidurkenndum
rannsOknasjodum styrkir pad umsokn um framgang. Vid framgang i professorsstarf eda i
starf visindamanns er gerd krafa um ad umsakjendur hafi synt fram & verulega heefni,
frumkveedi og sjalfstaedi i visindastorfum. Enn fremur styrkir reynsla og virkni i alpjodlegu
rannsOknasamstarfi umsokn um framgang.

2. Kennsla. Lagt er mat & kennsluferilskrd umsakjanda, svo sem kennslureynslu, nyskdpun i
kennslu, kennsluhztti og proun kennsluefnis. Vio framgang i dosentsstarf er gerd krafa um
reynslu af leidbeiningu 4 meistarastigi. Vid framgang i starf professors er enn fremur gerd
krafa um ad umsakjandi hafi verid adalleiobeinandi i meistara- eda doktorsnami. Framan-
greind krafa um leidbeiningarreynslu er midud vido ad bodid sé upp 4 nam til meistara-
og/eda doktorsnams i kennslugrein umsakjanda.

3. Stjérnun. Pétttaka i stjornun innan Haskola {slands.

4. bjonusta - tengsl vio atvinnu- og pjodlif. Virk tengsl umsakjanda vid atvinnu- og pjodlif i
krafti sérpekkingar sinnar og i pagu hlutverks og stefnu Haskola Islands styrkja umsékn um
framgang. Meta skal hvernig pessi tengsl nytast Haskola Islands, hvort sem er i rann-
soknum, kennslu og ndmi eoa til ad styrkja ordspor og kynningu haskdlans ut & vio.

Dom- og framgangsnefnd freedasvids getur vid sérstakar adstedur gert meiri eda minni kréfur
um lagmarksstig ef talin er asteeda til. Viki mat dom- og framgangsnefndar fraedasvids fra vidmidum
um stigafjolda fyrir einhvern starfspatt kennara eda sérfraedinga eda fra 60rum kréfum, sem gerdar
eru vid framgang & milli starfsheita, parf ad rokstydja pad sérstaklega.

Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara

Rannsoknir Kennsla Stjornun, Mismunur Alls
bjonusta, annad
Lektor 30 - - 0 30
Dosent 130 20 - 50 200

Préfessor 270 50 - 80 400
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Tafla 2
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt sérfreedinga og fraedimanna
Rannsoknir Kennsla Stjornun, Mismunur Alls
pjonusta,
annad
Sérfraedingur 30 - - 0 30
Fraedimadur 150 - - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400
Tafla 3

Lagmarksstig ur tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfis

Ritryndar beekur (yfir 25 stig)

ISI greinar

Adrar ritryndar greinar

Greinar i alpjodlegum radstefnuritum
Bokarkaflar, alpjéolegar akademiskar utgafur

Lektor/sérfredingur -
Doésent/fraedimadur 80/90
Préfessor/visindamadur 180/200

7. gr.
Timabundin radning.

[ samreemi vid 31. gr. reglna fyrir Haskola {slands skal upphafleg radning akademiskra starfs-
manna ad jafnadi vera timabundin til fimm 4&ra, hvort sem um er ad reda fullt starf eda hlutastarf.
Vio sérstakar adstedur, svo sem pegar um er ad raeda veikinda- eda barnsburdarleyfi, er forseta
freedasvids heimilt ad framlengja timabundna radningu um allt ad tvo ar.

8. gr.
Umsokn um otimabundna raoningu.

Hyggist akademiskur starfsmadur 6ska eftir 6timabundinni radningu skal hann seekja um pao til
rektors eigi sidar en niu manudum adur en timabundinni radningu lykur. Med umsodkn skal leggja
fram greinargerd, ad hamarki prjar bladsidur, um storf vid Haskola Islands fra upphafi tima-
bundinnar radningar vid rannsoknir, kennslu, stjornun og pjonustu. Med umsokn skal einnig fylgja
rita- og ferilskra, helstu ritverk sem birt hafa verid og kennsluferilskrd. Umsoknargdgn skulu tak-
markast vid hina timabundnu radningu. Umsekjandi skal einnig nefna a.m.k. fjora utanadkomandi
sérfreedinga sem geta veitt umsogn um verk hans

Rektor sendir umsokn um otimabundna radningu til forseta fredasvids sem aflar umsagnar
dom- og framgangsnefndar freedasvids um umsdknina. Ad fengnu 4liti dom- og framgangsnefndar
fraedasvids er umsokn send framgangsnefnd Haskola Islands sem fer yfir umsoknina og alit dom- og
framgangsnefndar og gerir tillogu til rektors og forseta fraedasvids um hvort umsakjandi skuli radinn
otimabundinni radningu.

9. gr.
Mat a storfum og akvérdun um otimabundna radningu.

Dém- og framgangsnefnd freedasvids og framgangsnefnd Haskola Islands meta storf umseeki-
anda og gera rokstudda tillogu til forseta fredasvids og rektors um hvort rdda beri umsaekjanda
6timabundid.

Vi0 mat a storfum umsakjanda skal byggja 4 peim sjonarmidum sem tilgreind eru i 6. gr. reglna
pessara. Gerd er krafa um 40 rannsoknastig 4 sidustu fimm arum fyrir kennara, en 50 rannsdknastig &
fimm 4rum fyrir sérfredinga, fredimenn og visindamenn, ur tilgreindum flokkum matskerfis
Haskola Islands, sbr. 1. tolul. 2. mgr. 6. gr., medan 4 timabundinni radningu stendur. Einnig skal
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umsakjandi um 6timabundna radningu hafa lokio stuttu ndmskeiodi i kennsluadferdum og —teekni vid
Kennslumidstéd Haskola fslands eda hafa hlotid hlidstada pjalfun 4 68rum vidurkenndum vettvangi.
 Veita skal umsakjanda 14 daga frest til pess ad tja sig um tillégu framgangsnefndar Haskola
Islands.

Rektor tekur akvordun, ad fenginni tillogu framgangsnefndar Haskola Islands, um hvort radning
verdur Otimabundin. Nidurstada rektors skal liggja fyrir premur manudum adur en timabundinni
radningu umsazkjanda lykur. Forseti freedasvids annast rdoningu akademiskra starfsmanna sem
radnir eru 6timabundid ad fenginni nidurstdou rektors.

10. gr.
Lagastod og gildistaka.

Reglur pessar eru settar &4 grundvelli heimildar i 4. mgr. 4. gr., 5. mgr. 15. gr. og 1. og 3. mgr.
17. gr. laga um opinbera haskola nr. 85/2008.

Reglur pessar 6olast gildi 1. april 2010. Frd sama tima falla ur gildi reglur um framgang
kennara, sérfreedinga og freedimanna vid Haskola Islands, nr. 863/2001 og reglur félagsvisinda-
deildar Haskola fslands um radningu og framgang akademiskra starfsmanna, nr. 909/2007. Reglur
leeknadeildar Haskola {slands um radningu og framgang starfsmanna med hafnisdom, nr. 498/2002,
halda gildi sinu uns nyjar reglur hafa verid settar fyrir einstok freedasvid, sbr. 2. mgr. 1. gr. reglna
pessara. Um umsoknir um framgang sem berast Haskéla Islands fyrir 1. april 2010 gilda akvaedi
eldri reglna nr. 863/2001 og 498/2002. Akvaedi 2. mgr. 9. gr. reglna pessara taka einungis til peirra
starfsmanna sem radnir verda timabundio eftir 1. april 2010.

Haskola Islands, 15. mars 2010.

Kristin Ingolfsdottir.

bordur Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 29. mars 2010
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