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REGLUR

um Alpjédamalastofnun Haskéla islands.

1. gr.
Almennt.

Alpjédamalastofnun er rannsokna-, fraedslu- og pjonustustofnun sem starfreekt er vio Haskola
fslands. Stofnunin heyrir undir félagsvisindasvid og hugvisindasvid, en er vistud 4 félagsvisindasvidi
og er medal annars vettvangur pverfaglegs samstarfs 4 svidi alpjo0améla og smarikjarannsdkna.
Innan stofnunarinnar starfar Rannséknasetur um smariki, sbr. 3. gr.

Utanrikisraduneytid, Samtok atvinnulifsins, Samtok idnadarins og Alpydusamband fslands taka
patt i stjorn stofnunarinnar samkvamt sérstokum samstarfssamningi sem stadfestur er af haskolaradi.
Heimilt er ad veita 60rum samtokum i atvinnulifi og opinberum adilum adild ad samstarfs-
samningnum.

2. gr.
Hlutverk.

Hlutverk Alpj6damalastofnunar er:

a. ad vinna ad rannsoknaverkefhum i samstarfi vid innlenda og erlenda adila,

b. ad auka samstarf milli freedimanna, atvinnulifs og opinberra adila & svidi alpj6damala og
vera medal annars leidandi i rannsoknum & smarikjum,

c. ad treysta samvinnu milli samstarfsadila i pagu pverfaglegra rannsokna og efla skilning 4
mikilvaegi peirra 1 almennri pjoéofélagsumraedu,

d. a0 gangast fyrir radstefnum, umredufundum, fyrirlestrum og namskeidoum um efni sem
varda starfssvid stofnunarinnar,

e. ad vinna ad utgafu rita um alpjéodamal og

f. a0 vinna pjonustuverkefni fyrir atvinnulif og opinbera adila.

3. gr.
Skipulag.

Rannsdéknasetur um smariki er faglega sjalfsted eining sem starfar innan Alpjédamalastofnunar.

Stjorn  Alpjodamalastofnunar getur, ad fengnu sampykki stjorna félagsvisindasvios og
hugvisindasvios, akvedid ad setja 4 fot onnur rannsoknasetur 4 grundvelli verkefna stofnunarinnar,
par 4 medal langtima pjonustuverkefna, og ad forstboumadur sé¢ radinn fyrir hverju setri. Ef forstoou-
madur er radinn til seturs er hann abyrgur gagnvart stjérn stofnunarinnar i starfi sinu og annast
daglegan rekstur i umbodi hennar. Forstodumadur hefur eftirlit med starfsménnum setursins og
fljarmalum auk pess ad gera rekstraraetlanir og styra rannsoknarverkefnum. Stjorn Alpjédamala-
stofnunar setur rannsdknasetrum starfsreglur.

4. gr.
Adstada.
Félagsvisindasvid letur stofnuninni i té starfsadstddu, svo sem husnadi og bunad eftir pvi sem
kostur er.
Stofnunin veitir starfslidi sinu skv. 9. gr. adstédu og naudsynlegan biinad til rannsékna eftir pvi
sem unnt er.

5. gr.
Stjorn.

Forseti félagsvisindasvids, ad hofou samradi vid forseta hugvisindasvios, skipar stofnuninni sjo
manna stjorn til priggja ara i senn. Stjorn félagsvisindasvids tilnefnir tvo stjornarmenn, stjorn
hugvisindasvids tvo, utanrikisraduneytid einn, Alpydusamband fslands einn og Samtok idnadarins
einn. Forseti félagsvisindasvids akvedur hver gegnir formannsstorfum. I stjorn skulu sitja baedi karlar
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og konur og skal pess gaett ad hlutfall hvors kyns sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. I pvi skyni skal pess farid 4 leit vid tilnefningaradila
a0 peir tilnefni hverju sinni badi karl og konu til setu i nefndinni.

Stjornin skiptir ad 60ru leyti med sér verkum. Ef ekki er radinn forstddumadur vid stofnunina
kemur formadur stjérnar fram fyrir hond stofnunarinnar, annast daglegan rekstur hennar og fram-
kvemd 4 akvordunum stjornar.

6. gr.
Raddgjafarnefnd.
Félagsvisinda- og hugvisindasvid skipa ellefu manna radgjafarnefnd samkvaemt tilnefningu
stjornar Alpjodamalastofnunar. Radgjafarnefndin veitir stjorn radgjof i starfi og stefnumotun stofn-
unarinnar.

7. gr.
Adild.

A0ild ad stofnuninni geta att professorar, dosentar og lektorar, p.m.t. erlendir sendikennarar, vid
Haskola {slands. Einnig adrir sem stjorn veitir starfsadstodu, svo sem stundakennarar, gistikennarar,
sérfreedingar, nydoktorar og framhaldsnemar. Auk pessa geta adrir freedimenn, innan eda utan
Haskolans, att adild ad stofnuninni.

Stjornin veitir adild ad stofnuninni 4 grundvelli umsoknar eda tillogu.

8. gr.
Stjornarfundir.

Formadur stjornar eda forstodumadur boda stjornarfundi bréflega, eda i tolvuposti, med viku
fyrirvara. Fundarbod skal greina dagskra fundar. Skylt er ad boda stjornarfund 6ski tveir eda fleiri
stjérnarmenn bess.

Falli atkveedi jofn & stjornarfundi redur atkveedi formanns eda pess sem gegnir formanns-
storfum.

Halda skal gerdabok stjornar og skulu stadfestar fundargerdir faerdar 1 hana. Afrit fundargerda
skulu send samstarfsadilum sem adild eiga ad stjorn. Ef forstdoumadur er radinn til stofnunarinnar
situr hann stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt, en an atkvaedisréttar.

9. gr.
Verkefni stjornar.

Stjorn Alpjodamalastofnunar tekur allar stefnumarkandi dkvardanir fyrir stofnunina, setur henni
rannsOknastefnu og veitir fé til einstakra rannsoknarverkefna. P4 ber stjornin abyrgd 4 fjarmalum
stofnunarinnar gagnvart forseta félagsvisindasvidos og sampykkir rekstrar- og fjarhagsazetlun.
Stjornin sker Ur 1 vafaatridum sem upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofnunarinnar.

Stjornin getur skipad starfshopa til ad vinna ad framgangi tiltekinna mala til lengri eda skemmri
tima. Sérstaka aherslu skal leggja 4 a0 fa einstaklinga utan stjornar i starfshopana einkum erlenda
fredimenn og adra sem adild eiga ad stofnuninni. Stjornin gerir tilldgu ad sampykktum um
pjonusturannsoknir sem haskolarad stadfestir.

Stjorn efnir til arsfundar. Arsfund skal ad jafnadi halda 4 fyrsta arsfjordungi, og leggja par fram
arsskyrslu, fjarhagsaztlun arsins og fjarhagsyfirlit sidasta ars. Arsfundur er jafnframt vettvangur
umredu um rekstur og starfsemi stofnunarinnar og um rannséknastefnu. Arsfundinn sitja auk
stjornar og starfsmanna, peir sem adild eiga ad stofnuninni sbr. 6. gr. sem og gestir.

10. gr.
Forstédumadur og starfslio.
Forseti félagsvisindasvids, ad hofou samradi vid forseta hugvisindasvids, raedur stofnuninni
forstddumann ad fenginni tillogu stjornar Alpjodamalastofnunar.
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Forstooumadur ber abyrgd 4 daglegum rekstri stofnunarinnar og sér um framkvaemd 4 peim
malum, sem stjornin felur honum. Forstooumadur skal hafa doktorsprof eda meistaraprof, hiod
minnsta, 4 svidum sem tengjast starfi stofnunarinnar

Um radningu annars starfsfolks fer eftir akvaedum sameiginlegra reglna fyrir Haskola Islands.
Ef um er ad raeda radningu i starf og ekki er gert rad fyrir pvi starfsheiti i reglunum fer stjorn stofn-
unarinnar eda forstodumadur i umbodi hennar med radningarmalid.

11. gr.
Fjarmal.
Tekjur Alpjodamalastofnunar eru eftirfarandi:

a. Fjarveitingar samkvaemt akvordun haskolaraos,

b. fjarveitingar samkvamt akvordun félagsvisinda- og hugvisindasvids,

c. framlag frd samstarfsadilum stofnunarinnar samkvaemt sérstokum samstarfssamningi,
d. styrkir til einstakra verkefna,

e. greidslur fyrir pjonustustarfsemi,

f. tekjur af utgafustarfsemi,

g. aolrar tekjur, t.d. gjafir og framlag 0r rikissjooi eftir pvi sem kveodid er 4 um i fjarlogum.

Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi haskolans. Fjarhagsaaetlun skal
16g0 fyrir forseta félagsvisindasvids til sampykktar.

Stjorn stofnunarinnar akvedur stjornunar- og adstodugjald af sértekjum stofnunarinnar i sam-
reemi vio gildandi reglur haskoélans.

Sé um ad rada Utselda pjonustu, sem veitt er i samkeppni vid einkaadila, skal su starfsemi
fjarhagslega afmorkud frd 60rum rekstri stofnunarinnar og pess gaett ad sa rekstur sé ekki nidur-
greiddur med 60rum tekjum, i samraemi vid akvaedi samkeppnislaga.

12. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett ad fenginni tillogu stjorna félagsvisindasvids og
hugvisindasvids og 4 grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola,
Odlast pegar gildi.

Med gildistoku reglna pessara falla ar gildi reglur nr. 501/2002, um Alpjédamalastofnun
Haskola slands.

Haskola fslands, 15. juni 2010.

Kristin Ingolfsdottir.

Dbordur Kristinsson.
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