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REGLUGERD

um lyoheilsusjéo.

1. gr.
Hlutverk lyoheilsusjoos.
Hlutverk lyoheilsusjods er ad styrkja lyoOheilsustarf sem samremist markmidum laga um
landlaekni og lydheilsu, badi innan og utan embeettisins, 1 peim tilgangi ad studla ad heilsueflingu og
forvérnum.

2. gr.
Stjorn lyoheilsusjoos.

Velferdarradherra skipar stjorn lyoheilsusjods. Hun skal skipud sjo fulltraum. Réodherra skipar
formann stjérnarinnar an tilnefningar, fjorir fulltriar eru tilnefndir sameiginlega af fagradum, sbr. 3.
gr. b laga um landleekni og lydheilsu, og tveir fulltriiar eru tilnefndir af landlaekni. Jafnmargir vara-
menn skulu skipadir med sama hatti. Sé einhver stjornarmanna forfalladur tekur varamadur hans
seeti 1 stjorninni. Vid tilnefningu og skipun fulltroa i lydheilsusjod skal gaeta fyrirmela 15. gr. laga
nr. 10/2008, um jatna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Stjorn lydheilsusjods hefur & hendi stjorn sjodsins og tekur dkvardanir um tuthlutun styrkja ar
sjodnum i samraemi vid akvaedi reglugerdar pessarar og starfsreglur er sjoourinn setur sér.

Embeetti landlaeknis annast daglega umsyslu og reikningshald sjodsins.

Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans.

3. gr.
Tekjur sjodsins.

Arlegar tekjur lySheilsusjods eru:

a) 1% af innheimtu 4fengisgjaldi peirra sem gjaldskyldir eru skv. 1. mgr. 2. gr. laga um gjald &
afengi, nr. 96/1995, med sidari breytingum.

b) 0,9% af bruttdsolu tobaks skv. 15. gr. laga um tdbaksvarnir, nr. 6/2002, med sidari breyt-
ingum.

c) Fjarveitingar samkvaemt fjarlogum hverju sinni.

d) Framlog sem félagasamtok, einstaklingar, fyrirtaeki eda adrir kunna ad leggja til 1yoheilsu-
8j00s.

4. gr.
Vidmio vid radstofun.

Framlog ur lyoheilsusjodi skulu nytt i verkefni sem eru i samraemi vid stefnu og aetlanir
stjornvalda.

Ur lydheilsusjodi skal radstafa allt ad 35% af tekjum sjodsins skv. a- ¢ 1id 3. gr. annars vegar til
verkefna samkvemt umsoknum, sbr. 5. gr., og hins vegar til ad standa undir kostnadi vid rekstur
sjo0sins, sbr. 4. mgr. 2. gr.

Stjorn lyoheilsusjod skal uthluta ad minnsta kosti 65% af tekjum sj6dsins til lydheilsu- og
forvarnastarfs embeettis landlaeknis eda annarra verkefna sem unnin eru 4 vegum embattisins.

Vio uthlutun ur lyoheilsusjooi skal stjorn sjodsins stydjast vio sérstok viomid sem nanar er
kve0did 4 um i starfsreglum um lydheilsusjod. i reglunum skal m.a. kvedid & um ad vid Gthlutun skuli
tekid mid af gildi og mikilvegi verkefnis, auk kynja- og busetudreifingar

5. gr.
Umsoknir um styrk og afgreidsia.

Stjorn lyoheilsusjods auglysir ad minnsta kosti einu sinni & ari eftir umséknum um styrki 0r
lydheilsusjodi. Veittir styrkir sem eru heerri en sett vidmid i starfsreglum sjodsins hverju sinni eru ad
jafnadi greiddir 1 tvennu lagi og sidari hluti einungis gegn framvinduskyrslu og 60rum umbednum
gognum.



Nr. 1260 13. desember 2011

Umsoknir um styrki skulu vera & sérstokum eydublodum sem utbuin eru af embeetti landlaeknis
og nalgast ma & heimasiou embettisins. Umsoknareydublod asamt fylgigdgnum skulu send embaetti
landlaeknis innan frestsins sem getid er um i auglysingu. Styrkir skulu almennt veittir féldgum, sam-
tokum og opinberum adilum. Einstaklingum verda ad jafnadi einungis veittir styrkir til rannsoknar-
verkefna.

Vegna umfjollunar um styrkumsoknir er stjorn sjodsins heimilt ad:

1. Oska eftir umsognum fagadila og o6ska eftir nanari upplysingum um verkefni, fram-

kveemdaradila og fjarmoégnun.

2. Skilyrda styrkveitingar og akveda ad styrkir verdi greiddir ut i samraemi vid gang verkefnis.

Stjorn lydheilsusjods svarar 6llum umsoéknum skriflega.

6. gr.
Skyldur styrkpega.

Styrkpegar skulu skila stjorn lyoheilsusjods skyrslu og endurskodudu fjarhagsuppgjori ad
verkefni loknu. Adili sem hlytur styrk og skilar ekki fullnaegjandi skyrslu og uppgjori getur verid
endurkrafinn um veittan styrk og ttilokadur fra frekari styrkveitingum.

begar stjorn lydheilsusjods oOskar er styrkpega skylt a0 gera stjorninni grein fyrir gangi
verkefnisins, radstofun styrks og fjarmoégnun verkefnisins.

7. gr.
Skyldur stjornar.

Med allar umsoknir, upplysingar um verkefhi, samstarfsadila og annad sem fram kemur i
umsokn, fylgigdgnum og sérstokum upplysingum til stjornar lydheilsusjods fer stjornin med sem
trinadarmal, sbr. p6 1. tolul. 3. mgr. 5. gr.

Afangaskyrslur eda skyrslur um verkefni, ad peim loknum, skulu dsamt reikningum vera opin-
berar og ekki hadar trinadarskyldu nema pess sé dskad af sérstokum astedum og stjorn sjoodsins
sampykKki.

Vid meoferd og afgreidslu styrkja skal stjorn lydheilsusjods hafa til hlidsjonar leidbeinandi
reglur um reikningshaldslega meoferd styrkja hja rikisstofnunum i1 A-hluta, sem Fjarsysla rikisins
gafut i april 2010.

8. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 4. gr. b laga nr. 41/2007, um landlaekni og lydheilsu,
med sidari breytingum, tekur gildi vid birtingu. Jafnframt fellur Gr gildi reglugerd nr. 361/1999, um
Forvarnarsj60.

Velferoarradouneytinu, 13. desember 201 1.

Guobjartur Hannesson.

Vilborg Ingolfsdottir.
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