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REGLUR

um skiptingu starfa 4 milli stjornar og starfsmanna Persénuverndar.

1. gr.
Verkaskipting stjornar og forstjora.
Forstjori Personuverndar annast daglega stjorn stofnunarinnar, raedur annad starfsfolk og ber
abyrgd 4 fjarreidum hennar og starfsmannahaldi.
Stjorn Persénuverndar tekur akvardanir sem tengjast medferd mala og starfsemi stofnunarinnar
og bornar eru undir hana til sampykktar eda synjunar samkvaemt reglum pessum.

2. gr.
Skipting starfa milli stjornar og skrifstofu.
Eftirfarandi verkefni eru 4 hendi skrifstofu Personuverndar undir yfirumsjon forstjora:
a. Almennt eftirlit med framkvamd laga um personuvernd og medferd persdnuupplysinga.
b. Svor vid almennum fyrirspurnum.
c. Afgreidsla leyfisumsokna, mottaka tilkynninga og fyrirmeeli um radstafanir, sbr. 1. t6lul. 3.
mgr. 37. gr. laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.
d. A0 veita leidbeiningar til peirra sem radgera ad vinna med personuupplysingar sbr. 5. tolul.
3. mgr. 37. gr. laga um personuvernd og medferd personuupplysinga.
e. Akvordun eda tilmali um arbatur i tilefni af abendingu eda frumkvaedisathugun.
Akvérdun um ad fella nidur mal.

g. Akvordun um greidslu kostnadar sem hlyst af eftirliti par 4 medal kostnadur vid uttekt 4
starfsemi, sbr. 4. mgr. 37. gr. laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

h. Alpjodleg samskipti.

i. Onnur mal sem stjorn felur forstjora ad ganga fra.

Eftirfarandi dkvardanir og afgreidslur mala skulu bornar undir stjérn Personuverndar til sam-

pykktar eda synjunar.

a. Urskurdir i dgreiningsmalum um vinnslu persénuupplysinga sem falla undir gildissvid lag-
anna, sbr. 2. mgr. 37. gr. laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

b. Umsagnir um setningu laga og annarra reglna par sem reynir 4 alitaefni um vinnslu persénu-
upplysinga, sbr. 6. télul. 3. mgr. 37. gr. laga um perséonuvernd og medferd personuupplys-
inga.

c. Akvordun um ad beita dagsektum samkvamt 41. gr. laga um perséonuvernd og medferd
persoénuupplysinga.

d. Akvordun um ad keera brot 4 dkvaedum laga um perséonuvernd og medferd personuupplys-
inga og reglum settum samkvamt peim til 16greglu.

e. Reglur sem settar eru 4 grundvelli laga um personuvernd og medferd persénuupplysinga og
breytingar 4 peim.

f. Forstjori getur 4kvedid ad leggja fyrir stjorn dnnur mal sem eru stefnumarkandi um talkun 4
akvaeoum laga um personuvernd eda um malefni sem er mikilveegt af 6drum astedum.

=

3. gr.
Rekstrardcetlun og eftirlit meo rekstri.

Stjornin fylgist med rekstri stofnunarinnar. Forstjori kynnir fyrir stjorn rekstrarazetlun stofnunar-
innar fyrir neesta rekstrarar og annast samskipti vid raduneyti og fjarveitingavald vegna fjarveitinga
til stofnunarinnar.

Forstjori leggur arsskyrslu stofnunarinnar fyrir undanlioid ar fyrir stjorn til sampykktar.

4. gr.
Heefi stjornarmanna.
begar stjornarmadur telst vanhafur samkvaemt 3. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, skal vara-
madur taka seti hans, hafi hann verid bodadur 4 fund af pessum astedum. Tekur vidkomandi
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stjornarmadur pa ekki patt i undirbuningi, medferd eda akvordun i hinu tiltekna mali og tekur
varamadur sti { hans stad.

Stjérnarmenn skulu 1 hvivetna gaeta ad hefi sinu vid umfjollun einstakra mala. Stjéornarmenn
skulu tilkynna skrifstofu eins fljott og unnt er fyrir fund ef peir telja sig vanhafa til ad taka patt i
akvoroun um einstok mal sem eru 4 dagskra. Séu stjérnarmenn i vafa um hvort peir séu vanhefir
skulu peir lata forstjora eda formann stjornar vita af vidkomandi tengslum svo unnt sé ad meta heefi
viokomandi. Telji forstjori eda formadur stjornar ad stjornarmadur sé vanhafur til pess ad taka patt i
umfjollun mals er peim heimilt ad krefjast pess ad hann viki sati 4dur en efni malsins er kynnt.

Nu er forstjori vanheefur til medferdar mals og skal pa stjorn akveda hvernig med skuli fara.

Um heefi stjornarmanns fer ad 60ru leyti eftir stjornsyslulogum.

5. gr.
Stjornarfundir.

Stjornarfundir skulu haldnir ad jafnadi méanadarlega nema forfoll eda sumarleyfi hamli. Vara-
moénnum er heimilt ad sitja fundi stjérnar. Komist adalmenn ekki 4 fund skulu peir tilkynna
skrifstofu Personuverndar pad eins fljott og unnt er. Skrifstofa annast pa bodun varamanna.

Formadur stjornar undirbyr mal fyrir fundi i samradi vid skrifstofu og styrir fundum.

Forstjori situr fundi stjornar med malfrelsi og tillogurétt.

Stjorn er beer til pess ad taka dkvardanir ef prir stjérnarmenn sitja fund eda varamenn 1 forfollum
peirra. Séu stjornarmenn ekki sammala reedur atkvaedi meirihluta stjornar. Ef atkvaeoi falla jafnt
ree0ur atkvaedi formanns. Nu polir akvordun ekki bid og radram gefst ekki til ad boda til fundar og er
pa heimilt ad 6ska stadfestingar meiri hluta stjornar utan fundar. Til ad akvordun stjornar teljist
sampykkt purfa a.m.k. prir stjéornarmenn ad sampykkja hana.

Fundargdgn skal a0 jafnadi senda til stjornarmanna a.m.k. fimm dégum fyrir stjornarfund.

Boka skal fundargerdir 4 stjornarfundum. I fundargerd skal koma fram hverjir sitja fundi,
umfjollunarefni 4 stjornarfundum, dkvardanir sem teknar eru og upplysingar sem naudsynlegt er ad
fram komi vegna akvordunar. I fundargerd skal tilgreina pau gogn sem 16gd eru fram a fundinum.

6. gr.
bagnarskylda.
beim sem sitja stjornarfund og peim sem hafa adgang ad fundargdgnum er dheimilt ad skyra fra
peim atridum sem peir verda dskynja um og leynt eiga a0 fara. bagnarskyldan helst pott 14ti0 sé af
starfi.

7. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar med stod i 8. mgr. 36. gr. laga um persénuvernd og medferd personu-
upplysinga nr. 77/2000 og 60last gildi pegar 1 stao.
bannig sampykkt a fundi stiornar pann 14. februar 2012.

Bjorg Thorarensen,
formadur stjornar Personuverndar.

B-deild — Utgafud.: 7. mars 2012
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