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REGLUGERD

um viourkenningu pjonustuadila og sérfradinga sem veita atvinnurekendum
pjonustu vid gerd aztlana um 6ryggi og heilbrigoi 4 vinnustéoum.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins 4 pjonustuadilum sem veita
atvinnurekendum pjonustu vid gerd dxtlana um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum, sbr. 65. gr. laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum. Jafnframt
gildir reglugerd pessi um vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins 4 sérfreedingum, sbr. 66. gr. a sdmu
laga.

2. gr.
Markmio.

Markmid reglugerdar pessarar er ad studla ad pvi ad vidurkenndir pjonustuadilar og vidur-
kenndir sérfraedingar hafi naudsynlega faerni til ad sinna starfi sinu 4 grundvelli laga um adbunad,
hollustuheetti og dryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, i pvi skyni ad tryggja eins og frekast
er unnt geedi peirrar pjénustu sem peir veita atvinnurekendum.

3. gr.
Oroskyringar.

f reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Atvinnurekandi: Hver sa sem rekur atvinnustarfsemi. Framkvaemdastjori fyrirtakis telst
atvinnurekandi eda ef um opinberan rekstur er ad rada, sa er hefur umsjon med starfsem-
inni. Sé starfsemi rekin af tveimur einstaklingum eda fleiri { sameiningu telst einungis einn
peirra atvinnurekandi, enda sé hann tilkynntur sem slikur til Vinnueftirlits rikisins, en
hinn/hinir starfsmenn.

b. Acetlun um 6ryggi og heilbrigdi ¢ vinnustad: Skrifleg aztlun um oryggi og heilbrigdi a
vinnustad sem medal annars felur i sér mat 4 dhattu, sbr. 65. gr. a laga um adbunad, holl-
ustuhatti og Oryggi 4 vinnustooum, med sidari breytingum, og aztlun um heilsuvernd, sbr.
66. gr. somu laga.

c. Fullncegjandi pekking: Sérfraedipekking sem felur i sér haskola-, i0n-, eda teeknimenntun
sem vidurkennd er hér 4 landi 4 tilteknum sérsvidum.

d. Fyrirteeki: Allir peir sem reka starfsemi, hvort sem um er ad raeda stofnanir, félagasamtok,
einstaklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvort peir vinna einir eda hafa adra
i pjonustu sinni.

e. Viourkenndur sérfreedingur: Einstaklingur sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt &
grundvelli reglugerdar pessarar ad hafi fullneegjandi pekkingu 4 tilteknu sérsvidi pannig ad
hann getur starfad hja pjonustuadila eda gert samninga vid pjonustuadila um ad hann verdi
undirverktaki vid veitingu pjonustu vid gerd adsetlana um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnu-
stodum.

f.  Viourkenndur pjonustuadili: Fyrirteeki sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt & grund-
velli reglugerdar pessarar til ad veita atvinnurekendum pjénustu vid gerd datlana um oryggi
og heilbrigdi 4 vinnustooum.

g. Vinnustadur: Umhverfi innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf a0 fara
um vegna starfa sinna.

h. Heildsted pjonusta: Pjonusta vio gerd datlana um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum an
takmarkana vid tiltekna tegund starfsemi.

i.  Takmorkud pjonusta: Pjonusta vid gerd aetlana um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum sem
er takmorkud vid eina eda fleiri tegundir starfsemi.
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II. KAFLI
Skilyrdi vidurkenningar pjonustuadila og vidurkenningar sérfraedinga.
4. gr.
Skilyrodi viourkenningar pjonustuadila.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad vidurkenna fyrirteeki sem viourkenndan pjonustuadila til ad
veita atvinnurekendum heildsteda pjonustu fullnaegi fyrirtekid eftirfarandi skilyroum:

a. er ad mati Vinnueftirlits rikisins beert til ad veita atvinnurekendum pjénustu & svidi oryggis

og heilbrigdis 4 vinnustodum,

b. hefur radid vidurkennda sérfraedinga skv. 5. gr. eda hefur gert samninga vid vidurkennda
sérfreedinga eda aldra pjonustuadila skv. 6. gr. pannig ad innan fyrirtekisins sé ad mati
Vinnuettirlits rikisins fullnagjandi pekking 4 heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, & teeknisvidi
eda 00rum samberilegum sérsvidum sem naudsynleg er til ad starfsmenn pess séu fzerir um
a0 meta og bregdast vid hattum eda hvers konar 6drum 6pagindum vegna vinnuvistfradi-
legra patta, svo sem edlisfraedilegra, efnafradilegra, liffreedilegra og salfraedilegra patta,

c. leggi fram lista yfir starfsmenn pess par sem fram koma upplysingar um menntun og starfs-
reynslu peirra,

d. leggi fram skriflega samninga, einn eda fleiri, um samstarf vid vidurkennda sérfraedinga eda
aldra viodurkennda pjonustuadila um ad peir verdi undirverktakar, sbr. 6. gr., hafi slikir
samningar verid gerdir, sbr. b-1id,

e. gildistimi vidurkenningar Vinnueftirlitsins 4 peim vidurkenndu pjonustuadilum eda vidur-
kenndu sérfredingum sem um radir 1 d-1id skal vera a.m.k. eitt ar frd pvi ad umsdkn vid-
komandi fyrirteekis um vidurkenningu sem pjonustuadili berst Vinnueftirliti rikisins.

Fyrirteeki sem oskar eftir a0 Vinnueftirlit rikisins vidurkenni pad sem pjonustuadila skal veita
Vinnueftirlitinu ndnari upplysingar um menntun og starfsreynslu starfsmanna fyrirteekisins oski
stofnunin eftir pvi enda telji stofnhunin vidkomandi gégn naudsynleg vid mat & pvi hvort umsakjandi
uppfylli skilyrdi laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum,
sem og skilyrdi reglugerdar pessarar fyrir vidurkenningu sem pjonustuadili.

Vidurkenning skv. 1. mgr. getur eingdéngu att vid um eitt tiltekid fyrirtaeki.

Fullnaegi fyrirtaeki ekki skilyroum b-lidar 1. mgr. ad o6llu leyti skal Vinnueftirlit rikisins tak-
marka vidurkenningu sina vid pa tegund starfsemi sem sérpekking innan fyrirteekisins tekur til og er
fyrirtekinu pa einungis heimilt ad veita takmarkada pjonustu. Skal pa skyrt tekid fram til hvada
tegunda starfsemi vidurkenningin tekur en vidurkenningin getur tekio til fleiri en einnar tegundar
starfsemi. Hid sama gildir pegar einstaklingur starfar einn i fyrirteeki en hann skal pa einnig vera
vidurkenndur sem sérfredingur skv. 5. gr.

Vidurkenning samkvemt akvadi pessu er veitt til allt ad fjogurra ara i senn.

5.gr.
Skilyrodi viourkenningar sérfreedings.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt a0 vidurkenna einstakling sem sérfraeding, sbr. 66. gr. a laga um
adbunad, hollustuhztti og Oryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, hafi hann ad mati Vinnu-
eftirlitsins fullneegjandi pekkingu & heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, & teknisvidi eda 6dru sam-
baerilegu sérsvidi pannig ad hann sé faer um ad meta og bregdast vio hattum eda hvers konar 60rum
opagindum vegna vinnuvistfreedilegra patta, svo sem edlisfraedilegra, efnafraedilegra, liffreedilegra
eda salfredilegra patta.

Enn fremur er Vinnueftirliti rikisins i undantekningartilvikum heimilt a0 vidurkenna einstakling
sem sérfreeding samkveemt akvaedi pessu hafi viokomandi einstaklingur yfir ad rada sérpekkingu sem
a0 mati Vinnueftirlits rikisins ma jafna vid pa menntun sem visad er til i c-1i0 3. gr. Vinnueftirlit
rikisins skal 6ska eftir stadfestingu 4 sérpekkingu viokomandi telji stofnunin slikt naudsynlegt. Ad
00ru leyti gildir akveedi 1. mgr.

bratt fyrir 1. og 2. mgr. er Vinnueftirliti rikisins p6 einungis heimilt ad vidurkenna einstakling
sem sérfreding samkvamt akvaoi pessu hafi viokomandi einstaklingur lokid ndmi eda namskeidi
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um gerd aztlana um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustdodum sem Vinnueftirlitid vidurkennir 4 hverjum
tima.

Einstaklingur sem 6skar eftir ad Vinnueftirlit rikisins vidurkenni hann sem sérfreding skal veita
Vinnueftirlitinu nanari upplysingar um menntun og starfsreynslu sina 6ski stofnunin eftir pvi enda
telji stofnunin viokomandi gégn naudsynleg vio mat 4 pvi hvort umsakjandi uppfylli skilyroi laga
um adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum, sem og skilyrdi reglu-
gerodar pessarar fyrir vidurkenningu sem sérfredingur.

Vinnueftirlit rikisins skal taka skyrt fram til hvada tegunda starfsemi vidurkenning samkvaemt
akvadi pessu tekur en vidurkenningin getur tekid til fleiri en einnar tegundar starfsemi.

Vidurkenning samkvaemt dkvadi pessu er veitt til allt ad fjogurra 4ra i senn.

6. gr.
Samstarfssamningur um heildsteeda eda takmarkada pjonustu.

Vidurkenndum pjonustuadila skv. 4. gr. er heimilt ad gera samninga vid adra adila sem Vinnu-
eftirlit rikisins hefur vidurkennt sem sérfraedinga skv. 5. gr. eda adra viourkennda pjonustuadila skv.
4. gr. um a0 peir verdi undirverktakar vegna einstakra patta vid veitingu pjonustu vid atvinnu-
rekendur vid gerd aaetlana um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustooum.

[ samningi skv. 1. mgr. skal koma fram til hvada vinnuvistfraedilegra patta samningurinn taki,
svo sem ellisfredilegra, efnafredilegra, liffredilegra eda salfredilegra patta sem og gildistimi
vidurkenningar Vinnueftirlits rikisins 4 umraeddum pjoénustuadilum eda sérfreedingum.

7. gr.
Skilyroi endurnyjunar a viourkenningu pjonustuadila eda viourkenningu sérfredings.
Vinnueftirliti rikisins er heimilt a0 endurnyja vidurkenningu pjonustuadila eda vidurkenningu
sérfreedings pegar hlutadeigandi uppfyllir afram skilyrdi skv. 4. gr. eda 5. gr. eftir pvi sem vid 4.

1. KAFLI
Skyldur vidurkenndra pjonustuadila, vidurkenndra sérfraedinga og atvinnurekenda.
8. gr.
Skyldur vidurkenndra pjonustuadila og vidurkenndra sérfredinga.

Vidurkenndur pjonustuadili skv. 4. gr. sem gerir samning vid atvinnurekanda um gerd aaetlunar
um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad ber dbyrgd 4 ad aztlunin uppfylli skilyrdi 65. — 66. gr. laga um
a0bunad, hollustuhaetti og Oryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum, asamt reglugerdoum sem
settar eru 4 grundvelli peirra laga.

Vidurkenndir pjonustuadilar skv. 4. gr. sem og vidurkenndir sérfraedingar skv. 5. gr. skulu gaeta
trinadar 1 starfi og fara med allar upplysingar sem peir komast ad er varda personuleg malefni og
einkahagi starfsmanna peirra fyrirteekja er peir starfa fyrir dsamt upplysingum er tengjast fyrr-
nefndum fyrirtekjum sem trunadarmal.

9. gr.
Breytingar a samningum eda 60rum atrioum sem kunna ad hafa ahrif
a viourkenningu pjonustuadila eda viourkenningu sérfredings.

Vidurkenndir pjonustuadilar skv. 4. gr. skulu tilkynna til Vinnueftirlits rikisins an astadulauss
drattar um allar peer breytingar sem kunna ad verda 4 starfsmannahaldi hja fyrirtaekinu eda samstarfs-
samningum vi0 vidurkennda sérfredinga eda adra vidurkennda pjonustuadila sem kunna ad hafa
ahrif & vidurkenningu peirra sem pjonustuadila. Enn fremur skulu vidurkenndir sérfraedingar skv. 5.
gr. tilkynna til Vinnueftirlits rikisins an astaedulauss drattar um allar par breytingar sem kunna ad
hafa ahrif 4 fyrri vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins. Vinnueftirlitinu ber pa ad meta innan fjogurra
vikna fra pvi ad stofnuninni berst slik tilkynning hvort umreeddar breytingar hafi ahrif & fyrri viour-
kenningu skv. 4. eda 5. gr. eftir pvi sem vid 4 og leidi jafnvel til afturkéllunar fyrri vidurkenningar
ad Ollu leyti eda hluta pannig ad su pjonusta sem vidkomandi er heimilt ad veita takmarkist vid
akvedna tegund starfsemi.
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Vidurkenndur pjonustuadili skv. 4. gr. skal veita Vinnueftirliti rikisins frekari gogn vegna breyt-
inga skv. 1. mgr. oski stofnunin eftir pvi enda telji stofnunin vidkomandi gégn naudsynleg svo henni
s€ unnt ad meta hvort vidkomandi uppfylli afram skilyrdi laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi
4 vinnust6dum, med sidari breytingum, sem og skilyrdi reglugerdar pessarar og hafi par med heimild
til ad veita heildsteeda eda takmarkada pjonustu eftir pvi sem vid &4 eda hvort stofnuninni beri ad
afturkalla vidurkenningu vidkomandi pjonustuadila, sbr. 13. gr.

Vidurkenndur sérfraedingur skv. 5. gr. skal veita Vinnueftirliti rikisins frekari gégn vegna breyt-
inga skv. 1. mgr. 6ski stofnunin eftir pvi enda telji stofnunin viokomandi gégn naudsynleg svo stofn-
uninni s¢ unnt ad meta hvort vidkomandi uppfylli afram skilyrdi laga um adbtinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, sem og skilyrdi reglugerdar pessarar eda hvort stofn-
uninni beri ad afturkalla vidurkenningu vidkomandi sérfraedings, sbr. 13. gr.

10. gr.
Skyldur atvinnurekanda.

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 gerd atlunar um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad enda pott hann
njéti pjonustu vidurkennds pjonustuadila vid gerd hennar. Jafnframt ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad
daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad sé fylgt eftir & vinnustadnum.

Njoti atvinnurekandi pjonustu vidurkennds pjonustuadila vid gerd aztlunar um oryggi og heil-
brigdi 4 vinnustad skal hann upplysa vidkomandi pjonustuadila um pa pztti sem vitad er eda grunur
leikur 4 ad hafi ahrif & 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna & vinnustadnum.

IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
11. gr.
Umsokn um viourkenningu sem pjonustuadili eda sérfreedingur.

Fyrirteeki sem 6skar eftir a0 Vinnueftirlit rikisins vidurkenni pad sem pjonustuadila samkvaemt
66. gr. a laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum, og reglu-
ger0 pessari skal sakja um pad skriflega a par til geroum eydublodum. Med umsokninni skulu fylgja
61l pau gogn sem naudsynleg eru ad mati Vinnueftirlits rikisins 1 pvi skyni ad meta hvort skilyroum
fyrrnefndra laga og reglugerdar pessarar fyrir vidurkenningu pjonustuadila sé fullnagt, par & medal
listi yfir starfsmenn fyrirtaekisins par sem fram koma upplysingar um menntun og starfsreynslu
peirra sem og skriflegur samningur, einn eda fleiri, um samstarf vid adra adila, sbr. 6. gr., hafi slikur
samningur verid gerour.

Einstaklingur sem oOskar eftir ad Vinnueftirlit rikisins vidurkenni hann sem sérfraeding sam-
kvaemt 66. gr. a laga um adbtinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, og
reglugerd pessari skal sekja um pad skriflega 4 par til geroum eyoublodum. Med umsokninni skulu
fylgja 611 pau gogn sem naudsynleg eru ad mati Vinnueftirlits rikisins i pvi skyni ad meta hvort
skilyroum fyrrnefndra laga og reglugerdar pessarar fyrir vidurkenningu sérfraedings sé fullnaegt.

12. gr.
Gildistimi viourkenningar pjonustuadila eda vidurkenningar sérfredings.
Vidurkenning pjonustuadila eda vidurkenning sérfraedings fellur ur gildi ad lionum gildistima
hennar skv. 5. mgr. 4. gr. eda 5. mgr. 5. gr. Seki vidkomandi pjonustuadili eda sérfraeedingur ad nyju
um vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili eda sérfreedingur adur en fyrri vidur-
kenning Vinnueftirlitsins fellur ur gildi skal fyrri vidurkenningin halda gildi sinu medan nyja
umsoknin er til medferdar hja stofnuninni.

13. gr.
Afturkéllun a viourkenningu pjonustuadila eda viourkenningu sérfredings.
Vinnuettirliti rikisins er heimilt ad afturkalla vidurkenningu pjonustuadila eda vidurkenningu
sérfredings 1 heild eda ad hluta sé skilyrdum laga um adbuinad, hollustuhtti og 6ryggi 4 vinnu-
stooum, med sidari breytingum, sem og skilyrdum reglugerdar pessarar ekki lengur fullneegt ad mati
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stofnunarinnar. Hid sama & vid uppfylli vidurkenndur pjonustuadili eda vidurkenndur sérfredingur
ekki skyldur sinar skv. 8. eda 9. gr.
Um afturkdllun gilda stjornsyslulog nr. 37/1993, og almennar stjoérnsyslureglur.

14. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad kara dkvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru 4 grundvelli reglugerdar
pessarar til velferdarraduneytis innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina,
sbr. 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breyt-
ingum.

15. gr.
Viourlog.
Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad viourldgum samkvamt akvedi 99. gr. laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustooum, med sidari breytingum.

16. gr.
Gildistaka reglugerdar.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild i 65. gr. og 66. gr. a laga nr. 46/1980, um
a0bunad, hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum, ad fenginni umsodgn
stjornar Vinnueftirlits rikisins, 60last pegar gildi.

17. gr.
Reglugerd pessa skal endurskoda innan fimm ara fra gildistoku hennar og sidan &4 fimm ara
fresti eftir pad, sbr. 1. mgr., 4. gr. laga nr. 27/1999, um opinberar eftirlitsreglur, med sidari breyt-
ingum.

Akvzedi til bradabirgda.

Vidurkenndir pjonustuadilar og vidurkenndir sérfredingar sem hlotid hafa vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins fyrir gildistoku reglugerdar pessarar skulu endurnyja umsokn sina um vidur-
kenningu sem pjonustuadilar eda sérfraedingar i samraemi vid reglugerd pessa innan ars fra gildistoku
hennar. Ad 60rum kosti fellur ur gildi vidurkenning peirra sem pjonustuadilar eda sérfreedingar.

Velferoarraduneytinu, 9. juli 2012.

Guobjartur Hannesson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 29. agtst 2012
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