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REGLUR

um breytingu 4 reglum nr. 1023/2009
um Menntavisindastofnun Haskola Islands.

1. gr.
1. gr. ordast svo:
Menntavisindastofnun Haskola fslands er visindaleg rannsokna- og fraedastofnun sem sinnir
einnig starfspréun & vettvangi menntavisindasvids. Stofnunin er starfrekt & menntavisindasvioi
Haskola fslands.

2. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 2. gr.:

a) 1. malsl. 1. mgr. ordast svo:

Meginhlutverk Menntavisindastofnunar er ad efla rannsdknir og rannséknaumhverfi innan
menntavisindasvios og studla ad midlun og nytingu pekkingar a peim vettvangi sem svidid pjonar.

b) Vid greinina baetist ny malsgrein, 4. mgr., svohljodandi:

Stofnunin skal, 1 samrddi vid deildir menntavisindasvids, stofur stofnunarinnar og ymsa hags-
munaadila eftir atvikum, studla ad simenntun og starfspréoun & vettvangi menntamala. betta starf
getur medal annars falist i margvislegri radgjof, skyrslugerd, namskeidahaldi og starfsproun a vett-
vangi, en einnig i umsjon med nemendum sem sxkja nadmskeid 4 vegum deilda svidsins.

3. gr.

4. gr. ordast svo:

Innan vébanda Menntavisindastofnunar starfa rannsoéknastofur og rannséknahdpar & vegum fast-
radinna kennara vid menntavisindasvid. Stjorn Menntavisindastofnunar setur rannsoknastofum og
rannsOknah6épum vid fredasvidid starfsreglur, p. & m. um skipan stjornar og val forstddumanns.
Heimilt er a0 deildaskipta Menntavisindastofnun til pess ad skerpa verkaskiptingu, medal annars
vardandi rannsoknir og starfsproun. Rannsakendur greida fyrir pjonustu Menntavisindastofnunar i
samremi vid veitta pjonustu og samkvaemt samkomulagi vid forstddumann. Leitast verdur vid ad
veita rannsakendum vid svidid akveona pjonustu an endurgjalds samkveaemt akvordun stjornar hverju
sinni. Gert er rad fyrir ad framlag stofnunarinnar til simenntunar og skyldra verkefna greidist af
sjalfsaflafé.

4. gr.

5. gr. ordast svo:

Stjorn menntavisindasvids er jafnframt stjorn Menntavisindastofnunar og er forseti svidsins
formadur stjornar. Rekstrarstjori menntavisindasvids og forstooumadur Menntavisindastofnunar sitja
fundi stjornar, med tillogurétt, en an atkveadisréttar. Forstooumadur ritar fundargerd. Stjorninni er
&tlad ad fylgja stefnu freedasvidsins 1 rannséknum og stefhu um midlun hagnytrar pekkingar til vett-
vangs. Stjorn getur myndad samradsvettvang med forménnum doktorsrads, kennslurads, rannsdkna-
rads og vettvangsrads fredasvidsins og eftir atvikum 60rum sem stjorn telur mikilvaegt ad eiga sam-
rad vid.

Stjérnarfundi skal halda minnst einu sinni 4 hverju misseri.

5.gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr.:

a) 2. malsl. 2. mgr. ordast svo:

Sama gildir er rektor ber fram slika sk, og hefur rektor b4 maélfrelsi og tillogurétt 4 fundinum,
en ekki atkvaedisrétt.

b) 2. malsl. 3. mgr. ordast svo:

Rita skal fundargerd stjornarfunda og stadfesta hana 4 nasta fundi.

¢) 4. mgr. ordast svo:
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Formadur stjornar og forstodumadur halda fundi med forsvarsménnum rannsoknastofa vid
freedasvidid a.m.k. einu sinni 4 ari, par sem fjallad er um mal sem lata ad proéun stofnunarinnar.

6. gr.
8. gr. reglnanna, um radgjafarrao, fellur nidur og breytast nimer peirra greina sem 4 eftir koma i
samreemi vid pad.

7. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. reglnanna, hér eftir 8. gr.:

a) 1.malsl. 1. mgr. ordast svo:

Forseti menntavisindasviods reedur forstdoumann Menntavisindastofnunar.

b) Sidasti malsl. 1. mgr. ordast svo:

Um radningu forstddumanns og annars starfsfolks fer ad 60ru leyti eftir dkvaedum reglna fyrir
Héskoéla [slands nr. 569/2009.

¢) 2. mgr. ordast svo:

Forstooumadur styrir daglegum rekstri stofnunarinnar i samrddi vid stjorn og situr fundi
stjornar.

8. gr.
1. og 2. malsl. 2. mgr. 10. gr. reglnanna, hér eftir 9. gr., ordast svo:
Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi Haskéla Islands og mennta-
visindasvids og heyra alfarid undir stjorn svidsins. Stofur, deildir og verkefni skulu hafa sérstok
bokhaldsnumer.

9. gr.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett & grundvelli heimildar 1 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008
um opinbera haskola, ad fenginni tillogu stjérnar menntavisindasvids, 60last pegar gildi.

Hdskéla Islands, 8. april 2013.

Kristin Ingolfsdottir.

bordur Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 22. april 2013
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