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REGLUR

um aframhaldandi athlutun andvirdis beingreidsina
af 7500 ergildum 4 4runum 2014-2017.

1. gr.
Markmio o fl.

Rikissjodur greiddi & arunum 2001-2007 andvirdi arlegra beingreidslna af 7500 argildum sem
keypt voru samkvaemt dkvaodi 2.3 i samningi um framleidslu saudfjarafurda dagsettum 11. mars
2000 i peim tilgangi a0 styrkja sveedi 4 landinu sem eru sérstaklega had sauodfjarreekt og moguleikar
4 annarri tekjuoflun eru takmarkadir. I samningi um starfsskilyrdi saudfjarraektar dagsettum 25.
jantiar 2007 er kvedid 4 um aframhaldandi svedisbundnar greioslur, sbr. gr. 4.7.

2. gr.
Heildargreioslur.
Heimilt er a0 verja allt ad 62 milljéonum krona arid 2014 til greidslna samkvemt 1. gr. Fjar-
hadirnar taka arlegum breytingum i samraemi vid verdlagsuppfaerslu fjarlaga.

3. gr.
Saudfjarsveedi.

Um pau landsvaedi sem eru had saudfjarraekt og med takmarkada moguleika 4 annarri tekjudflun
samkvemt 1. gr. visast til 3. gr. reglna nr. 522/2005 um uthlutun andvirdis beingreidsina af 7500
@rgildum 4 arunum 2005-2007.

bott meelihlutfoll og stigagjof samkvaemt vidaukum I-I1 vid reglur nr. 522/2005 breytist svaeois-
bundid hefur pad ekki ahrif 4 4framhaldandi uthlutun greidslna 4 timabilinu 2014-2017.

4. gr.
Rétthafar greidsina.

Rétthafar greidslna geta verid saudfjarframleidendur sem uppfylla eftirtalin skilyrdi:

a) attu 200 ar eda meira samkvemt fordageaesluskyrslum veturinn 2002-2003,

b) eru busettir 4 16gbyli 4 saudfjarsvaedi samkvamt 3. gr.

Saudfjarframleidendur i Arneshreppi teljast po uppfylla skilyrdi 1. mgr. ef peir eiga 100 zr eda
fleiri.

Sauofjarframleidandi getur pvi adeins att rétt til aframhaldandi greidslna & gildistima pessara
reglna ad fjarfjoldi fari ekki nidur fyrir 75% af vidmidunarmarki samkvemt 1. mgr., 150 ar
samkvaemt fordagesluskyrslum stadfestum af bufjareftirlitsmanni og ad hann hafi bisetu 4 16gbyli
samkvemt 1. mgr. Réttur til greidslna er bundinn vid pad 16gbyli sem hann stofnadist & samkvaemt
1. mgr. Ef eigendaskipti verda ad 16gbylinu 6dlast nyr eigandi rétt til greidslna enda uppfylli hann
onnur skilyrdi pessara reglna. Flytji rétthafi &4 annad 16gbyli 4 saudfjarsvedi samkvaemt 3. gr. getur
hann p6 flutt med sér rétt til greidslna enda sé slikur réttur ekki fyrir & pvi 16gbyli.

Ef sauofjarframleidandi selur greidslumark saudfjar ad hluta eda 6llu leyti sem fylgir 16gbyli
hans fellur nidur réttur hans til greidslna eftir pann tima.

5. gr.
Fjarheedir.
Fjarheedir samkvemt 2. gr. skulu skiptast milli rétthafa & hverjum tima, sbr. 4. gr. og taka
breytingum midad vid breytingar a fjolda rétthafa og verdlagsforsendum fjarlaga, sbr. 2. gr.
Saudfjarframleidendur i Arneshreppi skulu fa greitt 50% alag 4 fjarhad samkvamt 1. mgr.

6. gr.
Gjalddagar.
Fjarheedir samkvaemt 5. gr. skulu greiddar med einni arlegri greidslu eigi sidar en 1. juni ar
hvert. Ef agreiningur ris um rétt til greidslna skulu greidslur fara fram eigi sidar en 30 dogum eftir ad
akvordun eda Urskurdur um rétt til greidslna liggur fyrir.
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7. gr.
Skraning rétthafa.
Akvardanir um rétthafa greidslna skulu byggdar 4 opinberum upplysingum, m.a. upplysingum
Gr fordagmsluskyrslum Bandasamtaka Islands veturinn 2002-2003, greidslumarksskra i vorslu
Matvelastofnunar, sbr. 16g nr. 99/1993 um framleidslu, verdlagningu og sdlu 4 buvorum med sidari
breytingum, 16gbylaskra atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytisins og pjodskra.

8. gr.
Tilkynningar.

Bandasamtok Islands skulu tilkynna 6llum saudfjarframleidendum a saudfjarsvadum sam-
kvemt 3. gr. um rétt til greidslna samkvaemt 5. gr. fyrir 15. febrtiar hvers ars. Athugasemdir vid
tilkynningar skulu hafa borist Bandasamtokum Islands innan 30 daga fra dagsetningu peirra.
Bandasamtok Islands skulu hafa svarad 6llum athugasemdum um rétt til greidslna eigi sidar en 15.
april hvert ar.

Einnig skulu Bandasamtok Islands kynna fyrir saudfjarframleidendum uthlutunarreglur pessar
og vekja athygli 4 rétti peirra til athugasemda ef peir telja sig uppfylla skilyroi fyrir framlégum en fa
ekki tilkynningu samkvemt 1. mgr.

9. gr.

Uppgjor.
Bandasamtok [slands annast utreikning, skraningu og uppgjor greidslna.

10. gr.
Réttur til greidsina fellur niour.

Ef réttur til greidslna fellur nidur skulu Beendasamtok Islands tilkynna saudfjarframleidanda pad
eigi sidar en 1. juni ar hvert. Athugasemdir skulu hafa borist Bendasamtokum {slands innan 30 daga
fra dagsetningu tilkynningar og skulu Bandasamtok {slands hafa svarad athugasemdum eigi sidar en
15. 4gust ar hvert.

11. gr.
Kceeruheimild.
Agreining um rétt til greidslna samkvaemt reglum pessum er heimilt ad kera til atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytisins.

12. gr.
Gildistaka o fl.
Reglur pessar 6dlast pegar gildi.
Réttur til greidslna samkvamt reglum pessum er hadur skilyroum samnings um starfsskilyroi
saudfjarraektar fra 25. januar 2007, med sidari breytingum.
Reglur pessar eru settar med heimild i 50. gr. laga um framleidslu, verdlagningu og solu a
buavorum nr. 99/1993 asamt sidari breytingum.

Atvinnuvega- og nysképunarrdaduneytinu, 9. mai 2014.
F. h. sjavaratvegs- og landbunadarradherra,

Olafur Frioriksson.

Rebekka Hilmarsdottir.

B-deild — Utgafud.: 23. mai 2014
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