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REGLUGERD

um breyting a reglugerd um Lanasjod islenskra namsmanna, nr. 478/2011,
meod doronum breytingum.

1. gr.

1. gr. ordast svo:

Lanasjoour islenskra namsmanna skal auglysa med tryggilegum hetti eftir umsoknum um
namslan. { auglysingu skal taka fram um hvada ldn sé ad rada, hvar umsoknargogn séu faanleg,
hvenaer umsodknarfrestur rennur t, sem og annad sem mali skiptir. Umsoknir og fylgiskjol peirra,
svo og upplysingar um namsadstod sjodsins, skulu jafnan vera adgengileg 4 skrifstofu sj6dsins og a
vefsidu hans.

2. gr.
1. malslidur 2. gr. ordast svo:
Sakja skal sérstaklega um namslan fyrir hvert namsar sem hefst ad hausti ar hvert.

3. gr.

4. gr. ordast svo:

Namsmenn, sem eru rikisborgarar EES-rikis og fjolskyldur peirra, eiga rétt 4 namslanum sam-
kvemt 13. gr. laga um Lénasjod islenskra namsmanna, sbr. akvadi reglugerdar Evropupingsins og
radsins (ESB) nr. 492/2011 fra 5. april 2011 um fijalsa for launafolks innan Sambandsins, tilskipun
Evrépupingsins og radsins 2004/38/EB fra 29. april 2004 um rétt borgara Sambandsins og adstand-
enda peirra til frjalsra flutninga og busetu a yfirradasvadi adildarrikjanna, sbr. 1. gr. laga um frjalsan
atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evropska efnahagssvaedisins, nr. 47/1993, ad uppfylltum
eftirtdldum skilyroum:

1. Umsakjandi um namslan, sem er rikisborgari i EES-riki, sem er launpegi eda sjalfstadur
atvinnurekandi hér 4 landi skv. reglum EES-réttarins, a rétt til namslans vegna nams hér a
landi eda erlendis. Med launpega eda sjalfstedoum atvinnurekanda er einnig att vio EES-
rikisborgara sem hefur adur verid launpegi eda sjalfstedur atvinnurekandi hér 4 landi, pegar
samhengi er 4 milli nams og fyrra starfs hér a4 landi med tilliti til innihalds og tima.
Jafnframt falla hér undir peir sem eru an atvinnu vegna heilsufars eda sem vegna skipulags a
vinnumarkadi hafa porf fyrir endurmenntun i fagi an tillits til samhengis vid fyrra starf hér &
landi, ad pvi er vardar innihald og tima.

2. Umszkjandi um namslan sem er maki rikisborgara i EES-riki, sem er launpegi eda sjalf-
steedur atvinnurekandi hér landi skv. reglum EES-réttarins, & rétt til namslans vegna nams
hér 4 landi eda erlendis, ef viokomandi byr hja eda hefur buid hja EES-rikisborgara sem
maki 4 sama tima og sa er eda hefur verid launpegi eda sjalfstadur atvinnurekandi hér 4
landi.

3. Ums&kjandi um namslan, sem er nidji rikisborgara i EES-riki eda maka hans, sem hefur
verid launpegi eda sjalfsteedur atvinnurekandi hér a landi skv. reglum EES-réttarins, 4 rétt til
namslans vegna nams hér 4 landi eda erlendis, enda sé hann 4 framfaeri vidkomandi. Askilid
er ad adstedur framfersluadila umsakjanda hafi aldurs og stddu hans vegna pyodingu skv.
reglum EES-réttarins. Ef umsakjandi byr ekki 4 Islandi vid upphaf niamsins 4 hann adeins
rétt a namslani ef hann var 4 framfzeri EES-rikisborgarans fram ad peim tima og telst pa vera
launpegi eda sjalfstaeedur atvinnurekandi hér 4 landi skv. reglum EES-réttarins.

4. Umsakjandi um namslan, sem er foreldri rikisborgara i EES-riki eda foreldri maka hans,
sem hefur verid launpegi eda sjalfstedur atvinnurekandi hér & landi skv. reglum EES-réttar-
ins, 4 rétt til namslans vegna nams hér 4 landi eda erlendis, ef viokomandi byr hja eda hefur
buid hja EES-rikisborgara 4 sama tima og sa er eda hefur verid launpegi eda sjalfstedur
atvinnurekandi hér 4 landi og hefur verid a framferi hans.
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4. gr.
Aftan vid ordi0 ,,vanskilaskra® og 4 undan ordunum ,,skal hann leggja fram...* i pridja malslio
7. gr. baetist eftirfarandi: eda lanasjodurinn hefur adur purft ad afskrifa lan gagnvart vidkomandi.

5. gr.
Sidari malsliour 12. gr. ordast svo:
Ef lanpegi gerir skriflega grein fyrir pessum breyttu hdgum sinum og stydur hana tilskildum
gbgnum, er sjodstjorn heimilt ad veita undanpagu fra arlegri endurgreioslu.

6. gr.

15. gr. ordast svo:

Almennar upplysingar, sem tengjast ekki einstokum lanpegum, abyrgdarmoénnum eda umsakj-
endum, eru 6llum opnar eftir pvi sem tok eru & ad afla peirra hverju sinni. Adrar upplysingar sem
sjodurinn byr yfir teljast einstaklingsbundnar og eru medhdndladar sem tranadarmal sem eru ein-
gongu adgengileg stjorn og starfsfolki sjodsins, auk utanadkomandi radgjafa pegar slikt er naudsyn-
legt t.d. vegna innheimtu, svo og namsmanni sjalfum og umbodsmanni hans, ad pvi er hann sjalfan
vardar. Skal stjorn, starfsfolki og radgjofum & hverjum tima kynnt hvad i pessu felst. Namsmadur
fellst med umsokn sinni 4 ofangreinda meodferd upplysinga er hann varda. Ad 6dru leyti er farid med
upplysingar sem sjoédurinn byr yfir i samremi vid 10g um personuvernd og medferd personu-
upplysinga nr. 77/2000.

7. gr.
Reglugerd pessi er sett skv. 6. mgr. 13. gr. og 1. mgr. 16. gr. laga nr. 21/1992, um Lénasj60
islenskra ndmsmanna, med sidari breytingum, og 60last gildi vid birtingu.

Mennta- og menningarmalaraduneytinu, 2. oktober 2014.

Illugi Gunnarsson.

Asta Magmisdottir.

B-deild — Utgafud.: 17. oktober 2014
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