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REGLUR

um Heilbrigoisvisindastofnun Haskolans a Akureyri.

L. gr.
Almennt.

Heilbrigdisvisindastofnun Haskélans & Akureyri (HHA) er visindaleg rannsoknastofnun sem til
var stofnad med rammasamningi um samstarf milli Fjordungssjukrahussins & Akureyri (FSA) nu
Sjukrahtissins & Akureyri og Haskélans & Akureyri (HA) dagsettum 7. oktéber 2002. Med samningi
pessum vilja Sjukrahusio a Akureyri og HA efla kennslu og rannséknir i heilbrigdisvisindum med
pvi ad auka samstarf og gera pessa peetti i starfi stofnananna synilegri. A ensku ber stofnunin heitid
»Institute of Health Science Research, University of Akureyri‘.

2. gr.
Hlutverk.
Meginhlutverk stofnunarinnar eru eftirfarandi:
a. ad vera sameiginlegur vettvangur til rannsokna fyrir starfsmenn sjukrahussins og HA, svo
og annarra heilbrigdisstofnana eftir nanara samkomulagi vid peer,
b. ad efla tengsl rannsdkna og kennslu og samhefa rannsoknir i heilbrigdisvisindum sem unnar
eru vi0 HA, sjiikrahtisid og adrar heilbrigdisstofnanir,
c. ad stydja kennslu og pjalfun i visindalegum vinnubrégdum og veita nemendum i framhalds-
nami i heilbrigdisgreinum adstod vio rannsoknastorf eftir pvi sem kostur er,
d. ad studla a0 samstarfi vio innlenda og erlenda rannséknaadila 4 svidi heilbrigdisvisinda og
sterkum tengslum vid atvinnu- og pjodlif,
ad sinna pjonustuverkefnum i rannséknum a heilbrigdissvioi,
a0 gefa Ut og kynna nidurstdour rannsokna 1 heilbrigdisvisindum,
ad veita fredslu og radgjof vardandi malefni tengd heilbrigdispjonustu,
a0 standa fyrir og studla ad pvi ad haldin séu malping og radstefnur a svidi heilbrigdis-
visinda,
i. ad halda eda studla ad pvi ad haldin séu namskeid og fyrirlestrar.
A 60ru leyti motar stjorn stofnunarinnar starfsemi hennar.

P oo

3. gr.
Stjorn.

Stefnunefnd HA/Sjukrahtssins 4 Akureyri (sbr. rammasamning) er jafnframt stjorn Heilbrigdis-
visindastofnunar og er formadur stefnunefndar einnig stjérnarformadur HHA. Stefnunefndin/stjornin
velur forstodumann hennar til priggja ara i senn. Forstodumadur HHA skal sitja fundi stefnunefndar
pegar malefni hennar eru par & dagskra og pegar haldnir eru sérstakir stjornarfundir stofnunarinnar.
Forstooumadur sér um daglegan rekstur stofnunarinnar og framfylgir stefnu og akvérdunum stjornar
4 hverjum tima. Stjornin moétar stefnu stofnunarinnar og setur reglur um pa peetti i starfsemi hennar
sem purfa pykir & hverjum tima. ba sker stjornin r vafaatridum sem upp kunna ad koma og varda
innri starfsemi stofnunarinnar.

4. gr.
Stjornarfundir.

Stjorn Heilbrigdisvisindastofnunar skal reglulega halda sérstaka stjérnarfundi fyrir stofnunina
par sem malefni hennar skulu tekin 4 dagskra. Stjornarfundi skal ad jafnadi halda eigi sjaldnar en
einu sinni 4 misseri. Skylt er ad boda stjérnarfund 6ski tveir eda fleiri stefnunefndarmenn pess. Falli
atkvaedi jofn 4 slikum fundi raedur atkvaedi formanns eda pess sem gegnir formannsstdrfum. Stjornin
heldur fundargerdir par sem akvardanir hennar skulu skradar. Fundargerdir skulu stadfestar i lok
fundar, en eigi sidar en 4 nesta fundi a eftir. Heimilt er ad halda stjornarfundi med fundum
stefnunefndar eda i beinu framhaldi af peim en pa skulu dagskrarlioir adskildir og peir peettir sem
luta ad starfsemi HHA faerdir sérstaklega til bokar sem fundargerd stjornar HHA.
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5. gr.
Adstada.
HA og Sjukrahusio a Akureyri lata stofnuninni i té starfsadstodu, svo sem husnedi og binad i
samraemi vid akvaedi samstarfssamnings milli stofnananna.

6. gr.
Raodning starfsmanna.

Starfsmenn heilbrigdisstofnana sem gert hafa samkomulag vid HHA og sjukrahusid, uppfylla
hafisskilyrdi um stodu haskolakennara, sbr. 16g um opinbera haskodla nr. 85/2008, a vettvangi freda
sem annadhvort eru kennd vid heilbrigdisvisindasvid HA eda tengjast vidfangsefnum pess, geta sott
um stédur vio HHA. Stodunum fylgir ad lagmarki 20% vinnuskylda vid heilbrigdisvisindasvid HA
sem skiptist ad jafnadi pannig ad Y4 fer til kennslu og % til rannsokna. Heimilt er ad semja um adra
skiptingu a hlutfalli kennslu og rannsékna. Um umbun fyrir petta vinnuframlag er samid sérstaklega
vid pa stofnun par sem umsakjandi er 1 adalstarfi. Stefnunefnd akvedur hversu margar stodur eru
heimilar vid HHA a hverjum tima. Stddurnar veitast til priggja ara i senn. Rektor radur i stédur vid
HHA ad fengnu aliti domnefndar HA, heilbrigdisvisindasvids HA og stefnunefndar. Stédurnar eru
auglystar 4 innra neti viokomandi stofnana.

Démnefnd HA metur haefi umsekjenda um stodur vid Heilbrigdisvisindastofnun samkvemt
peim reglum sem gilda um radningu i stodur vid HA. Démnefndin akvedur haefi umseakjenda til pess
a0 gegna stodu lektors, dosents eda professors. Sa sem hlytur slikan hafisdom skal njota sambeeri-
legra réttinda og gegna sambzrilegum skyldum og lektorar, dosentar og professorar eftir pvi sem vid
a, pott peir séu radnir i adalstarf vid adra stofnun, enda sé slikt i samraemi vid 16g, reglugerdir og
kjarasamninga skv. reglum sem gilda um radningu. Um framgang gilda somu reglur fyrir pessar
stodur og gilda um kennara HA. A0 60ru leyti taka réttindi og skyldur mio af gildandi kjarasamningi
vidkomandi starfsmanns og reglna Haskoélans & Akureyri.

7. gr.
Reglur um akademiskar nafnbeetur.

Starfsmenn Sjukrahussins & Akureyri med adalstarf & sjukrahtsinu og sem sinna kennslu og
rannsoknum eiga rétt a ad saekja um mat & heefi til ad hljota akademiska nafnbdt vio HHA 1 samremi
vid gildandi reglur HA. Vidurkenning 4 akademisku haefi veitir viokomandi starfsmanni heimild til
a0 bera pa akademisku nafnbot sem hann er metinn haefur til i stodu klinisks lektors, dosents eda
professors. I pvi felst einnig ad starfsmadurinn birtir verk sin sameiginlega i nafni sjukrahussins og
heilbrigdisvisindasvids HA. Til pess ad formfesta petta hlutverk gera nafnbdtarhafi og HHA form-
legan samning sin & milli um patttoku i starfi svidsins og pad akademiska starf (réttindi og skyldur)
sem nafnbotin veitir. Rektor veitir nafnbaetur ad fengnu aliti domnefndar, nafnbot er veitt til 5 ara en
fellur nidur leggi starfsmadur nidur storf vid sjikrahisio.

8. gr.
Rannsoknir vio Heilbrigdisvisindastofnun.

Rannsoknir vid Heilbrigdisvisindastofnun eru vistadar vid heilbrigdisvisindasvid HA. Birting
visindagreina eda annars afraksturs rannsoknanna, s.s. kynningar rannsoknaverkefna og utdratta a
radstefnum eda i fjolmidlum, skal, auk pess ad vera i nafni viokomandi visindamanns, einnig vera i
nafni Haskdlans & Akureyri og Sjukrahussins & Akureyri. Heilbrigdisvisindastofnun heldur arlega
kynningu 4 rannsoknaverkefnum sem unnin eru vid stofnunina. { upphafi hvers ars skulu peir sem
radnir eru ad Heilbrigdisvisindastofnun gera stjérnsyslu rannsékna vid HA grein fyrir daetlunum
sinum vardandi rannsoknir og gefa skriflega skyrslu um rannsoknir lidins ars.

9. gr.
Fjarmal, fiarhagsacetlun, reikningsar, arsreikningur o.fl.
Tekjur HHA geta verid eftirfarandi:
a. styrkir til einstakra verkefna,
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b. greidslur fyrir pjonustustarfsemi,

c. tekjur af utgafustarfsemi,

d. adrar tekjur, t.d. gjafir.

Vid stofnunina er heimilt ad starfraekja rannsdknasj6d. Um hann gilda reglur sem stjorn stofn-
unarinnar (stefnunefnd) setur. Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi Haskol-
ans a Akureyri. Stjornin ber fjarhagslega abyrgd 4 HHA og sampykkir rekstrar- og fjarhagsaaetlun
hvers ars fyrir upphaf nys starfsars. Samningar um pjonusturannsoknir purfa sampykki stjornar. Sé
um ad reda utselda pjonustu, sem veitt er i samkeppni vid einkaadila, skal st starfsemi fjarhagslega
afmorkud fra 60rum rekstri stofnunarinnar i samreemi vid akveedi samkeppnislaga.

10. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar sem stefnunefnd HA hefur sett 6dlast gildi med sampykkt haskolarads & grund-
velli heimildar i 11. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola. Vio gildistoku pessara reglna falla tr
gildi reglur nr. 876/2003 um Heilbrigdisvisindastofnun Haskdlans & Akureyri. Pannig sampykkt af
haskolaradi pann 23. februar 2017.

Haskolanum a Akureyri, 23. februar 2017.

Eyjélfur Gudmundsson rektor.

Eydis Kr. Sveinbjarnardottir,
varaformadur haskolarads.

B-deild — Utgafud.: 13. mars 2017
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