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REGLUR

um storf stjornar Personuverndar og skiptingu starfa gagnvart skrifstofu.

1. gr.
Gildissvid og markmio.

Reglur pessar gilda um starfsemi stjornar Personuverndar og skiptingu starfa & milli hennar og
skrifstofu stofnunarinnar og eru settar med visan til 3. mgr. 38. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018. Reglurnar fjalla um framkvaemd starfa stjornar Personuverndar par
sem lagafyrirmalum sleppir.

Markmid reglnanna er ad utfera nanar hlutverk og verkefni stjornar stofnunarinnar og fram-
kveemd starfa hennar, d4samt verkefnum stjéornarformanns og eftir pvi sem vid 4 forstjora og ritara
stjornar. P4 er tilgangur reglnanna ad tryggja jafnradi i medferd mala og sjalfsteda og gagnsaeja med-
hondlun peirra.

2. gr.
Hlutverk og verkefni stjornar.

Hlutverk stjérnar er ad mota aherslur 1 starfi i samradi vio forstjéra Personuverndar og fylgjast
med starfsemi og rekstri stofnunarinnar. b4 skal stjorn taka meiri hattar efnislegar eda stefnumotandi
akvardanir i malum sem stofnunin hefur til medferdar, sbr. einnig nanari talningu i 3. mgr. Forstjori
ber abyrgd 4 og annast daglega stjornun 4 starfsemi, fjarreioum og rekstri stofnunarinnar og raedur
starfsmenn hennar.

Stjorn er hluti af innra skipulagi stofnunarinnar og kemur ekki fram sem sjalfsteedur adili.

Stjorn fjallar m.a. um og tekur akvardanir i eftirfarandi malum sem stofnunin hefur til medferdar:

a. Urskurdir i 4greiningsmalum vegna kvartana samkvamt 2. mgr. 39. gr. laga um persénuvernd

og vinnslu personuupplysinga sem eru stefnumotandi um talkun laga og reglna um persénu-
vernd.

b. Alagning stjérnvaldssekta samkvamt 46. gr. laga um personuvernd og vinnslu persénu-

upplysinga.

c. Alagning dagsekta samkvaemt 41. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

d. Akvordun um ad veita abyrgdaradila eda vinnsluadila aminningu samkvaemt 2. tolul. 42. gr.

laga um personuvernd og vinnslu personuupplysinga.

e. Umsagnir um lagafrumvorp og drog ad reglum pegar um er ad raeda veigamikil alitaefni um

vinnslu personuupplysinga.

f. Setning reglna 4 grundvelli laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og breyt-

ingar a peim.

Forstjori getur akvedid ad leggja fyrir stjorn dnnur mal sem mikilvaeg eru talin.

Stjorn getur 6skad eftir pvi a0 dnnur mal verdi kynnt 1 stjérn ef hiin telur tilefni til.

3. gr.
Eftirlit med rekstri og aherslur i starfi.
Forstjori kynnir fyrir stjorn rekstrarazetlun stofnunarinnar fyrir nesta rekstrarar og annast sam-
skipti vid raduneyti og fjarveitingavald vegna fjarveitinga til stofnunarinnar.
Forstjori kynnir fyrir stjorn drog ad arsskyrslu Persénuverndar 4dur en htn er birt.
Stjorn leitast vid ad skilgreina arangursmeelikvarda ad fengnum tillogum fra forstjoéra sem reglu-
lega er fylgt eftir. Aherslur Persénuverndar skulu endurskodadar a.m.k. arlega.

4. gr.
Skipun stjornar og skipting starfa innan stjornar.

Radherra sem fer med malefni persénuverndar skipar fimm menn i stjorn Personuverndar og
jafnmarga til vara til fimm &ra i senn. Formann og varaformann stjornarinnar skipar radherra an til-
nefningar og skulu peir vera 16gfredingar og fullneegja hefisskilyrdum héradsdomara. Radherra sem
fer med malefni netdryggis og fjarskipta tilnefnir einn stjornarmann og radherra sem fer med malefni
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heilbrigdispjonustu tilnefnir einn stjornarmann. P4 tilnefnir Skyrsluteeknifélag fslands einn stjornar-
mann og skal hann vera sérfrédur a svidi télvu- og teeknimala.
Fyrir stjornina starfar ritari sem valinn er ad tilldgu forstjora ur hopi starfslids Personuverndar.

5. gr.
Skyldur stjornarmanna.

Stjérnarmenn skulu kynna sér 10g og reglur sem gilda um rekstur og starfsemi Personuverndar og

hafa skilning & hlutverki og abyrgd sinni sem stjérnarmenn.

{ storfum sinum skulu stjornarmenn:

a. verja negjanlegum tima til ad sinna stjérnarstorfum af kostgeaefni,

b. ¢6ska eftir og kynna sér 611 gogn og upplysingar sem peir telja sig purfa til ad hafa fullnaegjandi
skilning a rekstri og starfsemi Personuverndar,

c. studla ad gédum starfsanda og samvinnu innan stjornar,

d. taka sjalfstaedar akvardanir i hverju mali fyrir sig,

e. koma i veg fyrir ad malefni peirra eda tengdra adila, hvort heldur persoénuleg eda vidskipta-
tengd, leidi til beinna eda obeinna hagsmunadrekstra & milli peirra, Personuverndar og/eda
pridju adila sem tengjast einstokum malum sem til umfjéllunar eru hja stofnuninni.

Stjorn metur reglulega storf sin, verklag og starfsheetti. Slikt arangursmat felur m.a. i sér ad

stjornin leggi mat & styrkleika og veikleika i storfum og verklagi og hugi ad peim atridum sem hun
telur a0 betur megi fara.

6. gr.
Hlutverk og verkefni stjornarformanns.

Formadur stjornar hefur forgongu um ad stjorn gegni hlutverki sinu med skilvirkum og skipu-

16gdum haetti.

Helstu verkefni stjornarformanns eru ad:

a. akveoa timasetningu og bodun til stjérnarfunda og undirbtia fundardagskra i samstarfi vio
forstjora og ritara stjornar,

b. styra stjornarfundum og tryggja ad naegur timi sé¢ gefinn til umraeodna og akvardanatdku,
sérstaklega hvao vardar sterri og floknari mal,

c. studla ad virkri patttdku allra stjornarmanna i umradu og akvardanatoku,

d. hafa forgéngu um a0 starfa eftir starfsreglum stjornar og gédum stjornarhattum, dsamt reglu-
legri endurskodun par 4,

e. sja til pess ad nyir stjornarmenn fai naudsynlegar upplysingar og leidsodgn i starfshattum
stjornar og malefnum Personuverndar, m.a. um hlutverk hennar, stefnu, markmid og starf-
semi,

f. fylgjast meod framvindu akvardana stjérnar innan Personuverndar.

7. gr.
Fyrirkomulag stjornarfunda.

Stjorn fundar ad jafnadi manadarlega nema forfoll eda sumarleyfi hamli, en oftar pegar asteda er
til og i samreemi vid reglur pessar. Formanni ber ad kalla saman fund ef stjornarmadur eda forstjori
krefst pess.

A reglulegum stjérnarfundum eru eftirfarandi mal tekin fyrir ad jafnadi:

a. Fundargerd sidasta fundar.

b. Mal sem 16g0 eru fyrir stjorn skv. 2. gr.

c. Upplysingagjof forstjora um starfsemi Personuverndar og mal sem eru til medferdar hja

stofnuninni.

Nu telur formadur eda forstjori ekki staett & pvi vegna sérstakra adsteedna ad bida pess ad haldinn
verdi reglulegur stjornarfundur og getur formadur pa tekio akvordun um simafund stjérnar eda ad
maélefnid verdi kynnt og tekid fyrir af stjorn skriflega, rafrent eda simleidis. Akvardanir sem pannig
eru teknar skulu lagdar fyrir naesta fund til stadfestingar i fundargerd.
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Stjérnarmenn skulu tilkynna forfoll eins fljott og kostur er. Ef forfoll eru boouo skal formadur i
samradi vid forstjora taka akvordun um hvort fundur verdi engu ad sidur haldinn, enda haldi stjorn
alyktunarhaefi sinu skv. 8. gr., en ella skal fundi frestad. Formadur stjornar dkvedur hvort varamadur
er bodadur til ad sitja i einstoku mali 4 dagskrd fundar par sem stjérnarmadur vikur sati og annast
ritari stjornar pa bodun varamanns. Varamadur tekur sati fyrir stjornarmann sem tilnefndur er af sama
adila.

Fundir skulu haldnir 4 skrifstofu Personuverndar. I sérstokum tilvikum ma halda fund annars
stadar telji formadur efni fundarins eda adrar adsteedur gefa tilefni til. Heimilt er ad stjornarmenn taki
patt i stjornarstorfum simleidis eda med fjarfundarbinadi og skal pess pa getid i fundargerd.

Dagskra fundar skal tilkynnt med minnst 4 virkra daga fyrirvara en vardi mal meiri hattar efnis-
lega akvordun skal dagskra kynnt meo a.m.k. 6 virkra daga fyrirvara verdi pvi vido komid. Stjornar-
menn skulu snua sér til stjérnarformanns med mal sem peir 6ska ad verdi tekid 4 dagskra stjornar-
fundar.

Skrifleg fundargdgn sem varoda fyrirhugada akvoroun stjornar skulu send stjornarménnum minnst
4 virkum dogum fyrir fund eda gerd adgengileg med rafreenum heetti, nema formadur akvedi annad i
sérstokum tilvikum. Vardi mal meiri hattar efnislega akvordun skulu gdgn hins vegar kynnt med a.m.k.
6 virkra daga fyrirvara verdi pvi vio komid.

Mal skal almennt ekki borid upp til akvordunar & stjornarfundi nema pvi adeins ad stjornarmenn
hafi fengid gbgn malsins eda fullnaegjandi upplysingar um pad fyrir fundinn og haft tima til ad kynna
sér efni pess.

Stjornarmadur getur oskad eftir frestun a afgreidslu mals og skal mali frestad til nasta reglulega
fundar, nema veigamiklir hagsmunir Personuverndar eda annarra meeli gegn slikri frestun.

Forstjori 4 seti & fundum stjornar og hefur par umraedu- og tillogurétt.

Stjorn og forstjori geta kallao til adra starfsmenn Personuverndar 4 fund til patttoku i einstokum
malum.

8. gr.
Alyktunarheefi.
Stjorn er beer til pess ad taka akvardanir ef prir stjornarmenn sitja fund eda varamenn i forfollum
peirra. Séu stjérnarmenn ekki sammala reedur einfaldur meirihluta atkveeda trslitum um nidurstdour.
Ef atkvaedi falla jafnt reedur atkvaedi formanns.

9. gr.
Heefi stjornarmanna.

Stjornarmenn skulu i hvivetna gaeta ad hfi sinu vid umfjollun einstakra mala. Stjérnarmenn
skulu tilkynna formanni og ritara stjérnar eins fljott og unnt er fyrir fund ef peir telja sig vanheefa til
a0 taka patt 1 akvoroun um einstok mal sem eru 4 dagskra. Séu stjornarmenn i vafa um hvort peir séu
vanhefir skulu peir lata formann stjornar vita af vidkomandi tengslum svo unnt sé ad meta heefi
vidkomandi. Telji forstjori eda formadur stjornar ad stjornarmadur s¢ vanheafur til pess ad taka patt i
umfjollun mals er peim heimilt ad krefjast pess a0 hann viki sati adur en efni malsins er kynnt.

Um sérstakt heefi stjornarmanna fer samkvaemt 3. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Teljist stjornar-
madur vanhafur skal varamadur taka seti hans, hafi hann verid bodadur 4 fund af pessum astedum.
Tekur viokomandi stjornarmadur pa ekki patt i undirbuningi, medferd eda akvordun i hinu tiltekna
mali og tekur varamadur seti i hans stad.

Stjornarmenn og forstjori skulu upplysa um hagsmunatengsl sin og tengdra adila vid upphaf starfa
sem og allar breytingar sem verda a hogum peirra 4 starfstima peirra. Med hagsmunatengslum er att
vid upplysingar sem varda stjornarmann, forstjora og adila peim tengda eftir pvi sem vid &, og varda:

a. eignarhluti i hvers kyns félogum,

b. fyrri abkomu ad malum sem geta komid til athugunar hja Personuvernd,

¢. Onnur tranadarstorf, p. 4 m. stjornarsetu,

d. Onnur méguleg hagsmunatengsl.

Forstjori skal sja til pess ad skra um hagsmunatengsl stjornarmanna og forstjora sé haldin og
uppfzerd reglulega. Skal skrain adgengileg stjornarmonnum, forstjora og personuverndarfulltria.
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begar dagskra stjornarfundar liggur fyrir skal forstjori i samradi vid formann stjérnar ganga ur
skugga um sérstakt heefi stjornarmanna og/eda forstjora til patttoku i medferd mals.

10. gr.

Fundargerdir stjornarfunda.
Ritari stjornar ritar fundargerd um pad sem gerist 4 stjornarfundum og um akvardanir stjornar.
[ fundargerd skal skré eftirfarandi:
Hvar og hvenzr fundurinn er haldinn.
Numer stjérnarfundar.
Hverjir sitja fundinn og hver styri honum.
Dagskra fundarins.
Hvort einstok mal eru til upplysingar, umradu eda akvordunar.
Hvada gogn fylgja hverjum dagskrarlid.
Hvada gégnum var dreift fyrir fundinn og hvada gégnum var dreift &4 fundinum.
Ef stjornarmadur, forstjori eda annar vikur af fundi vid umraedu eda akvordun dagskrarlidar
og hvort viokomandi hafdi adgang ad gognum vegna umradu eda akvordunar.
Umfjdllunarefni 4 fundum og hvada adkvardanir hafa verid teknar og eftir pvi sem vid 4 helstu
forsendur sem liggja fyrir akvordun.

j.  Hver hafi ritad fundargerdina.

Stjérnarmenn og forstjori eiga rétt 4 pvi a0 fa séralit sin skrdd i fundargerdina.

Drog ad fundargerd skulu send stjornarmonnum og forstjora innan tveggja virkra daga fra
stjornarfundi og peim gefid feeri 4 ad gera athugasemdir vid drogin. Fundargerd skal formlega stadfest
med undirritun stjérnarmanna, ef vid 4, med breytingum a naesta stjornarfundi. Stadfest fundargerd
telst full sonnun pess sem gerst hefur 4 stjornarfundum.

Fundargerdir skulu vardveittar med tryggum heetti i malaskrarkerfi stofnunarinnar.

Varamenn skulu hafa adgang ad fundargeroum peirra funda sem peir sitja. Varamenn geta 6skad
eftir fundargerdum peirra funda sem peir satu ekki ef purfa pykir.

Frmo oo o

—

11. gr.
Upplysingagjof.

Allir stjornarmenn hafa jafnan rétt til upplysinga um starfsemi Personuverndar og skal veittur
adgangur ad dllum peim upplysingum sem veittar eru einstdkum stjornarmoénnum, hvort sem um er ad
reeda gogn vegna stjornarfunda eda einstakra fyrirspurna stjérnarmanna. Varamenn eiga sama rétt
vegna mala sem peir taka patt i medferd a i forfollum adalmanna. Avallt parf ad gzta ad hefi stjornar-
manns og varamanns i tengslum vid slika beidni.

Stjérnarmenn geta sent efnislegar fyrirspurnir til forstjora & milli stjérnarfunda um einstok mal
sem varda rekstur og starfsemi Persénuverndar. Slikar fyrirspurnir skulu gerdar med tolvuposti sem
adrir stjornarmenn fa aftit af (cc.). Svor vid fyrirspurnum skulu kynnt stjorninni allri & sama tima.

Stjérnarmenn skulu almennt ekki afla upplysinga med pvi ad hafa samband vid starfsmenn
Personuverndar, nema sérstaklega standi 4, s.s. vardandi launagreidslur til peirra. Starfsménnun er
heimilt ad leita radgjafar hja stjornarmoénnum med hlidsjon af fagpekkingu peirra.

12. gr.
bagnarskylda.

Peim sem sitja stjornarfund og peim sem hafa adgang a0 fundargdgnum er o6heimilt ad skyra fra
peim atridum sem peir verda askynja um og leynt eiga ad fara. bagnarskyldan helst pott 14tid sé af
starfi.

Stjornarmadur skal vardveita 61l gogn med tryggilegum hetti sem hann fzr afthent sem stjornar-
madur og tryggja eydingu peirra med druggum hatti pegar ekki er lengur porf a peim i tengslum vid
medferd mala hja stjorn.

Stjornarmenn skulu almennt ekki tja sig vio fjolmidla eda sntia sér til almennings vardandi mal-
efni Persénuverndar.
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13. gr.
Varsla og medferd starfsreglna.

Frumrit starfsreglna pessara med dordnum breytingum ef vid 4, skal ritari stjornar vardveita med
tryggilegum heaetti med fundargeroum stjoérnar Personuverndar og fylgigégnum fundargerda.

beir sem eiga seeti i stjorn vid setningu starfsreglna pessara skulu undirrita frumrit peirra. Ef stjorn
sampykkir breytingar 4 starfsreglunum skulu stjérnarmenn undirrita frumrit af reglunum svo breyttum.
Nyjum stjornarmonnum skulu kynntar starfsreglurnar og skulu peir undirrita frumrit peirra pvi til
stadfestu.

14. gr.
Gildistaka o.fl.
Reglur pessar eru settar med stod i 3. mgr. 38. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu perséonu-
upplysinga nr. 90/2018 og 6dlast gildi pegar i stad. Jafnframt eru felldar r gildi reglur nr. 231/2012.

bannig sampykkt a fundi stjornar, 18. september 2018.

Bjorg Thorarensen,
formadur stjornar Personuverndar.

Adalsteinn Jonasson Olafur Gardarsson
stjornarmadur. stjornarmadur.
Vilhelmina Haraldsdottir Porvardur Kari Olafsson
stjornarmadur. stjornarmadur.

B-deild — Utgafud.: 8. oktober 2018
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