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STARFSREGLUR

um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni,
ofbeldi og um medfero kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar.

I. KAFLI
Gildissvid og ordskyringar.
1. gr.

Gildissvid.

Starfsreglur pessar gilda um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi innan pjodkirkjunnar, sbr. med visan til laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008, med sidari breytingum, laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustdoum nr. 46/1980,
med sidari breytingum og reglugerdar velferdarraduneytisins, settri & grundvelli laga nr. 46/1980, um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustddum nr.
1009/2015.

Starfsreglur pessar gilda enn fremur um medferd kynferdisbrota innan pjoéokirkjunnar vegna hatt-
semi sem lyst er refsiverdri i XXII. kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940, med sidari breytingum,
og 1 barnaverndarlogum nr. 80/2002, me0 sidari breytingum.

2. gr.
Ordskyringar.

[ starfsreglum pessum er merking eftirfarandi orda sem hér segir, sbr. 16g um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, 16g um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustddum og reglugerd velferdar-
raduneytisins samkvamt 1. mgr. 1. gr. starfsreglnanna:

a. Finelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga, sera eda dgna vidkomandi eda ad valda
honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

b. Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi
adstaeona. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

¢. Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstaeodur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir
vidkomandi.

d. Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handaho6fskennda
sviptingu frelsis.

Um merkingu annarra ordskyringa en tilgreindar eru i a—d-lidum 1. mgr. fer, eftir pvi sem vid 4,

samkvamt 16gum og reglugerd, sbr. 1. mgr. 1. gr. starfsreglnanna.

[ starfsreglum pessum fer um merkingu ordsins kynferdisbrot samkvaemt XXII. kafla almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 og barnaverndarlogum nr. 80/2002, sbr. 2. mgr. 1. gr. starfsreglnanna.

II. KAFLI
Adild og skipan teymis.
3. gr.
Adild.

Hver s sem hagsmuna a ad gaeta getur borid mal undir teymi er starfar gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og fjallar um medferd kynferdisbrota innan pjoédkirkjunnar (i
starfsreglum pessum nefnt teymi pjodkirkjunnar). Teymi pjodkirkjunnar faest vid adgerdir gegn
hattsemi, sem lyst er i I. kafla starfsreglnanna og fjallar um medferd kynferdisbrota innan kirkjunnar,
sbr. 1. og 2. gr. starfsreglnanna.
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4. gr.
Skipan teymis.

Kirkjurad skipar prja menn i teymi pjodkirkjunnar, sbr. 3. gr. starfsreglnanna, til fjogurra ara i
senn. Sama gildir um varamenn peirra. Teymid velur sér sjalft formann og varaformann.

{ teyminu skulu hvorki vera vigdir pjonar kirkjunnar, sérpjonustuprestar, sem radnir hafa verid a
vegum stofnana eda félagasamtaka, né ad 6dru leyti fastradnir starfsmenn kirkjunnar eda ad peir sinni
00rum trinadarstorfum fyrir kirkjuna.

beir sem skipadir eru i teymi pjodkirkjunnar skulu vera sérfr6dir um pau mal er falla undir
starfsreglur pessar.

III. KAFLI
A tlad kynferdisbrot gegn barni.
5. gr.
Malsmedfero.

Hverjum peim er starfar innan pjodkirkjunnar og byr yfir vitneskju um etlad kynferdisbrot gegn
barni, er skilyroislaust skylt ad tilkynna slikt samkvaemt gildandi 16gum. Malum innan kirkjunnar, er
varda @tlud kynferdisleg brot gegn bornum, skal ad jafnadi visad til teymis skv. 3. gr. bvi er 6heimilt
a0 fjalla um mal, innan safthada eda sOknarnefnda kirkjunnar, er varda atlud kynferdisbrot gegn
bornum.

IV. KAFLI
Hlutverk teymis pjookirkjunnar samkvaemt starfsreglunum.
6. gr.
Mal til urlausnar.

Vid storf sin skal teymid hafa til hlidsjonar stefnu pjodkirkjunnar, par sem tekin er skyr afstada
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og 6dru ofbeldi, svo og um medferd kynferdis-
brota innan kirkjunnar, sbr. alyktun kirkjupings i mars 2019 um pessa stefnu pjodkirkjunnar,
verklagsreglur hennar og verkferla.

Mal sem heyra undir teymi pjodkirkjunnar eru eftirfarandi:

a. Taka vid tilkynningum peirra sem telja ad brotid hafi verid & sér samkvamt starfsreglum
pessum. Leidbeina vidkomandi um lagaleg urredi og urredi ad 6dru leyti, beita dkvaedum
starfsreglnanna til urlausnar mals, ef dskad er, og fylgja pvi pa eftir. Til lagalegra trraeda telst
aostoo vid ad keera mal til 16greglu og/eda leggja mal fyrir arskurdarnefnd pjéokirkjunnar,
sbr. 12. gr. laga um stodu, stjorn og starfsheetti pjookirkjunnar nr. 78/1997, med sidari breyt-
ingum.

Hvort tveggja er had 6sk vidkomandi.

b. Taka til umfjéllunar mal sem urskurdar- eda afryjunarnefndir pjookirkjunnar eda biskup
fslands kunna ad visa til teymisins og veita peim pa r4dgjof i slikum malum.

c. Leiobeina vidkomandi skv. a-lid, ef teymio telur rétt ad hann leiti sér adstodar fagadila utan
teymisins, og sja til pess ad pad samband komist &, ef 6skao er. Sama gildir ef vidkomandi
oskar eftir talsmanni vid medferd mals.

d. Komi til adstodar fagadila, sbr. c-1id fyrri malsl. 2. mgr. 6. gr. starfsreglnanna er heimilt ad
a0stodin nai til fjolskyldu vidkomandi og annarra innan kirkjunnar er malio varoar.

e. Verdi mal vidkomandi skv. a-lid tekid til Grlausnar skal teymid athenda honum rékstudda
nidurstodu sina. Enn fremur skal teymid afhenda biskupi fslands nidurstoduna, p6 pannig ad
upplysingar verdi gerdar 6persoénugreinanlegar, ef vidkomandi fer pess a leit eda teymio telur
pad rétt.

f. Afhenda biskupi fslands 4rlega skyrslu um starfsemi teymisins og koma med abendingar ef
teymio telur ad breyta purfi starfsreglum pessum eda stefnu pjoéokirkjunnar, sbr. 1. mgr. 6. gr.
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7. gr.
Freedsla og forvarnir.
Teymi pjookirkjunnar hefur umsjon med eftirfarandi freedslu og forvornum innan pjodkirkjunnar
i samradi vid yfirstjorn kirkjunnar:

a. Upplysa starfsfolk kirkjunnar um stefnu pjodkirkjunnar, verklag og verkferla, sbr. 1. mgr. 6.
gr., og hvernig pessari stefnu verdi beitt vid Girlausn mala sem falla undir starfsreglur pessar.

b. Leiobeina og fraeda ad auki sérstaklega pa sem starfa vid yfirstjorn kirkjunnar um pau atridi
er falla undir a-1i0 pessarar greinar.

c. Vera biskupi Islands og 6drum kirkjuyfirvoldum til radgjafar um mal sem heyra undir
starfsreglur pessar.

d. Studla ad forvornum og fraedslu um pa rongu hattsemi og atlud brot sem eiga undir stefnu
pjodkirkjunnar, sbr. 1. mgr. 6. gr., og starfsreglur pessar i samvinnu vid freedslusvid biskups-
stofu.

Vi0 freedslu og forvarnir, skv. 1. mgr., er teyminu heimilt a0 leita til sérfréora fagadila vio beitingu

pessarar greinar. Skal pad pa gert med rokstuddri beidni til kirkjurdds, sem akvedur greidslu pessa
kostnadar, sbr. meginreglu i 10. gr. svo og 15. gr. starfsreglnanna.

V. KAFLI
A0stod fagadila og talsmanns.
8. gr.
Fagadili.

Teymi pjookirkjunnar er heimilt ad leita adstodar hja fagadila ef pad telur ad c-lidur 2. mgr. 6. gr.
starfsreglnanna eigi vid. Sa parf a0 hafa menntun og reynslu af vinnu vid mal er falla undir
starfsreglurnar. Fagadili starfar pa i umbooi og a abyrgd teymisins og upplysir pad um starf sitt med
vidkomandi.

9. gr.
Talsmadur.

Teymi pjodkirkjunnar er heimilt ad leita til sérstaks talsmanns ef c-lidur 2. mgr. 6. gr. starfs-
reglnanna a vio. Talsmadurinn parf ad hafa menntun og reynslu sem nytist vid mal er falla undir
starfsreglurnar svo hann geti veitt vidkomandi pa radgjof og studning sem naudsynleg er. Talsmadur
starfar 1 umbodi og 4 abyrgd teymisins, eftir pvi sem vid 4, og upplysir pad um starf sitt fyrir
vidkomandi.

10. gr.
Kostnadur vid adstod.

Komi til pess a0 teymi pjodkirkjunnar telji rétt ad leita til fagadila eda sérstaks talsmanns, sbr. 8.
og 9. gr. starfsreglnanna, skal pad med rokstuddri beidni til kirkjurads oska eftir akvordum pess um
greidslu kostnadar. [ beidni parf m.a. ad koma fram hver sé menntun fagadilans eda talsmannsins og
hversu has timagjalds sé krafist. Telji teymid a0 frekari adstodar i malinu sé porf sidar, skal pad leggja
fram nyja rokstudda beioni fyrir kirkjurad til akvorounar. Fagadili eda sérstakur talsmadur, & vegum
teymisins, getur ekki hafio storf fyrr en akvordun kirkjurads liggur fyrir. Sama gildir um frekari
beidnir.

VI. KAFLI
Trinadarskyldur og adgangur ad gognum teymis.
11. gr.
Trunadarskyldur.
Teymi pjookirkjunnar, starfsmonnum hennar, fagadilum og talsménnum, ef vi0 4, er skylt a0 geeta
pagmalsku um pau mal sem til umfjllunar eru hja teyminu samkvamt starfsreglum pessum. Trunadur
helst ad loknum stérfum.
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12. gr.
Adgangur ad gognum.
Um adgang ad upplysingum um einstdk mal, sbr. 11. gr., fer ad gildandi 16gum & hverjum tima.

VII. KAFLI
Poknun og kostnadur vegna teymis pjookirkjunnar.
13. gr.
boknun teymis.
Um poéknun teymis pjodkirkjunnar, fyrir storf sin, fer samkvaemt akvordun poknananefndar
kirkjunnar, sbr. 2. mgr. 12. gr. starfsreglna um pingskop kirkjupings nr. 949/2009, meo sidari breyt-
ingum.

14. gr.
Kostnadur vegna starfa teymis.
Kostnadur sem hlyst af storfum og tilldgum teymisins, sbr. 8. og 9. gr. starfsreglnanna, svo og
annar kostnadur vegna starfa teymisins, greidist Ur kirkjumalasj6di samkvaemt nanari akvordum
kirkjuraos.

15. gr.
Freedslustarf og forvarnir teymis.
Vid gerd fjarhagsaetlunar pjodkirkjunnar, fyrir kirkjumalasjod hverju sinni, skal kirkjurad
akveda framlog til fredslustarfa og forvarna teymisins, sbr. 7. gr. starfsreglnanna.

VIIL. KAFLI
Gildistaka o.fl.
16. gr.

Starfsreglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild 1 59. gr. laga um st6du, stjorn og starfshaetti
pjodkirkjunnar, nr. 78/1997, med sidari breytingum, 6dlast gildi 1. juli 2019. Fra sama tima falla ur
gildi starfsreglur um medferd kynferdisbrota innan islensku pjoéokirkjunnar nr. 955/2009, med sidari
breytingu.

Reykjavik, 26. mars 2019.

Drifa Hjartardoéttir forseti kirkjupings.

B-deild — Utgafud.: 9. april 2019
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