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SAMPYKKT

um Heilbrigoiseftirlit Sudurlands.

1. gr.
Markmio og hlutverk.

1.1 Heilbrigdiseftirlit Sudurlands, skammstafad HSL, er byggdasamlag sveitarfélaga 4 Sudur-
landi i samreemi vid akveedi sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. Heimili pess og varnarping er Austur-
vegi 65, Selfossi.

1.2 Um fyrirkomulag stjornar, starfsmanna, starfssvaedis og framkvemd fer skv. 16gum nr.
7/1998 um hollustuhatti og mengunarvarnir. Heilbrigdisnefnd Sudurlands sem fer med yfirstjorn
HSL, ber a0 sja um a0 framfylgt sé dkvaedum laganna og reglugerda settra samkvamt peim, sam-
pykktum sveitarfélaga og akvaedum i sérstokum 16gum eda reglum sem nefndinni er eda kann ad
vera falid ad annast framkvemd 4. Nefndin skal vinna ad battu heilbrigdiseftirliti 4 svadi sinu, ann-
ast free0slu fyrir almenning og efla samvinnu vio énnur yfirvold og adila sem vinna ad pessum mal-
um.

2. gr.
Um adalfund og aukaadalfund.

2.1 Adalfund Heilbrigdiseftirlits Sudurlands skal halda ar hvert & arspingi SASS.

2.2 Aukaadalfund skal boda ef porf krefur ad mati heilbrigdisnefndar eda ef pridjungur adildar-
sveitarfélaga krefst pess skriflega. Somu reglur gilda um pa og reglulega adalfundi.

2.3 Heilbrigdisnefnd Sudurlands semur dagskra adalfundar og skal hun send adalfundarfulltra-
um eigi sidar en tveimur vikum fyrir adalfundinn og skulu adildarsveitarfélog hafa tilkynnt um full-
triia a adalfund fyrir pann tima. Med adalfundarbooi skal senda tillogu ad fjarhagsaeetlun neesta ars,
endurskodada arsreikninga, arsskyrslu heilbrigdiseftirlitsins, tillogur nefndarinnar og tillogur sem
borist hafa fra adildarsveitarfélogunum.

2.4 Adalfundur métar stefnu Heilbrigdiseftirlits Sudurlands, ad 6dru leyti en tilskilid er 1 16gum.
A adalfundi er afgreidd skyrsla um 1idid starfsar, endurskodadir reikningar og tillaga ad fjarhags-
azetlun og gjaldskra fyrir nasta ar.

2.5 Tillogur og alyktanir sem hljota eiga afgreioslu & adalfundi skal senda heilbrigdisnefndinni 3
vikum fyrir adalfund.

3. gr.
Um kosningar til adalfundar.
3.1 A adalfundi Heilbrigdiseftirlits Sudurlands eiga seti:
a. Einn fulltrti fyrir sveitarfélag sem hefur 200 ibta eda feerri.
b. Tveir fulltriar fyrir sveitarfélag sem hefur 201 til 500 ibua.
c. brir fulltriar fyrir sveitarfélag sem hefur 501 til 1.000 ibua.
d. Sveitarfélag med yfir 1.000 ibua skal auk pess fa einn fulltria fyrir hvert byrjad pusund
ibta.
e. Heilbrigdisnefndarmenn og framkvamdastjorar adildarsveitarfélaga med malfrelsi og til-
16gurétt séu peir ekki kjornir fulltraar.
f. Sveitarstjornarmenn, sem ekki eru kjornir til setu & adalfundi HSL, og starfsmenn heil-
brigoiseftirlitsins mega sitja adalfundinn sem dheyrnarfulltriar med malfrelsi og rétt til setu
i starfsnefndum adalfundar er fjalla um malefni 4 svioi heilbrigdiseftirlitsins.
Mioa skal vio ibuafjolda sveitarfélags pann 1. desember neestlidins ars.
3.2 Kjorgengir 4 adalfund eru framkvemdastjorar sveitarfélaga, sveitarstjornarmenn og vara-
menn beirra. Sveitarstjornarmadur missir kjorgengi sitt 4 naesta adalfundi eftir ad hann haettir setu i
sveitarstjorn.
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4. gr.
Um kosningar a adalfundi.

4.1 A adalfundi raedur einfaldur meiri hluti atkveeda. Sampykkt byggdasamlagsins verdur pd
aoeins breytt 4 adalfundi med sampykki 2/3 hluta adildarsveitarfélaga.

4.2 A adalfundi i kjolfar sveitarstjornarkosninga skulu 5 kosnir i heilbrigdisnefnd til 4 4ra, i
samremi vid akvaedi 45. gr. laga um hollustuhztti og mengunarvarnir nr. 7/1998 med sidari breyt-
ingum.

4.3 Adalfundur kys starfsnefndir fundarins og menn i starfsnefndir sem starfa ad akvednum
malefnum milli funda, samkvemt sérstakri sampykkt adalfundarins.

4.4 Fundargerdir og fundarsampykktir adalfundar skal fsera i sérstaka gerdabdk og jafnframt
ger0 grein fyrir 6dru pvi sem gerist 4 adalfundi. Fundargero skal lesin upp i fundarlok og borin undir
atkveedi ef pess er kostur en heimilt er ad fela fundarstjora og fundarritara ad ganga fra fundar-
gerdinni. Setja skal HSL sérstok adalfundarskdp sem adalfundur parf a0 sampykkja.

5. gr.
Um stjorn og starfslio.

5.1 Heilbrigdisnefnd Sudurlands er malsvari HSL a milli adalfunda og fylgir fram sampykktum
nefndarfunda og adalfundar. Heilbrigdisnefndin vinnur ad stefnumarkandi malum og gerir tillogur
um ny mal er leggja skal fyrir adalfund til akvordunar. Heilbrigdisnefndin fer jafnframt med yfir-
stjorn a rekstri HSL og ber abyrgd 4 a0 rekstur sé innan peirra fjarheimilda sem adalfundur HSL
hefur sampykkt.

5.2 Heilbrigdisnefndarfundi skal halda eftir porfum en eigi sjaldnar en 6 sinnum & ari og er
nefndarfundur 16gmeetur sé meiri hluti nefndarinnar maettur.

5.3 Heilbrigdisnefnd redur framkvamdastjora til fimm ara, markar starfssvid hans og launakjor
og gerir vid hann skriflegan radningarsamning og skal radning hans midud vid aramoét. Adra starfs-
menn raedur framkvemdastjori. Heimild nefndarinnar parf ao liggja fyrir, ef um fjolgun stoougilda
er ad reda. Um starfskjor starfsmanna HSL fer samkveemt akvaodum kjarasamninga og radningar-
samnings.

5.4 Framkvaemdastjori veitir Heilbrigdiseftirliti Sudurlands forstodu og annast framkvaemd mal-
efna eftir pvi sem heilbrigdisnefnd akvedur og hefur &4 hendi, fjarmalastjorn og starfsmannastjorn.
Framkvamdastjori & sati 4 adalfundi og heilbrigdisnefndarfundum.

5.5 Framkvaemdastjori skal ad jathadi boda heilbrigdisnefndarfundi i samradi vido formann
nefndarinnar. Telji formadur stjornar ad 6edlilegur drattur sé 4 fundarbodun, getur hann hlutast til
um fundarbodunina. Framkvemdastjora er skylt ad leggja fyrir heilbrigdisnefnd 61l meiri hattar
erindi og nymeli.

5.6 Heilbrigdisnefnd moétar starfsmanna- og launastefnu fyrir HSL. Framkvaemdastjori ber
abyrg0 4 a0 starfsmanna- og launastefnu sé fylgt.

6. gr.
Um embeettisafgreioslur Heilbrigdiseftirlits Sudurlands.

6.1 Framkvaemdastjora Heilbrigdiseftirlits Sudurlands er heimilt ad gefa ut eftirfarandi starfs-
leyfi samkvaemt heimild i 10. gr. laga nr. 58/2019 um breytingu 4 16gum um hollustuhetti og meng-
unarvarnir, l6gum um medhdndlun urgangs og 16gum um medferd elds og varnir gegn grodureldum
(stjornvaldssektir 0.f1.), sbr. 48. gr. laga nr. 7/1998 um hollustuhztti og mengunarvarnir:

a. Framkveemdastjora er heimilt ad gefa 1t starfsleyfi fyrir atvinnurekstur sem talinn er upp i

X. vidauka reglugerdar nr. 550/2018 um losun fra atvinnurekstri og mengunarvarnaeftirlit
med sidari breytingum, sbr. 16g um hollustuhztti og mengunarvarnir nr. 7/1998 med sidari
breytingum. Skriflegar athugasemdir skulu po berast heilbrigdisnefnd, sem afgreidir peer.

b. Framkvaemdastjora er heimilt ad gefa ut starfsleyfi til stofnana og fyrirteekja i samraemi vid

6. gr. laga um hollustuhatti og mengunarvarnir nr. 7/1998 med sidari breytingum.

c. Framkvaemdastjora er heimilt ad gefa ut starfsleyfi fyrir hond nefndarinnar i samreemi vid

akvaeoi reglugerdar nr. 103/2010 um gildistoku reglugerdar Evropupingsins og radsins (EB)
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nr. 852/2004 um hollustu er varda matvaeli med sidari breytingum og ganga ad fullu fra
peim milli funda ef skilyrdum fyrir starfsleyfi er ad fullu maett.

d. Framkvamdastjora er heimilt ad gefa 0t tobakssoluleyfi fyrir hond nefndarinnar skv. 16gum
nr. 6/2002 um tébaksvarnir og ganga fra peim milli funda ef skilyrdum fyrir s6lu tébaks er
ad fullu meett.

6.2 Framkvaemdastjori sér um ad gefa umsagnir um rekstrarleyfi fyrir veitinga- og gististadi
skv. 10. gr. laga um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald nr. 85/2007 me0 sidari breytingum i
umbodi heilbrigdisnefndar samkvaemt heimild i 48. gr. laga nr. 7/1998 um hollustuhatti og meng-
unarvarnir.

6.3 Framkvaemdastjora er falid ad svara erindum og bréfum f.h. nefndarinnar. Framkvamda-
stjori sér jafnframt um ad vinna umsagnir um teikningar og skipulagstilldgur fra sveitarstjornum sem
og sampykktir sveitarfélaga skv. 16gum um hollustuhatti og mengunarvarnir nr. 7/1998 med sidari
breytingum.

6.4 Framkvamdastjori getur avallt visad malum skv. 6.1-6.3 til afgreioslu heilbrigdisnefndar.
Ef ®tla ma ad adili mals muni ekki saeta nidurstdou framkvemdastjora skal hann visa malinu til
afgreidslu heilbrigdisnefndar. Um mal sem orka tvimelis, t.d. umsoknir um starfsleyfi par sem
skilyrdum er ekki ad fullu meett, en mal pola ekki bio, er framkvamdastjora falid ad afgreida mal ad
hofou samradi vid formann heilbrigdisnefndar, svo framarlega sem pessir adilar eru sammala um
afgreidsluna. Jafnframt er heimilt ad leita sampykkis heilbrigdisnefndar med tdlvupdsti i einstaka
malum ef tilefni er til. Ella skal kalla saman heilbrigdisnefndarfund.

6.5 Framangreindar afgreidslur framkvaemdastjora skulu lagdar fram til kynningar & nasta
reglulega fundi heilbrigdisnefndar.

7. gr.
Um argjéld.

7.1 Viod kostnadarskiptingu skal mida vio a0 allar tekjur af eftirlitsskyldri starfsemi 4 svaedinu
renni 1 sameiginlegan sjod til greidslu rekstrarkostnadar heilbrigdiseftirlits 4 svaedinu. Sa kostnadur
sem eftirlitsgjold standa ekki undir greidist af adildarsveitarfélogunum i samreemi vid ibuafjolda
neastlidins ars.

8. gr.
Um ursogn og slit.
8.1 Um ursdgn og slit fer skv. dkvaedum sveitarstjornarlaga.

9. gr.
Um breytingar a sampykkt og gildistékudkveedi.

9.1 Breyta ma sampykkt pessari 4 adalfundi ar hvert og skulu tilldgur um breytingar 4 sampykkt
fylgja fundarbooi. Tilldgur til breytinga & sampykkt skulu sendar heilbrigdisnefnd Sudurlands minnst
premur vikum fyrir adalfund.

9.2 Breyting 4 sampykkt pessari telst sampykkt, ef hin nytur studnings 2/3 hluta kjorinna full-
traa & 10gmaetum adalfundi.

9.3 Sampykkt pessi sem sett er med heimild i 48. gr. laga nr. 7/1998 um hollustuhetti og
mengunarvarnir 6dlast pegar gildi.

Pannig sampykkt 4 adalfundi HSL 24. oktdber 2019.

Selfossi, 17. agust 2020.
F.h. heilbrigdisnefndar Sudurlands,
Sigrin Gudmundsdoéttir framkvamdastjori.

B-deild — Utgafud.: 1. september 2020
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