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um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvid.
1. gr.
Gildissvio.

Log bessi gilda um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteki eda hluta fyrirtekis
innan Evropska efnahagssveedisins til annars vinnuveitanda 4 grundvelli framsals eda sam-
runa.

Log pessi gilda ekki um:

a. breytingar 4 skipulagi og starfshattum stjornvalds eda tilferslu 4 verkefnum milli stjérn-
valda,
b. hafskip.

2. gr.
Ordskyringar.
i 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Framseljandi er einstaklingur eda l6gpersona sem vid adilaskipti hattir ad vera vinnu-
veitandi starfsmanna fyrirtaekis eda hluta fyrirtaekis.

2. Framsalshafi er einstaklingur eda 16gpersona sem vid adilaskipti verdur vinnuveitandi
starfsmanna fyrirtaekis eda hluta fyrirtekis.

3. Fyrirtceki er einstaklingur, félag, opinberir adilar og adrir peir sem stunda atvinnurekstur
an tillits til pess hvort slikt er gert i hagnadarskyni.

4. Adilaskipti eru adilaskipti 4 efnahagslegri einingu sem heldur einkennum sinum, b.e.
skipulagdri heild verdmata sem notud verdur i efnahagslegum tilgangi, hvort sem um
er ad reda adal- eda stodstarfsemi.

II. KAFLI
Réttarvernd starfsmanna.
3. gr.
Launakjér og starfsskilyroi.
Réttindi og skyldur framseljanda samkvaemt radningarsamningi eda radningarsambandi
sem fyrir hendi er & peim degi sem adilaskipti eiga sér stad 4 feerast yfir til framsalshafa.
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Framsalshafi skal virda afram launakjor og starfsskilyrdi samkvemt kjarasamningi med
somu skilyroum og giltu fyrir framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann
rennur Ut eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til framkvemda.

Akvzdi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og drorkulifeyris eda eftirlifendabota
pegar um er ad raeda lifeyrissjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samkvamt sér-
stokum l6gum eda reglugerdoum sem stadfestar hafa verid af fjarmalaraduneyti. bad getur po
aldrei leitt til skerdingar 4 aunnum réttindum Gr peim sjédum sem um er ad reeda. Skiptir pa
ekki mali hvort starfsmadur starfar afram hja fyrirtaekinu eda hluta pess eftir adilaskipti eda
ekki.

Akveedi petta 4 ekki vid um adilaskipti ad fyrirtakjum sem hafa verid tekin til gjaldprota-
skipta.

4. gr.
Vernd gegn uppsognum.

Framseljanda eda framsalshafa er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum vegna adila-
skipta ad fyrirtaeki eda hluta pess badi fyrir og eftir adilaskiptin nema efnahagslegar, tekni-
legar eda skipulagslegar astedur séu fyrir hendi sem hafa i for med sér breytingar 4 starfs-
mannahaldi fyrirtakis.

Vinnuveitandi ber abyrgd a riftun 4 rddningarsamningi eda radningarsambandi hafi adila-
skipti leitt til verulegra breytinga & starfsskilyrdum, starfsmanni i 6hag.

Akvadi petta 4 ekki vid um adilaskipti ad fyrirteekjum sem hafa verid tekin til gjaldprota-
skipta.

5. gr.
Réttarstada triunadarmanna.

Tranadarmenn starfsmanna skulu halda st6du sinni samkvemt 16gum og kjarasamningi
eftir adilaskiptin haldi fyrirtaekid eda hluti pess afram sjalfsteedi sinu en ad 60rum kosti skulu
starfsmenn eiga sér fulltriia par til nyr tranadarmadur hefur verid valinn.

Missi trunadarmadur umbod sitt vid adilaskipti skal hann eftir sem adur njota peirrar
verndar sem 16g eda samningar kveda 4 um.

Um réttarstéou trunadarmanna fer samkvamt 16gum um stéttarféldg og vinnudeilur, 16g-
umum kjarasamninga opinberra starfsmanna og eftir atvikum kjarasamningum samtaka adila
vinnumarkadarins.

1II. KAFLI
Réttur starfsmanna til upplysinga og samraos.
6. gr.
Upplysingar og samrad.
Framsalshafi og framseljandi skulu lata trinadarménnum starfsmanna, eda starfsmonnum
sjalfum séu trinadarmenn ekki fyrir hendi, i té upplysingar um eftirfarandi atrioi:
a. dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhugada dagsetningu peirra,
b. astedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,
c. lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna fyrir starfsmenn, og
d. hvort radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.
Framseljandi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med godum fyrirvara adur en adilaskiptin
koma til framkvamda.
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Framsalshafi skal veita upplysingar skv. 1. mgr. med godum fyrirvara og adur en adila-
skiptin hafa bein ahrif & storf og starfsskilyrdi starfsmanna.

Ef framseljandi eda framsalshafi hyggst gera radstafanir vegna starfsmanna sinna skal
hann hafa samrdd um par med godum fyrirvara vid tranadarmenn starfsmanna, eda starfs-
menn sjalfa séu trinadarmenn ekki fyrir hendi, med pad ad markmidi ad na samkomulagi.

7. gr.
Upplysingagjof milli fyrirtekja.
ber skyldur sem hvila 4 adilum skv. 6. gr. gilda an tillits til pess hvort akvordun um adila-
skipti er tekin af vinnuveitanda sjalfum eda fyrirteeki sem vinnuveitandi heyrir undir.
Komi fram stadhafing um atlad brot 4 kr6fum um upplysingar og samrad er ekki negjan-
legt ad bera pvi vid ad fyrirtekid sem vinnuveitandi heyrir undir hafi ekki 1atid upplysingar
ité.

IV.KAFLI
Vidurlog.
8. gr.
Skadabcetur.
Vinnuveitandi, hvort heldur framseljandi eda framsalshafi, sem af asettu radi eda galeysi
brytur gegn 16gum pessum er skadabodtaskyldur samkvemt almennum reglum.

V. KAFLI
Ymis akvzedi.
9. gr.
Innleiding.

Log pessi eru m.a. sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 2001/23/EB um samraemingu a 16g-
um adildarrikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, atvinnurekstri eda
hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar, sem visad er til i 32. 1id d X VIII. vidauka samningsins
um Evropska efnahagssvadid eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar, nr. 159/2001.

10. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi. Falla pa jafnframt ur gildi 16g nr. 77/1993, um réttarst6ou
starfsmanna vid adilaskipti a0 fyrirteekjum.

Gjort a Bessastooum, 8. mai 2002.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S) _
Pall Pétursson.



