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REGLUR

um greioslu vidbétarlauna til almennra starfsmanna rikisins.

1. gr.
Markmio og gildissvid.

Reglur pessar meala fyrir um almennar forsendur fyrir greidslu vidbotarlauna til almennra starfs-
manna rikisins, enda verdi starf peirra talid adalstarf. Reglum pessum er tlad ad tryggja ad akvardanir
um vidbotarlaun byggi & malefnalegum sjonarmioum og ad jafnredis sé gatt vid framkvemd dkvaro-
ana um vidbotarlaun. Starfsmenn af 6likum kynjum skulu hafa sému moguleika 4 ad fa viobotarlaun.

Forstodumenn stofnana akvarda greidslu viobdtarlauna innan ramma fjarveitinga til stofnunar.

Nyti forstdoumadur heimild til greidslu vidbotarlauna samkvaemt dkvedum kjarasamninga
fjarmala- og efnahagsraoherra f.h. rikissj60s skulu pau vera greidd i samraemi vio reglur pessar.

2. gr.
Viobotarlaun.

Viobotarlaun eru laun sem greidd eru til viobotar vid reglubundin laun eins og pau eru skilgreind
i grein 1.2 1 kjarasamningi Sameykis, stéttarfélags i almannapjonustu, eda i sambarilegum akvadum
annarra kjarasamninga.

Heimild til greidslu vioboétarlauna er bundin vid eftirfarandi paetti:

Sérstakt alag merkir timabundio astand eda peetti 1 starfsemi stofnunar og rekja ma til umfangs-
mikilla breytinga m.a. & daglegri starfsemi, verkefnum eda skipulagi stofnunar.

Arangur i starfi felur i sér sérstakt mat 4 framgongu starfsmanns i starfi par sem byggt er 4
vidomidum stofnunar sem kynnt hafa verid starfsmanni sérstaklega.

Sérstok heefni merkir persdnubundna petti, svo sem reynslu, menntun og kunnattu sem nytist i
starfinu.

Adrar greidslur sem starfsmanni eru greiddar umfram reglubundin manadarlaun, svo sem vegna
timameldrar eda aztladrar yfirvinnu, teljast ekki til vidbotarlauna samkvamt reglum pessum. Sama a
vid um greidslur til starfsmanns vegna tutlagds kostnadar hvort sem pad er 4 grundvelli framlagds
reiknings eda samkvamt akvordun par til beerra adila.

3. gr.
Framkvemd utborgunar.

Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal byggd 4 malefnalegum sjonarmidum og med hlidsjon
af videigandi gognum og upplysingum.

Fjarhed vidbotarlauna skal reikna i sérstakri launategund og haldid adgreindri fra 6drum
greidslum. Fjarhaed viobotarlauna skal rimast innan fjarveitinga viokomandi stofnunar og vera i takt
vid tilefni og adstadur.

Viobotarlaun eru greidd manadarlega vegna fyrirsédra tilefna en heimilt er ad greida eingreidslu
vegna lidinna atvika sem voru 6fyrirséd. Mida skal vid ad akvordun um viobotarlaun sé tekin sem
nast i tima vid pad tilefni sem greitt er fyrir.

Almennt skal mida vid a0 viobotarlaun vegna sérstaks alags séu ekki greidd i lengri tima en i sex
manudi samfellt. Ef mjog rikar astaedur eru fyrir hendi er unnt ad framlengja greidslu vegna pess um
einn til prja manudi i senn, en ekki lengur en 1 tvod ar samtals fra pvi greidsla viobotarlauna hofst.

4. gr.
Reglur forstéoumanns.

Til framkvaemdar reglna pessara setur forstodumadur nanari reglur um utfaerslu 4 stofnun sinni.
Reglur forstdumanns skulu kynntar starfsmonnum sérstaklega og vera peim adgengilegar i starfs-
mannahandbdk eda med 60rum sambarilegum heetti.

[ reglum forstédumanns skal koma fram ad a.m.k. arlega skuli meta tilefni til greidslu vidbotar-
launa. Reglur forstodumanns skulu taka mid af starfsemi og vidfangsefnum stofnunar og vera i sam-
reemi vid reglur pessar ad 60ru leyti.
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5. gr.
Tilkynningar.

Akvordun forstsdumanns um greidslu vidbotarlauna skal tilkynnt starfsmanni skriflega. Koma
skal fram 1 tilkynningu forstdoumanns 4 hvada forsendum viobotarlaun eru akvedin. Jafnframt skal
greina fra hvada tima pau eru greidd, fyrir hvada tilefni og hvenaer peim ljuki.

Heimilt er ad taka fram i akvordun um timabundna greidslu viobotarlauna ad peim verdi sagt upp
med manadar fyrirvara enda hafi forsendur fyrir akvordun peirra breyst.

Akvordun um ad lzekka eda fella nidur greidslu vidbotarlauna, sem ekki hefur verid bundin fyrir
fram akvednum skilyroum eda timatakmoérkunum, tekur ekki gildi fyrr en ad lidnum 3 manada
uppsagnarfresti.

6. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar sem settar eru & grundvelli 9. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins, 6dlast pegar gildi.
Fra sama tima falla ur gildi reglur um greidslu viobotarlauna fra 7. mars 2007.

Fjarmala- og efnahagsraduneytinu, 5. desember 2022.

Bjarni Benediktsson.

Guomundur Arnason.
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