22. mai 2000 257 Nr. 96

LOG

um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Markmid og gildissvid laganna.
1. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifzzrum kvenna
og karla og jafna pannig stodu kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar
skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska hefileika sina 6had kynferdi.
Markmidi pessu skal ndd med pvi ad:

a. geta jafnréttissjonarmida 4 6llum svidum samfélagsins,
b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla vid dkvardanatoku og stefnumétun i sam-
félaginu,
gera badi konum og korlum kleift ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif,
bata sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,
efla fredslu um jafnréttismal,
greina tolfrediupplysingar eftir kyni,
efla rannsoknir i kynjafredum.
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II. KAFLI
Stjornsysla.
2. gr.
Yfirstjorn.
Félagsmaélaradherra fer med framkvaemd laga pessara nema annars sé sérstaklega getid.
Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjorn radherra. Hin annast stjérnsyslu
4 pvi svidi sem 1ogin nd til. R4dherra dkvedur stadsetningu Jafnréttisstofu.

3. gr.
Jafnréttisstofa.
Radherra skipar framkvaemdastjéra Jafnréttisstofu til fimm 4ra { senn.
Framkvemdastjori annast daglega stjorn stofunnar og redur starfsfélk hennar.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad:
hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
sja um fredslu og upplysingastarfsemi,
veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtekjum, einstaklingum og félogum radg;jof,
koma dbendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal 4 framferi vid félags-
malaradherra, Jafnréttisrad og onnur stjornvold,
auka virkni { jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
fylgjast med pjodfélagsprouninni i jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun og
rannsoknum,
g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrdum sveitarfélaga, stofn-
ana og fyrirtekja adstod,
h. vinna 6nnur verkefni { samraemi vid markmid og gildissvid laganna samkvamt ndnari
akvordun radherra.
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Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum er skylt ad veita Jafn-
réttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Pegar sérstaklega stendur 4 og @®tla m4 ad urskurdur démstola geti haft vidtek ahrif { att
til jafnréttis eda hagsmunir keranda eru metnir pess edlis ad mikilvagt pykir ad fa urlausn
démstola getur Jafnréttisstofa hofdad mdl til vidurkenningar & rétti keranda 4 grundvelli
alitsgerda kerunefndar jafnréttismala skv. 4. gr. Radherra setur { reglugerd nanari fyrirmeli

um skilyr8i fyrir malshofdunarheimild Jafnréttisstofu.

4. gr.
Kerunefnd jafnréttismdla.

Félagsmélaradherra skipar karunefnd jafnréttismdla. Nefndarmenn skulu skipadir til
priggja dra i senn. R4dherra skipar einn an tilnefningar en Heastiréttur tilnefnir tvo, formann
og varaformann nefndarinnar. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt. Nefndarmenn skulu vera
logfredingar.

Verkefni kerunefndar jafnréttismala er ad taka til medferdar og gefa skriflegt rokstutt
alit um hvort dkvadi laganna hafi verid brotin. Nidurstodur kerunefndar seta ekki keru til
®0ra stjornvalds.

Pegar um er a0 reda mal sem @tla ma ad geti haft stefnumarkandi hrif 4 vinnumark-
adinn { heild skal k@runefnd leita umsagnar hjd heildarsamtokum launafélks og vidsemj-
endum peirra 48ur en alit er gefid.

Nt telur kerunefnd jafnréttismédla ad dkvadi laga pessara séu brotin og skal hin pa
beina rokstuddum tilmalum um drbatur til hlutadeigandi adila.

Kerunefnd jafnréttismala skal arlega gefa it 4lit sin.

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist dr rikissjodi. Félagsmdlarddherra getur
med reglugerd sett ndnari dkvadi um storf kerunefndar og skrifstofuhald.

5. gr.
Mdlsmedferd fyrir kerunefnd jafnréttismdla.

Einstaklingar og félagasamtok, { eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna, sem telja ad
akveedi laga pessara hafi verid brotin 4 sér, geta leitad atbeina kerunefndar jafnréttismala.
Kerunefnd getur enn fremur pegar sérstaklega stendur 4 tekid madl til medferdar samkvaemt
dbendingum annarra.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan eins ars frd pvi ad ®tlad brot 4 16gum
pessum 14 fyrir eda frd pvi ad sd er malid vardar fékk vitneskju um ®tlad brot. Sé leitad rok-
studnings 4 grundvelli dkvada stjornsyslulaga tekur fresturinn ad 1ida pegar sd rokstudningur
liggur fyrir. Erindi telst negjanlega snemma fram komid ef bréf sem hefur pad ad geyma
hefur borist nefndinni eda verid pdstlagt 4dur en fresturinn er lidinn.

Jafnréttisstofa getur pegar sérstaklega stendur 4 6skad eftir ad kerunefnd taki erindi til
umfjollunar.

Mailsmedferd fyrir keerunefndinni skal ad jafnadi vera skrifleg en b6 getur nefndin kallad
malsadila eda fulltrda peirra 4 sinn fund. A8 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni
samkvemt dkvaedum stjérnsyslulaga og ndnari reglum sem félagsmdlarddherra setur ad
fengnum tillogum frd nefndinni.

6. gr.
Upplysingadflun kerunefndar jafnréttismdla.
Karunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mdls eigi pess kost ad tja sig um efni méls
adur en nefndin veitir 4lit sitt { pvi, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir
henni liggi fyrir { gdgnum mélsins.
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Karunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafid adila um gogn sem ahrif geta
haft 4 trlausn mals.

Karunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fra malsadilum telji hiin malid ekki
negjanlega upplyst.

Ef 16gd eru fyrir kerunefnd gogn sem varda laun, onnur starfskjor eda réttindi ein-
staklinga skal tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verid veittar nefndinni. Fara
skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

7. gr.
Jafnréttisrad.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félagsmdlarddherra niu manna Jafnréttisrad.
Radherra skipar formann én tilnefningar, einn nefndarmann tilnefndan af Alpgdusambandi
Islands, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis og baja, einn tilnefndan af fjérmala-
ra6uneyt1 einn tilnefndan af Haskoéla Islands einn tilnefndan af Kvenfélagasambandi Islands,
einn tilnefndan af Kvenréttindafélagi {slands, einn tilnefndan af Samtokum atvinnulifsins og
einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Tilnefningaradilar skulu tilnefna einn karl og eina konu til setu { Jafnréttisradi. Vid
skipun { rddid skal pess gatt ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast.

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist ur rikissjodi. FélagsmalaraGherra getur med
reglugerd sett ndnari dkvedi um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald.

8. gr.
Hlutverk Jafnréttisrads.
Jafnréttisrdd skal studla markvisst ad jafnri st6du og jofnum rétti kvenna og karla 4
vinnumarkadinum. Radid skal gera tillogur til félagsmalaraSherra um adgerdir 4 pessu svidi.
Jafnréttisrad er stjérnvoldum til rddgjafar um jafnréttismal { vinnumarkadsmalum og
getur jafnframt gert tillogur um urbetur { jafnréttismalum 4 68rum svidum samfélagsins.

9. gr.
Pingsalyktun um acetlun i jafnréttismdalum.

Félagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en 4ri eftir alpingiskosningar, tillogu
til pingsdlyktunar um aztlun { jafnréttismalum til fjogurra dra { senn ad fengnum tillogum
einstakra raduneyta og Jafnréttisstofu. I dtluninni skulu koma fram sundurlidud fram-
kvemdadform og dztladar fjarveitingar til einstakra verkefna sem tengjast jafnréttismalum.
Aztlunina skal endurskoda 4 tveggja 4ra fresti.

Samhlida framlagningu tillégu til pingsalyktunar um dztlun { jafnréttismalum og endur-
skodun hennar tveimur drum sidar skal félagsmdlaradherra leggja fram 4 Alpingi skyrslu um
stodu og préun jafnréttismala.

10. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjérnarkosningum, skipa 3—5 manna jafnréttis-
nefndir sem hafi med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvaemt 16gum pessum.
Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjérnir { malefnum er varda jafnrétti kvenna og
karla dsamt pvi ad fylgjast med og hafa frumkvadi ad sérstokum adgerdum til ad tryggja
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Skulu nefndirnar hafa umsagnarrétt um eda umsjon med
gerd jafnréttisdetlana sveitarstjorna til fjogurra dra sem lagdar skulu fram eigi sidar en ari
eftir sveitarstjérnarkosningar.
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11. gr.
Jafnréttisfulltriar.

Sérhvert raduneyti skal skipa jafnréttisfulltria sem fjallar um og hefur eftirlit med jafn-
réttisstarfi 4 malasvidi raduneytisins og peirra stofnana sem undir rdduneytid heyra. Jafn-
réttisfulltrii skal drlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um jafnréttisstarf pess raduneytis
sem hann starfar fyrir.

12. gr.
Jafnréttisradgjafar.
Félagsmdlaradherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjata sem vinnur timabundid ad jafn-
réttismdlum 4 tilteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsv&di.

III. KAFLI
Réttindi og skyldur.
13. gr.
Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna 4
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan
fyrirtekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og
karlastorf.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttis-
aztlun eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti kvenna og karla { starfsmannastefnu sinni. Skal
sérstaklega kvedid 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem
kvedid er 4 um { 14.—17. gr. laga pessara.

14. gr.
Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njéta somu kjara fyrir jafnverdmaet og samberileg storf.

Med launum { 16gum pessum er att vid almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar
frekari poknun, beina og ébeina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 68rum
hetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hétt fyrir konur og karla
og ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun feli ekki i sér kynjamismunun.

Med kjorum i 16gum pessum er, auk launa, att vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

15. gr.
Laus storf, starfspjdlfun og endurmenntun.
Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum og korlum.
Atvinnurekendur skulu tryggja ad konur og karlar njéti somu moguleika til endurmennt-
unar og starfspjalfunar og til ad s&kja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hafni { starfi eda
til undirbunings 68rum storfum.

16. gr.
Samreming fjolskyldu- og atvinnulifs.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift
ad samrema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannig ad tekid sé
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tillit til parfa atvinnulifs og fjolskylduadstedna starfsmanna, par med talid ad peim sé aud-
veldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna 6vid-
rddanlegra og brynna fjolskylduadstedna (force majeure).

17. gr.
Kynferdisleg dreitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma 1 veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynferdislegri dreitni 4
vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda i skélum.

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er dsanngjorn og/eda médgandi og i
Opokk pess sem fyrir henni verdur, hefur dhrif 4 sjdlfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni
verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt 1 skyn ad hegdunin sé 6velkomin.
Kynferdisleg dreitni getur verid likamleg, ordbundin eda tdknraen.

Eitt tilvik getur talist kynferdisleg dreitni ef pad er alvarlegt.

Ef yfirmadur er kerSur vegna meintrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhafur til
ad dkvarda um vinnuskilyrdi keranda 4 medan rannsékn malsins stendur yfir og skal nesti
yfirmadur taka dkvardanir er varda keranda.

18. gr.
Auglysingar.
Auglysandi, og s sem hannar eda birtir auglysingu, skal sjé til pess ad auglysingin sé
00ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jafnrétti kynj-
anna 4 nokkurn hétt.

19. gr.
Menntun og skolastarf.

A 6llum skélastigum skal veita fredslu um jafnréttismél, m.a. med pvi ad leggja dherslu
4 a0 bua b&di kynin jafnt undir virka pétttoku { samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi.

[ nams- og starfsfredslu og vid radgjof i skélum skal leitast vid ad kynna badi piltum
og stilkum storf sem hingad til hefur verid litid 4 sem hefdbundin karla- eda kvennastorf.

Geta skal pess sérstaklega ad kennslu- og ndmsgdgn séu pannig tr gardi gerd ad kynjum
sé ekki mismunad.

Efla skal rannséknir 4 st6du kynjanna { islensku samfélagi, jafnt fredilegar grunnrann-
soknir sem hagnytar rannséknir, og midla nidurstodum peirra markvisst innan skélastarfsins
og til fjolmidla.

Menntamalardduneytid skal fylgjast med préun jafnréttismala { skdla- og uppeldisstarfi
og ad jafnréttis kynja sé gatt { iprétta- og tdmstundastarfi. Einnig skal raduneytid fylgjast
me0 rannséknum 4 svidi jafnréttismdla, sbr. 4. mgr.

20. gr.
bdtttaka [ nefndum og rdaoum d vegum hins opinbera.
I nefndum, radum og stjornum & vegum rikis og sveitarfélaga skulu, par sem pvi verdur
vid komid, sitja sem nast jafnmargar konur og karlar. Skal dvallt 4 pbad minnt pegar 6skad
er tilnefningar { hlutadeigandi nefndir, r4d og stjérnir.

21. gr.
Greining d tolfrediupplysingum.
[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakonnunum skal
greint 4 milli kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
astzdur, svo sem persénuverndarhagsmunir, meli gegn pvi.
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IV. KAFLI
Bann vid mismunun a grundvelli kynferdis.
22. gr.
Almennt bann vi0 mismunun.

Hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur bein eda 6bein, er 6heimil.

b6 teljast sérstakar timabundnar adgerdir sem @tladar eru til ad bata stodu kvenna eda
karla til ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodu kynjanna ekki ganga gegn 16gum pessum. P4
teljast adgerdir til ad auka moguleika kvenna eda karla sérstaklega til ad koma 4 jafnrétti og
jafnri stodu kynjanna ekki ganga gegn 16gum pessum. Sama 4 vid ef naudsynlegt telst ad rada
annad kynid vegna hlutlegra pétta er tengjast starfinu.

Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar og barnsburdar.

23. gr.
Bann vid mismunun { kjorum.
Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna starfsfélki sinu i launum og 68rum kjérum 4
grundvelli kynferdis pess.
Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa hjd sama atvinnurekanda njéti
mismunandi launa eda annarra kjara fyrir jafnverdmat og samberileg storf skal atvinnurek-
andi syna fram 4, ef um mun er ad r&da, ad hann skyrist af 68rum pattum en kynferdi.

24. gr.
Bann vio mismunun vio rddningu og { vinnuskilyroum.

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsakjendum um starf 4 grundvelli kynferd-
is. Sama gildir um stoduhekkun, stodubreytingar, endurmenntun, starfspjalfun, ndmsleyfi,
uppsogn, vinnuadstedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu. Petta dkvadi gildir ekki ef tilgangur
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa
koma fram i auglysingunni. Sama 4 vid ef gild rok mela med pvi ad einungis sé¢ auglyst eftir
60ru kyninu.

Ef leiddar eru likur ad beinni eda ébeinni mismunun vegna kynferdis vid rddningu, setn-
ingu eda skipun { starf, stoouhaekkun, stodubreytingar, endurmenntun, starfspjdlfun, ndms-
leyfi, uppsogn, vinnuadstedur eda vinnuskilyrdi skal atvinnurekandi syna fram 4 ad adrar
astedur en kynferdi hafi legid til grundvallar dkvordun hans.

25. gr.
Bann vio uppsdognum.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sokum bess ad hann hafi
krafist leidréttingar & grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt gata bess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttleti {
starfi, svo sem med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats 4 drangri, 4 grundvelli pess
ad hafa kert kynferdislega dreitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn dkvadi pessu skal atvinnurekandi
syna fram 4 ad uppsogn eda meint 6réttleti grundvallist ekki 4 leidréttingarkrofu starfsmanns
eda keru um kynferdislega dreitni eda adra kynjamismunun. Petta gildir ekki ef uppsognin 4
sér stad meira en einu dri eftir ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofu 4 grundvelli
laga pessara.
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26. gr.
Menntun.

I skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers konar mismunun 4 grund-
velli kynferdis heimil. Skylt er ad gata pessa { ndmi og kennslu, starfshittum og daglegri
umgengni vid nemendur.

Yfirmadur stofnunar skal gata pess ad nemandi eda skjolstedingur sé ekki latinn gjalda
pess ad hafa kert kynferdislega dreitni eda kynjamismunun.

27. gr.
) Bann vio afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er 4 um { 16gum pessum.

V. KAFLI
Vidurlog.
28. gr.
Beetur fyrir fjdrtjion og miska.
S4 sem af dsettu radi eda vanrekslu brytur gegn 16gum bessum er skadabétaskyldur
samkvemt almennum reglum. Enn fremur ma dema hlutadeigandi til ad greida peim sem
misgert er vid, auk béta fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta, betur vegna miska.

29. gr.
Sektir.
Brot gegn 16gum pessum geta vardad sektum sem renna { rikissj6d.

_ VL. KAFLI
Onnur akvaedi.
30. gr.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvamd laga pessara.

31. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi. Falla pa jafnframt dr gildi 16g um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 28/1991, dsamt sidari breytingum.

Akvzedi til bradabirgda.

Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod niverandi Jafnréttisrdds og skal skipa
nytt Jafnréttisrdd sem starfar fram ad nzstu alpingiskosningum.

Vid gildistoku laganna fellur nidur umbod niverandi kerunefndar jafnréttismala. Félags-
malaradherra skal skipa kerunefnd jafnréttismala sem tekur vid verkefnum frafarandi nefnd-
ar. Vid gildistoku laganna skal raSherra skipa einn fulltrda kerunefndar jafnréttismala, 4n
tilnefningar, til priggja dra. Heestiréttur skal tilnefna tvo fulltrda, formann til fjogurra 4ra og
varaformann til tveggja dra. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt.

Niverandi framkvemdastjori Jafnréttisrads skal gegna starfinu par til félagsmadla-
radherra hefur skipad framkvaemdastjora Jafnréttisstofu skv. 1. mgr. 3. gr.

Gjort d Bessastooum, 22. mai 2000.

Olafur Ragnar Grimsson.
L. S)
Pall Pétursson.



