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REGLUR

um Rannaséknasetur i logreglufracoi vio Haskolann 4 Akureyri.

1. gr.
Almennt.

Rannsoknasetur i 16greglufraedi vid Haskolann 4 Akureyri (RLHA) er visindaleg rannsokna-
stofnun sem til var stofnad med samstarfssamningi um samstarf milli rikislogreglustjéra (RLS) og
Héskolans & Akureyri (HA), dagsettum 30. desember 2021. Med samningi pessum vilja Mennta- og
starfsprounarsetur 16greglu (MSL), sem starfar innan embeettis rikislogreglustjora, og HA efla kennslu
og rannsoknir i 16greglufraedi med pvi ad auka samstarf og gera pessa peetti i starfi stofnananna
synilegri. A ensku ber rannsoknasetrid heitid ,,Institute of Police Science Research at the University
of Akureyri®.

2. gr.
Hlutverk.
Meginhlutverk rannsoknasetursins er:
a. ao vera sameiginlegur vettvangur til rannsokna fyrir starfsmenn MSL og HA, svo og annarra
loggaeslustofnana eftir nanara samkomulagi vid peer,
b. ad efla tengsl rannsokna og kennslu og samhafa rannsoknir i 16greglufraedi sem unnar eru vid
HA, MSL og adrar 16ggaslustofnanir,
c. ao stydja vio kennslu og pjalfun i visindalegum vinnubrogdum og veita nemendum i 16greglu-
og 1oggaeslufradi adstod vid rannsoknastorf eftir pvi sem kostur er,
d. ad studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannsdknaadila & svidi logreglufraedi og
sterkum tengslum vid 16ggaeslustofnanir,
ad sinna pjonustuverkefnum i rannséknum i 16greglu- og 16ggeeslufredi,
ad gefa ut og kynna nidurstédur rannsokna i 16greglu- og 16ggaeslufraeoi,
a0 veita freodslu og raogjof vardandi malefni tengd 16greglu og 16ggeeslu,
ad standa fyrir og studla ad pvi ad haldin séu malping og radstefnur 4 svidi 16greglu- og
16ggeeslufradi,
i. a0 halda eda studla ad pvi a0 haldin séu namskeio og fyrirlestrar.
A0 60ru leyti moétar stjorn rannsodknasetursins starfsemi pess.

P oo

3. gr.
Stjorn.

Stjorn RLHA er skipud sex fulltrium, premur fra Haskélanum & Akureyri og premur frd Mennta-
og starfsprounarsetri 16greglu. ba skipar hvor stofnun einn varamann fyrir sig. Fyrir hond MSL eiga
seti 1 stjorn forstodumadur Mennta- og starfsprounarseturs 16greglu, adstodaryfirlogreglupjonn MSL
auk starfsmanns MSL. Starfsmadur MSL er skipadur til tveggja ara i senn. Fyrir hond HA sitja  stjorn
forseti Hug- og félagsvisindasvids HA asamt tveimur akademiskum starfsmonnum sem tilnefndir eru
af stjorn Hug- og félagsvisindasvios til tveggja ara i senn. Stjorn skipar sér formann til eins ars ur hopi
stjornarmanna og skal formennskan skiptast 4 milli stofnana. Stjornin moétar stefnu rannsoknasetursins
og setur reglur um pa peetti i starfsemi pess sem purfa pykir 4 hverjum tima. b4 sker stjérnin Gir um
vafamal sem upp kunna ad koma og varda innri starfsemi rannsoknasetursins.

4. gr.
Stjornarfundir.

Stjorn RLHA skal reglulega halda sérstaka stjérnarfundi fyrir rannsoknasetrid par sem malefni
pess eru tekin & dagskra. Stjornarfundi skal halda eigi sjaldnar en tvisvar sinnum a misseri. Skylt er ad
boda stjornarfund o6ski tveir eda fleiri stjornarmenn pess. Falli atkvaedi jofn 4 slikum fundi redur
atkvaedi formanns eda pess sem gegnir formannsstorfum. Stjornin heldur fundargerdir par sem
akvardanir hennar skulu skradar. Fundargerdir skulu stadfestar i lok fundar, en eigi sidar en 4 naesta
fundi 4 eftir.
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5. gr.
Adstada.
Haskolinn a Akureyri og Mennta- og starfsprounarsetur 1ogreglu lata rannsoknasetrinu i té starfs-
a0stoou, svo sem husnadi og bunad, i samraemi vid akvadi samstarfssamnings milli stofnananna.

6. gr.
Raoning starfsfolks.

Starfsfolk Mennta- og starfsprounarseturs logreglu, sem gert hefur samkomulag vid HA og RLHA
og uppfyllir heefisskilyrdi um stodu haskolakennara, sbr. 16g nr. 85/2008 um opinbera haskola, 4
vettvangi freda sem annadhvort eru kennd vid Hug- og félagsvisindasvid HA eda tengjast vidfangs-
efnum pess, getur s6tt um akademiskar stoour vio RLHA. Stoournar eru ad lagmarki 20% og eru
rannsoknastodur vid RLHA. Um umbun fyrir vinnuframlag er samid sérstaklega vid pa stofnun par
sem umsakjandi er i adalstarfi. Akademiskir starfsmenn RLHA f4 sérstaklega greitt fyrir kennslu vid
HA samkvaemt launataxta stundakennara. Stjorn akveour hversu margar stoour eru heimilar vid RLHA
a hverjum tima. Stodurnar eru veittar til fimm ara i senn. Forseti fredasvids reedur i stodur vid RLHA
ad fengnu aliti ddmnefndar HA, stjornar Hug- og félagsvisindasvids HA og stjornar RLHA. Stéournar
skulu auglystar 4 innra neti vidkomandi stofnana.

Domnefnd HA metur haefi umsakjenda um st6dur vid RLHA samkvamt peim reglum sem gilda
um radningu i akademiskar stoour vid HA. Démnefndin dkvedur hefi umsakjenda til pess ad gegna
stodu lektors, dosents eda professors. Sa sem hlytur slikan haefisdom skal njota samberilegra réttinda
og gegna samberilegum skyldum og lektor, dosent og professor, eftir pvi sem vid 4, pott viokomandi
sé radinn i adalstarf vid adra stofnun, enda sé slikt i samraemi vid 16g, reglugerdir og kjarasamninga
samkvamt reglum sem gilda um radningu. Um framgang gilda somu reglur fyrir pessar stodur og gilda
um akademiska starfsmenn HA. A0 60ru leyti taka réttindi og skyldur mio af gildandi kjarasamningi
vidkomandi starfsmanns og reglna Haskolans & Akureyri.

7. gr.
Reglur um akademiskar nafnbcetur.

Starfsmenn Mennta- og starfsprounarseturs 16greglu med adalstarf hja MSL, sem sinna kennslu
og rannsoOknum, eiga rétt a ad sekja um mat & heefi til ad hljota akademiska nafnbot vio RLHA i
samraemi vid gildandi reglur HA. Vidurkenning 4 akademisku hafi veitir viokomandi starfsmanni
heimild til ad bera pa akademisku nafnbdt sem hann er metinn heefur til i stoou lektors, dosents eda
professors. I pvi felst einnig ad starfsmadurinn birtir verk sin i nafni MSL og HA. Til pess ad formfesta
petta hlutverk gera nafnbotarhafi og RLHA formlegan samning sin & milli um patttoku i starfi Hug-
og félagsvisindasvids og pvi akademiska starfi sem nafnbétin veitir. Rektor veitir nafnbaetur ad fengnu
aliti domnefndar. Akademisk nafnbot er veitt til fimm 4ra en fellur nidur lati starfsmadur af storfum
vid MSL.

8. gr.
Rannsoknir vid Rannsoknasetur 1 logreglufiaedi.

Rannsoknir vid RLHA eru vistadar vid Hug- og félagsvisindasvid HA. Visindagreinar eda annan
afrakstur rannsoknanna, svo sem kynningar rannsoknaverkefna og utdratta & radstefnum eda i
fjolmidlum, skal birta i nafni viokomandi visindamanns og i nafni HA og MSL. RLHA heldur arlega
kynningu 4 rannsoknaverkefaum sem unnin eru vid rannséknasetrid. [ upphafi hvers ars skulu peir
sem radnir eru, eda hafa akademiska nafnbot vid RLHA, gera stjornsyslu rannsokna vido HA grein fyrir
aetlunum sinum vardandi rannsoknir og gefa skriflega skyrslu um rannsoknir lidins ars.

9. gr.
Fjarmal, fiarhagsacetlun, reikningsar, arsreikningur o.fl.
Tekjur RLHA geta verid:
a. styrkir til einstakra verkefna,
b. greidslur fyrir pjonustu,
c. tekjur af utgafustarfsemi,
d. adrar tekjur, t.d. gjafir.
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Vi0 rannsoknasetrid er heimilt ad starfreekja rannsdknasjod. Um hann gilda reglur sem stjorn
RLHA setur. Reikningshald rannsoknasetursins skal vera hluti af reikningshaldi Haskolans 4 Akur-
eyri. Stjornin ber fjarhagslega abyrgd & RLHA og sampykkir rekstrar- og fjarhagsaztlun hvers ars
fyrir upphaf nys starfsars. Samningar um pjonusturannsoknir purfa sampykki stjérnar. Sé um ad reda
utselda pjonustu, sem veitt er i samkeppni vid einkaadila, skal su starfsemi fjarhagslega afmdrkud fra
60rum rekstri rannsoknasetursins i samreemi vid samkeppnislog.

10. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem sampykktar voru i haskolarddi 15. desember 2022, eru settar & grundvelli
heimildar i 11. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera héaskola. Reglurnar 6dlast pegar gildi.
Haskolanum a Akureyri, 15. desember 2022.

Eyjoélfur Gudmundsson rektor.
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