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REGLUR

um étimabundna radoningu akademisks starfsfolks vio Haskélann 4 Akureyri.

1. gr.
Markmio.

Reglur pessar gilda um 6timabundna radningu akademisks starfsfolks vid Haskolann a Akureyri,
sbr. 1. mgr. 17. gr. laga um opinbera haskola nr. 85/2008 og I'V. kafla reglna nr. 694/2022 fyrir Haskol-
ann 4 Akureyri. Otimabundin r4dning ad lokinni timabundinni radningu byggir 4 heildstaedu faglegu
mati 4 frammistddu og arangri akademisks starfsmanns i rannsoknum, kennslu, stjérnun og pjonustu
i pagu Haskolans & Akureyri og samfélagsins.

2. gr.
Timabundin radning.

[ samreemi vid 31. gr. reglna nr. 694/2022 fyrir Haskolann 4 Akureyri skal upphafleg radning
akademisks starfsfolks ad jafnadi vera timabundin til fimm 4ra, hvort sem um er ad raeda fullt starf eda
hlutastarf. Pegar um er ad reda veikindaleyfi, feedingarorlof eda adrar malefnalegar asteedur sem geta
haft ahrif 4 starfsafkost, er forseta freedasvios heimilt ad framlengja timabundna radningu vidkomandi
um allt ad tvo ar. Slik framlenging skal rokstudd sérstaklega. Rokstudningurinn skal fylgja beidni um
framlengingu radningarsamnings til launadeildar. Rokstudninginn skal skra i rafrent skjalavistunar-
kerfi haskolans og senda rektor til upplysinga.

A0 framlengdu timabili lidnu skal rékstudningurinn fylgja umsdgn fraedasvids til domnefndar sé
6skad eftir 6timabundinni radningu.

3. gr.
Umsokn um otimabundna radningu.

Skrifstofa geda- og mannaudsmala upplysir akademiskan starfsmann, raimu ari adur en tima-
bundinni radningu lykur, um ad hyggist vidkomandi 6ska eftir 6timabundinni radningu, skuli so6tt um
pad til rektors allt ad toIf manudum og eigi sidar en niu madnudum adur en timabundinni radningu
lykur. Med umsokn skal umsakjandi leggja fram greinargerd, ad hamarki 1.500 ord, um storf sin fra
upphafi timabundinnar radoningar vido Haskélann 4 Akureyri vid rannsoknir, kennslu, stjornun og pjon-
ustu. Med umsokn skal einnig fylgja rita- og ferilskra, allt ad fimm helstu ritverk sem hafa verid birt
fra upphafi timabundinnar radningar og framlag umsekjanda til ritverkanna ef um fjélhéfundaverk er
a0 rae0a. ba skal gera grein fyrir ranns6knum, kennslu, stjornun og pjoénustu, sbr. 5. gr. pessara reglna.

Einungis skal senda med umsékninni gogn sem tengjast starfstimabili hinnar timabundnu raon-
ingar. Umsakjandi skal tilgreina a.m.k. tvo einstaklinga sem sampykkt hafa ad veita umsdgn um verk
hans. Peir skulu vera vidurkenndir sérfraedingar 4 svidi umsakjanda og a.m.k. annar peirra starfa utan
Haskoélans & Akureyri.

Rektor sendir umsokn um 6timabundna radningu til forseta fredasvids, sem aflar umsagnar vid-
komandi deildar og a.m k. tveggja peirra sérfreedinga sem umsakjandi gefur upp. Heimilt er ad leita
eftir umsdgnum annarra utanadkomandi sérfraedinga til viobotar. Auk pess skrifar forseti fraedasvids
eigin umsogn um umszakjandann par sem fram kemur rokstudd afstada til pess hvort mela skuli med
otimabundinni radningu. Ad pvi bunu sendir forseti freedasvids umsoknina dsamt 6llum gégnum og
umsognum til domnefndar Haskolans & Akureyri. Domnefnd gerir tillogu til rektors um hvort umsakj-
andi skuli radinn 6timabundinni radningu.

Hafi umsakjandi fengid framgang 4 sidustu 12 manudum ma visa til peirrar umsoknar. Umsaekj-
andi ber abyrgd a a0 uppfzera umsoknina eftir pvi sem vio 4 fyrir 6timabundna radningu.

4. gr.
Akvéroun um timabundna radningu.
Domnefnd Haskdlans & Akureyri metur storf umsakjenda 4 grundvelli umsoknargagna auk
umsagna deildar, forseta fraedasvids og sérfredinga og gerir rokstudda tillogu til rektors um hvort rada
beri umsakjanda 6timabundid. Nefndinni er heimilt ad leita eftir umsdgnum sérfraedinga til vidbotar
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vid peer umsagnir sem pegar hafa verid veittar. b4 skal nefndin gefa umsakjanda kost 4 a0 koma ad
frekari upplysingum, sjonarmidum sinum og andmeelum, telji hiin tilefni til pess vid medferd malsins,
og veita til pess hefilegan frest.

Domnefnd sendir alit sitt til rektors sem tekur endanlega akvordun um hvort veitt verdi 6tima-
bundin radning. Telji rektor ad malsmedferd domnefndar sé ad einhverju leyti abotavant skal hann
senda alitid aftur til nefndarinnar. Skal rektor tilgreina ad hvada leyti alitinu eda malsmedferdinni er
abotavant og 6ska urbdta. Telji rektor tilefni til, s.s. ef 6sk um 6timabundna radningu kann ad veroda
hafnad, skal hann leita andmeela hja umsaekjanda adur en endanleg akvordun er tekin. Umsakjanda
skal veittur haefilegur frestur til a0 koma andmalum sinum ad.

Nidurstada rektors skal a0 jafhadi liggja fyrir premur manudum adur en timabundinni radningu
umsakjanda lykur.

5. gr.
Mat G umsokn um otimabundna raoningu.

Leggja skal heildarmat 4 umsokn um 6timabundna radningu og hvort umsakjandi uppfylli pau
skilyrdi sem edlilegt er ad setja fyrir radningu i timabundid starf vid Haskolann & Akureyri. Mikilvaegt
er a0 liti0 sé til allra starfspatta sem heyra til akademiskra starfa vio haskélann og ad tillit sé tekid til
aherslna umsakjanda og parfa vidkomandi starfseiningar. Vid matid skulu deild, forseti freedasvios og
domnefnd horfa til peirra patta sem fram koma i tolulid 14 hér a eftir, byggt 4 umsokn og fylgigdgnum
sem og umsognum sérfreedinga og meta eftir pvi sem vio 4. Ekki er gerd krafa um ad umsekjandi
uppfylli 61l atridin, ad undanskilinni patttoku i namskeidi i kennsluadferdum, kennslupréoun og
kennslutaekni, sem er skilyrdi til ad hljota 6timabundna radningu. Ad 60ru leyti eru eftirfarandi atridi
til vidmidunar og an forgangsrodunar til ad audvelda umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum
og matsadilum ad meta fjolbreytt framlag starfsfolks.

ba skal vid heildarmat einnig horft til samskiptahafni umsakjenda eftir pvi sem fyrirliggjandi
upplysingar og gogn gefa tilefni til.

1. Rannséknir.
Rannsoknaferill umsakjanda skal metinn fra radningu i timabundid starf vid Haskolann a Akur-
eyri.
Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti og starfsskyldur umsaekj-
anda:
Virkni, sjalfstedi, frumkvaedi og ahrif i rannsoknum.
Fjolda rannsdknastiga og umfang rannsokna.
Birtingarvettvangs sem gerir strangar freedilegar krofur.
Alitsgerda og skyrsina sem umszkjandi hefur sent fr4 sér i fragenginni mynd.
Hlutverks vid fjarmdgnun visindarannsokna hér a landi og erlendis.
A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.
Reynslu, virkni og framlags i alpjodlegu og innlendu rannsdknasamstarfi.
Rannséknaaforma umsakjanda og verka i vinnslu.
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. Kennsla.
Kennsluferill umsakjanda skal metinn frd rddningu i timabundid starf vido Haskolann & Akureyri.
Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti og starfsskyldur umsekj-
anda:
Geda kennslu, m.a. med hlidsjon af namskeidsmati.
Sampeettingar rannsokna og kennslu.
Fjolbreytni i kennsluadferoum.
batttoku 1 verkefnum 4 svidi kennsluprounar.
Reynslu og 4rangurs umsakjanda af leidbeiningu lokaverkefna, medal annars 1 rannsdkna-
tengdu framhaldsnami.
batttoku 1 namskeidum i kennsluadferoum, kennsluproun og kennslutaekni.
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3. Stjérnun.

Stjornunarferill umsakjanda gagnvart freedasamfélaginu skal metinn fra radningu i timabundid
starf vid Haskolann & Akureyri. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti
og starfsskyldur umsakjanda:

a. Setu i nefndum, starfshopum eda annarri stjérnun & vegum deildar eda namsbrauta.

b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarri stjornun & vegum fraedasvios.

¢. Setu i nefndum, starfshopum eda annarri stjérnun 4 vegum rektors eda haskolarads.

d. Annarra akademiskra stjérnunarstarfa hér 4 landi eda erlendis, byggt & sérfredipekkingu

umsakjanda.

e. A0 hve miklu leyti umsakjandi hefur haft leidandi hlutverk vio stjérnun.

4. Pjonusta — tengsl vio samfélag og atvinnulif.
Pjonusta umsakjanda vid samfélag og atvinnulif i krafti pekkingar sinnar fra radningu i tima-
bundid starf vid Haskolann & Akureyri. Horft er til eftirfarandi patta, eftir pvi sem vio a:

a. Alitsgerda og skyrslna sem @tladar eru adilum utan akademiunnar.

b. Erinda &4 malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang, hér
a landi og erlendis.

c. Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til hags-
bota fyrir islenskt samfélag og & alpjodavettvangi.

d. Hagnytingar rannsdkna.
e. Setu i ritstjorn boka og timarita almenns edlis sem byggja a fraedilegri sérpekkingu.
f. Almenns fredsluefnis og pydinga, byggdra 4 fraedilegri sérpekkingu.
g. batttoku i starfi fagfélaga.
6. gr.
Lagastoo og gildistaka.

Reglur pessar eru settar samkvaemt heimild i 1. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola.
Reglurnar 60last gildi 1. agast 2023. Fra sama tima falla ur gildi reglur nr. 1010/2016 um framgang
og o6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskolann 4 Akureyri.

Haskolanum a Akureyri, 22. juni 2023.

Eyjolfur Guomundsson rektor.

B-deild — Utgafudagur: 7. jili 2023
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