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Madnudaginn 14. mars 1983,
Nr. 54/1981.  Sjavaritvegsradherra vegna
Rannsoknastofnunar fiskidnadarins
og fjarmalaradherra £ h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hrl.)
gegn

Joni S. Ogmundssyni
{(J6n Steinar Gunnlaugsson hrl,),

Opinberir starfsmenn. Vinnusamningur.

Doémur Haestaréttar,

Mal betta dema heestaréttardémararnir Magnus P. Torfason,
Bjorn Sveinbjérnsson, Halldér Porbjérnsson og Sigurgeir Jénsson
og Guorin Erlendsdéttir, settur heestaréttardémari.

Afryjendur skutu mali pessu til Heestaréttar med stefnu 23,
febriar 1981 og krefjast syknu og malskostnadar tr hendi stefnda
i héradi og fyrir Heestaréuti. Til vara krefjast peir pess, ad mals-
kostnadur fyrir badum doémstigum verid felldur nidur.

Stefndi gerir paer domkréfur, ad hinn afryjadi domur verdi stad-
festur og afryjendur deemdir til ad greida malskostnad fyrir Heesta-
rétti.

Nokkur ny skjol hafa verid 16gd fyrir Haestarétt.

[ mali pessu er ekki deilt um pad, hvort heimilt hafi verid ad
setja dakveedi um eins mdnadar uppsagnarfrest i rddningarsamning
stefnda, heldur eingéngu um pad, hvort stefndi eigi rétt 4 ad fa
laun sin greidd fyrirfram manadarlega i samreemi vid 1. mgr. 20.
gr. laga nr. 38/1954.

Stefndi telst rikisstarfsmadur i skilningi 1. gr. laga nr. 38/1954
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pau 16g geyma reglur
opinbers réttar edlis, og verdur ad telja, ad Sheimilt hafi verid ad
semja 4 annan veg um launagreidslur til stefnda en 1. mgr. 20, gr.
peirra laga meelir fyrir um.

Med bessum athugasemdum ber ad stadfesta hinn afryjada dém
og daema afryjendur til ad greida stefnda malskostnad fyrir Haesta-
rétti, 8.000.00 krénur.



STy
Démsord:

Hinn afryjadi démur 4 ad vera oraskadur.

Afryjendur, sjavaritvegsradherra vegna Rannsoknastofn-
unar fiskidnadarins og fjarmalaradherra f. h. rikissjods, greidi
stefnda, Jéni S. Ogmundssyni, 8.000.00 krénur i mélskostnad
fyrir Haestarétti.

Démur bajarpings Reykjavikur 18. desember 1980.

Mal petta, sem tekid var (il déms hinn 24. november sl., hefur Jén S.
Ogmundsson matveelaverkfradingur, Hjardarhaga 24, Reykjavik, hofdad
fyrir bejarpinginu med stefnu, birtri 21. februar 1979, gegn sjavarutvegs-
radherra vegna Rannséknastofnunar fiskidnadarins og fijarmalaradherra f.
h. rikissjé0s til vidurkenningar 4 rétti sinum til pess ad fa laun sin greidd
fyrirfram mdnadarlega fyrsta starfsdag hvers manadar skv. upphafsakvadi
20. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, P4
gerir stefnandi krofu til bess, ad stefndu verdi deemdir til bess ad greida
sér malskostnad ad mati ddmsins.

Stefndu gera peer domkrofur, ad peir verdi ad fullu syknadir af krofum
stefnanda og peim demdur malskostnadur ad mati réttarins.

Til vara gera stefndu peer krofur, ad mélskostnadur verdi latinn falla
nidur.

Undirritadur domari ték vid medferd mals pessa hinn 8. september 1980
af Emil Aguastssyni borgardémara, sem adur fér med malid. Med yfirlys-
ingu, dags. 22. febraar 1979, sambykktu adiljar mals pessa fyrirfram ad
ganga fram hjd sattanefnd med mal betta, sbr. log nr. 85/1936, 5. gr.,
3. mgr., 11. tl. Démarinn reyndi settir med malsadiljum, en eigi bar su
vidleitni neinn drangur. Vid munnlegan flutning mals pessa lysti logmadur
stefndu pvi ¥fir, ad deildarstjori launadeildar fjarmalaraduneytisins,
Gudmundur Karl Jénsson, hefdi med tilvisun til 2. mgr. i. f. 1. gr. laga
nr. 38/1954 fyrir hond fjdrmalaradherra synjad stefnanda ¢sk hans um,
ad hann hlyti laun sin greidd fyrirfram fyrsta starfsdag hvers manadar i
stad eftir a.

Mdlavextir.

Um malavexti er eigi deilt af hdlfu adilja mals pessa, og er méalavoxtum
pannig lyst i stefnu:

,,Mdlavextir eru peir, ad stefnandi var fastradinn til starfa vid Rann-
séknastofnun fiskidnadarins pann 9. september 1974 frd og med 1. oktober
pad ar. Haf3i hann oft unni par adur um takmarkadan tima hverju sinni.
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[ fyrstu fékk stefnandi fost manadarlaun sin greidd fyrirfram i byrjun hvers
manadar, svo sem rdd er fyrir gert i 20. gr. laga 38/1954. Greiddi hann
ba 1 Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.

Um mitt ar 1978 oskadi stefnandi eftir ad greida framvegis i Lifeyrissjod
Verkfradingafélags Islands, svo sem hann atti rétt til. Var honum ba tjad
af fyrirsvarsmonnum i launadeild fjarmaélaraduneytisins, ad vid pessu veeri
bvi adeins unnt ad verda, ad gerdur yrdi nyr radningarsamningur. Var
slikur samningur gerdur og undirritadur 19/6 1978 og 31/7 1978.

Samningur pessi er gerdur 4 prentad (eda fjolritad) samningsform
stefndu. [ pvi segir m. a.: ,,Gagnkvamur uppsagnarfrestur samkveemt
samningi pessum skal vera prir mdnudir, nema tekid sé fram, ad rddningu
ljuki sjalfkrafa. PO skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera einn manudur
4 fyrstu prem mdnudum i starfi svo og ef samningur pessi gerir rdd fyrir,
ad launpeginn sé sjodfélagi i 6o6rum lifeyrissjodi en lifeyrissjodum rikis-
starfsmanna. Akvadi samnings pessa um uppsagnarfrest gilda pd ekki um
bd starfsmenn rikissins, sem héfu storf fyrir 1. jan. 1975, 4n bess ad sami®
hafi verid um sérstakan uppsagnarfrest, og starfad hafa hja rikinu samfellt
sidan. Laun skulu greidd fyrirfram, ef radningu er @tlad ad standa til ekki
skemmri tima en eins drs eda otimabundid med minnst priggja manada
uppsagnarfresti, enda sé starf talid adalstarf og hlutadaeigandi taki ckki
minna en half pau laun er sliku starfi fylgja fyrir fullan vinnudag. [ 6rum
tilvikum skulu laun greidd eftir 4.

Samningur pessi hefur verid tulkadur pannig af halfu stefndu, ad upp-
sagnarfrestur skuli vera einn manudur (4 pad hefur { sjalfu sér ekki reynt)
og bar af leidandi eigi stefnandi ekki rétt & fyrirfram greiddum launum.

Eg hefi sem logmadur stefnanda att vidreedur um malid vid Gudmund
Karl Jonsson, deildarstjéra launadeildar fjarmalardduneytisins, en ekki
leiddu peer vidreedur til vidurkenningar stefndu 4 rétti stefnanda til fyrir-
fram greiddra launa. Er pvi madlssokn pessi éhjdkveemileg. **

Stefnandi mdlsins, Jon 8. Ogmundsson, kom fyrir déminn. Hann kvad
starfsmenn launadeildar fjdrmalardduneytisins hafa sagt sér, ad pad vaeri
skilyrdi fyrir pvi, ad starfsmadur rikisins fengi flutning i annan lifeyrissjod,
ad vidkomandi starfsmadur semdi um skemmri uppsagnarfrest en prja
manudi og jafnframt um ad hann fengi laun sin greidd eftir 4 i stad fyrir-
fram fyrsta starfsdag hvers manadar, eins og tidkast hefdi. Kvadst stefn-
andi ekki hafa hreyft neinum andmalum gegn bessum skilyrdum, enda
hefdi hann talid, ad sér baeri ad gangast undir pau 18gum samkvemt. bar
af leidandi hefdi hann ekki séd neina dstadu til bess ad setja fyrirvara
vardandi dkvadi rddningarsamningsins um fyrirkomulag launagreidslna,
begar sér hefdi hins vegar ordid ljost, ad skilyrdi betta veeri Slogmeett,
hefdi hann komid ad mali vid kjarafélag sitt, Kjarafélag opinberra starfs-
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manna | Verkfredingafélaginu, og hefdi félagid tekid malid upp vid for-
svarsmenn launadeildar fjarmalaraduneytisins og att vid ba vidradur fyrir
sina hond. Paer vidradur hefdu engan arangur borid og fiarmalaraduneytid
jafnan neitad ad breyta fyrirkomulagi launagreidsinanna.

Deildarstjéri launadeildar fjarmalaraduneytisins, Gudmundur Karl Jéns-
son, kom einnig fyrir dém i mali pessu. Hann kvad pad hafa verid rikjandi
venju um alllangt skeid ad gera nyja rddningarsamninga vid pa starfsmenn
rikisins, sem dskudu eftir flutningi dr Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins {
adra lifeyrissjodi, Veeri ba jafnan samid um skemmri uppsagnarfrest en
pria manudi og jafnframt um bad, ad laun skyldu greidd eftir a4 i stad
fyrirfram fyrsta starfsdag hvers manadar. Tilgangur bpess ad semja um
skemmri uppsagnarfrest veeri s4 ad haga mdlum pannig, ad vidkomandi
starfsmadur félli ekki lengur undir skilgreiningu 3. gr. laga nr. 29/1963.
Med pessu moti segi vidkomandi starfsmadur i raun upp fastradingu sinni
og gerist lausrddinn starfsmadur.

Deildarstjorinn kvad mjog 1id mannaskipti vera i launadeild fjarmala-
raduneytisins. Pvi kynni ad vera, ad vegna mistaka hefdi einstaka starfs-
moénnum, sem fengid hefdu flutning i annan lifeyrissjod, ekki verid greiddd
laun eftir 4, heldur fyrirfram samkv. 20. gr. laga nr. 38/1954. Slikt veeri
pé alger undantekning og framangreindri venju avallt fylgt. Deildarstjérinn
kvadst kannast vid pad, ad légmadur stefnanda, Jén Steinar Gunnlaugsson,
hefdi att vidredur vid sig um 4greiningsefni mdls pessa. Kvadst deildar-
stjorinn i umbodi fidrmalaraduneytisins hafa synjad oskum stefnanda um
pad, ad hann fengi laun sin greidd fyrirfram, en ekki eftir a.

Mdisdstaedur og lagardk,

Stefnandi stydur krofu sina vid upphafsakveedi 20. gr. laga nr. 38/1954
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, bar sem segi, ad fost laun
greidist fyrirfram manadarlega fyrsta starfsdag hvers manadar. Log nr.
38/1954, og bar med talin 20. gr. peirra, taki til hvers manns i bjénustu
rikisins, sem sé skipadur, settur eda radinn. Pad, sem skeri pvi Gar um rétt
peirra, er vinni { pdgu rikisins, til pess ad fa laun sin greidd fyrirfram sé
t. gr. starfsmannalaganna. Falli madur undir skilgreiningu 1. gr. peirra
laga, eigi vidkomandi starfsmadur rétt til fyrirframgreidsiu launa samkv.
upphafsakvaedi 20. gr.

Stefnandi telur bad athugunarefni um hvern og einn starfsmann, hvort
hann falli undir skilgreiningu 1. gr. starfsmannalega. Telur stefnandi, ad
dtvireett sé, ad hann falli undir pa skilgreiningu, er par komi fram. Hann
kvedst hafa verid fastradinn til starfa vid Rannséknastofnun fiskidnadarins
9. september 1974 fra og med 1. oktdber pad dr. Megi jafna eirri fastradn-
ingu til skipunar, enda hafi hann notid sevirddningar. Hafi hann pa fengid

37
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fost laun sin greidd fyrirfram i byrjun hvers méanadar i samraemi vid akvaedi
20. gr. starfsmannalaga. Pegar radningarsamningurinn fra 19. juni og 31.
juli 1978 hafi verid gerdur med dkvadi um 1 manadar uppsagnarfrest, hafi
hann, p. e. stefnandi, ekki lengur verid skipadur rikisstarfsmadur i skilningi
I. gr., heldur radinn starfsmadur i skilningi sému greinar. Hann hafi pa
ckki lengur notid mviradningar, heldur rddningar sem starfsmadur med 1
manadar uppsagnarfresti. Hann falli eftir sem adur undir skilgreiningu 1.
gr. starfsmannalaga.

Stefnandi telur, ad hugtokin fastradinn og lausradinn rikisstarfsmadur
skipti ckki mali vardandi sakarefni bad, sem til urlausnar sé { mali pessu,
enda séu hugtok pessi hvergi skyrd i 1ogum. Pad, sem lita beri til, s¢ eali
vinnuréttarsambandsins. Pegar 20. gr. laga nr. 38/1954 tali um st laun,
ba sé att vid laun, sem starfsmadur fai greidd, begar hann sé | pannig
vinnurértarsambandi vid vinnuveitanda sinn, ad honum verdi ekki sagt upp
stérfum nema med uppsagnarfresti. Pannig hatii til um stefnanda. Honum
verdi ekki sagt upp storfum nema med 1 manadar uppsagnarfresti., Parna
komi fram gleggsti munur 4 starfsmanni, sem biggi fést laun, og svo starfs-
manni, sem vinni i bagu rikisins 4 timakaupi. Slikum starfsmonnum, b.
¢. timavinnukaupsstarfsmonnum, verdi sagt upp stérfum &n uppsagnar-
frests, bar sem peir séu ekki i féstu vinnuréttarsambandi vid rikid. b4
bendir stefnandi a, ad engin breyting hafi ordid 4 starfssvidi og starfsskyld-
um sinum, eftir ad hann gerdist radinn starfsmadur, frd bvi, sem verid hafi,
medan hann hafi notid aeviradningar. Séu pvi vandfundin edlisrok til pess
ad svipta sig réttinum til fyrirframgreidslu launa.

Stefnandi getur pess, ad hann telji ekkert athugunarvert vid pag, po svo
ad rikid semji um tiltekinn uppsagnarfrest vid starfsmann sinn, sem adur
hafi notid seviradningar. Til bess s¢ full heimild, enda s¢ enginn agreiningur
gerdur vid stefndu vardandi uppsagnarfrestinn. Agreiningur vardi pad,
hvort pad sé uppsagnarfresturinn, sem eigi ad marka rétt rikisstarfsmanna
til pess ad fa laun sin greidd fyrirfram, eda hvort pad sé eitthvad annad
atridi. Telur stefnandi, ad rétturinn til fyrirframgreidslu launa radist af pvi,
hvort starfsmadur falli undir 1. gr. starfsmannalaga, engu 6dru. Falli
starfsmadur undir skilgreiningu 1. gr., eigi hann ldgvarinn rétt samkv. 20.
gr. somu laga (il fyrirframgreidslu launa. Sa starfsmadur, sem falli undir
skilgreiningu 1. gr. starfsmannalaga, s¢ ¢kki bundin af samningi um afsal
sliks réttar, hvort heldur sem slikur samningur sé gerdur af vidkomandi
starfsmanni eda i kjarasamningi steerri heilda rikisstarfsmanna. bad breyti
bvi engu um rétt stefnanda i pessum efnum, ad hann hafi undirritad radn-
ingarsamning med dkvaedi um afsal sliks réttar, bar sem dkvadid sé and-
stzetl 16gum og pvi dskuldbindandi. Log nr. 38/1954 meli fyrir um margs
konar réttindi til handa starfsmonnum rikisins, sem beir verdi ekki sviptir,



579

nema til komi sérstakar heimildir. Slikar heimildir séu ekki fyrir hendi og
bvi beri rikinu ad haga samningsgerd vid starfsmenn sina pannig, ad ekki
fari i baga vid starfsmannalogin, par med talin 20. gr. laganna. Ad 6llu
bessu athugudu sé einsynt, ad fallast beri @ krofur sinar { mali bessu.

Stefndu stydja syknukrofu sina peim rékum, ad pegar stefnandi hafi 4
drinu 1978 6skad eftir pvi ad binda endi 4 adild sina ad Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins og greida framvegis i Lifeyrissjéd Verkfraedingafélgs [s-
lands, hafi bad verid mat-launadeildar fjarmalardduneytisins, ad naudsyn
beeri til ad gera nyjan radningarsamning vid stefnanda vegna skylausra
4kveeda um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins i 16gum nr. 29/1963. [ 3. gr.
beirra laga segi, ad sjodfélagar séu allir beir, sem skipadir séu, settir eda
raBnir i pjénustu rikisins, rikisstofnana eda atvinnufyrirteekja riksisins med
fostum launum til ckki skemmri tima en eins ars med minnst priggja
manada uppsagnarfresti, enda sé pad starf peirra adalstarf og hlutadeigandi
taki ekki minna en half pau laun, er sliku starfi fylgi fyrir fullan vinnutima.
Hinn nyi rddningarsamningur vid stefnanda & dskj. nr. 5 hafi pvi verid
gerdur § pvi skyni ad semja um skemmri uppsagnarfrest honum til handa
en priggja manada, til pess ad honum bezeri e¢kki ad 16gum ad greida i Lif-
eyrissjéd starfsmanna rikisins. Med hinum nyja samningi hafi stefnandi i
raun sagt lausri peirri fastrddningu, er hann hafi notid fra 1. oktéber 1974,
sbr. dskj. nr. 4, og gerst lausradinn starfsmadur rikisins med beim samn-
ingskjorum, ad uppsagnarfrestur s¢ einn manudur og laun skuli greidd eftir
4, sbr. dskj. nr. 5.

Stefndu telja, ad hugtdkin lausrddinn og fastradinn rikisstarfsmadur séu
hvergi skilgreind i l6gum. Pessi hugtdk hafi bo almennt verid vidurkennd
i islensku réttarfari og af samningsadiljum um kaup og kjor rikisstarfs-
manna. Starf fastradinna rikisstarfsmanna sé ad jafnadi varanlegra en
énnur vinnusamb#nd 4 pessum vettvangi og starfstimi peirra yfirleitt ekki
markadur aldar fyrirfram. Skipun i stédu & vegum rikisins megi ad pessu
leyti jafna til fastrddningar, par sem: um lausa skipun geti ekki verid ad
reeda samkvamt islenskum stjornarfarsrétti. Um setningu gildi ad sjalf-
sogdu allt dnnur sjonarmid.

Stefndu telja, ad hugtokin fastradinn og lausrddinn starfsmadur séu mjog
4 reikni. Munur bessara tveggja hugtaka komi ekki fram i starfsmanna-
logunum nr. 38/1954, heldur i sidari tima loggjof, aldarfjérdungsfram-
kveemd og ddmum. Sem deemi um sidari tima l6ggjof, sem geri greinarmun
4 fastradnum og lausrddnum rikisstarfsmonnum, nefna stefndu 4. mgr. 3.
gr. laga nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, a lid 3. gr.
laga nr. 46/1963 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og 2. mgr. 3. gr.
laga nr. 97/1974 um eftirlit med rddningu starfsmanna og hdsneedismalum
rikisstofnana. Oll pessi lagadkvadi renni stodum undir ba skyrgreiningu,
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ad munur sé 4 réttarstddu fastradinna og lausrddinna rikisstarfsmanna. Af
lagadkvaedum pessum megi rada, ad morkin milli fastradins og lausradins
rikisstarfsmanns liggi vid priggja manada uppsagnarfrestinn,

Stefndu-telja, ad med hlidsjon af framanségdu sé augljost, ad stefnandi
mals pessa sé¢ lausradinn rikisstarfsmadur. Réttarstada hans sem og annarra
lausrddinna rikisstarfsmauna sé lakari heldur en fastrddinna. Komi pad m.
a. fram i bvi, ad beir njoti ekki peirra réttinda og fridinda, er log nr. 38/
1954 veiti rikisstarfsmoénnum, par sem hinir lausradnu starfsmenn falli af
framangreindum asteedum ekki undir akvaedi laganna. Rék munar 4 réttar-
stodu pessarra tveggja hopa rikisstarfsmanna séu bau ad gera betur vid pa
starfsmenn, sem séu i fostum vinnuréttartengslum vid rikid. Sé slikur
munur alls ekki oedlilegur 4t fra sjonarmidi rikisins sem atvinnuveitanda.
Rikid vilji edlilega gera betur vid pa, sem eru fastradnir starfsmenn pess,
heldur en pd, sem eru lausradnir, eins og t. d. stundakennarar, sumarvinnu-
menn og afleysingamenn ymiss konar. Slikir lausrddnir starfsmenn, og
stefnandi mals pessa par med talinn, njoti ekki pess réttar, sem fastradnum
starfsmonnum sé tryggdur i l6gum nr. 38/1954. Sé rikinu bvi { sjalfsvald
sett ad dkveda, hvort slikum mdénnum séu greidd laun fyrirfram eda eftir 4.

Framangreindum skodunum sinum til styrktar benda stefndu 4, ad i 20.
gr. laga nr. 38/1954 sé talad um fost laun, en ekki laun. Fést laun séu
laun til fastradinna starfsmanna, starfsmanna i féstu vinnuréttarsambandi
vid rikid. Pessi tvé hugtdk, fost laun og fastrddinn starfsmadur, falli pvi
alveg saman ad pessu leyti. P4 beri og ad geta bess, ad pad sé hin almenna
regla vinnumarkadsréttarins, ad laun fyrir unnin storf séu greidd eftir 4
ad verki loknu. Fyrirframgreidsla launa sé undantekning fra peirri almennu
reglu. Samkveemt hefdbundnum logskyringarsjénamidum beri ad tilka slik
undantekningarakvaedi prongt.

Loks benda stefndu 4, ad um aldarfjodungsskeid, eda fra setningu laga
nr. 38/1954, hafi si venja dvallt verid tidkud ad greida peim rikisstarfs-
monnum, sem adild eiga ad odrum lifeyrissjodi heldur en lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins, laun eftir 4 i stad fyrirfram fyrsta starfsdag hvers
ménadar. Hafi adferd pessi avallt verid latin 4tdlulaus af halfu opinberra
starfsmanna og samtaka beirra. Pessu til styrktar benda stefndu & kjara-
samning fjarmdlaradherra og Laknafélags Islands fyrir gildistimann 1.
névember 1977 til 31. oktéber 1979, 2. mgr., 1. gr., bar sem segi svo um
efni samningsins, ad hann fjalli um kaup og kjor lausrddinna sjukrahus-
leekna. Samkv. 2. mgr. 3. gr. kjarasamningsins skuli radningarsamningar
vera uppsegjanlegir af beggja hdlfu med tveggja mdnada fyrirvara. A
grundvelli pessa kjarasamnings hafi laun svo dvallt verid greidd eftir 4 og
hafi enginn dgreiningur verid gerdur um pd tilhdgun. Ad 6llu pessu athug-
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udu telja stefndu, ad audsynt sé, ad fallast beri 4 svknukrofu peirra i mali
pessu.

Alit réttarins.

Med radningarsamningi, dags. 9. september 1974, var stefnandi mals
pessa fastradinn sem sérfreedingur til starfa vid Rannsoknastofnun fisk-
idnadarins. Med radningarsamningi, dags. 19. juni og 31. juli 1978, var
radningarkjorum stefnanda breytt 4 pann veg, ad hann var radinn sem mat-
veelaverkfraedingur ad sému stofnun 6timabundid, en med 1 manadar upp-
sagnarfresti. Agreiningur malsadilja vardar pad, hvort stefndu i mali pessu
hafi i hinum sidari radningarsamningi verid heimilt ad askilja, ad stefnandi
hlyti laun sin greidd eftir 4 { stad fyrirfram manadarlega fyrsta starfsdag
hvers manadar.

Qamkvzemt IV. kafla laga nr. 64/1965 um rannsoknir i pagu atvinnuveg-
anna er Rannséknastofnun fiskidnadarins sjélfstaed rikisstofnun, sem
heyrir undir sjdvaritvegsraduneytid. Starfsmenn stofnunarinnar eru bvi
rikisstarfsmenn med peim réttindum og skyldum, er um pd kunna ad gilda
hverju sinni. Lég nr. 38/1954 mxla fyrir um réttarstddu starfsmanna rikis-
ins. Samkveemt 1. gr. peirra laga taka pau til hvers manns, sem er skipadur,
settur eda radinn i bpjdnustu rikisins med féstum launum, medan hann
gegnir starfinu, enda verdi starf hans talid adalstarf. A® mati rétlarins er
stefnandi mals bessa radinn rikisstarfsmadur i skilningi 1. gr. laga nr. 38/
1954, enda fullnzgir hann 6drum skilyrdum, sem sett eru i peirri grein.
Log nr. 38/1954 eiga bvi vid, er akvarda skal réttarstodu stefnanda, enda
er pad meginregla 1. gr. laganna, ad radnir rikisstarfsmenn falli undir
dkveedi beirra laga.

Log nr. 38/1954, 20. gr., meelir & pann veg, a® fost laun greidist fyrir-
fram mdnadarlega fyrsta starfsdag hvers manadar. Hvorki verdur at 20.
gr. sjalfri né af athugasemdum i greinargerd med 20. gr. frumvarps til laga
nr. 38/1954 radid, ad tiletlun l6ggjafans hafi verid sui ad gera mun & réttar-
stédu radinna og skipadra rikisstarfsmanna ad pvi er varoar rétt samkv.
20. gr. laganna. Verdur ad =tla, ef sa hefdi verid tilgangur loggjafans, ad
sérstok efnisregla hefdi verid logfest par ad lutandi. Svo var eigi gert.
Verdur pvi ad skyra nefnda 20. gr. bannig, ad hin eigi vid um stefnanda
mals bessa og hann njoti réttar samkvaemt henni, enda verdur eigi talid,
ad si venjuframkvzemd, sem stefndu hafa haldid fram undir rekstri mals
bessa, ad myndast hafi um fyrirkomulag launagreidslna, geti vikid til hlidar
peim logvordu réttindum, sem { 20. gr. laga nr. 38/1954 felast. Ber bvi
ad taka til greina krofu stefnanda i mali bessu.

Eftir pessum malstrslitum verda stefndu in solidum deemdir til pess ad
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greida stefnanda maélskostnad, sem bykir eftir atvikum haefilega akvedinn
kr. 250.000.
Porgeir Orlygsson, fulltrii yfirborgardémara, kvad upp dém pennan.

Domsord:

Vidurkenndur er réttur stefnanda, Jons S. Ogmundssonar, til pess
ad fa fost laun sin greidd fyrirfram ménadarlega fyrsta starfsdag hvers
manadar samkv. 20. gr. laga nr. 38/1954.

Stefndu, fjdrmalarddherra f. h. rikissjéds og sjavaritvegsradherra
vegna Rannsoknastofnunar fiskidnadarins, ereidi in solidum stefn-
anda, Joni S. Ogmundssyni, kr. 250,000 i malskostnad innan 15 daga
frd logbirtingu déms bessa ad telja ad vidlagdri adfor ad logum,

Manudaginn 14. mars 1983,
Nr. 9/1982.  Akaruvaldid
{bordur Bjornsson rikissaksoknari)
gegn
Bjiéreu Benjaminsdottur
{Orn Clausen hrl.).

Manndrdap. Brenna. Erfdaréiti fyrirgert.

Domur Hastaréttar.

Mal petta deema hestaréttardomararnir Por Vilhjalmsson, Ar-
mann Snavarr, Gudmundur Jénsson og Magnis Thoroddsen og
Gudmundur Skaftason, settur heestaréttardémari.

Rikissaksoknari afryjadi méli pessu skv. 175 gr., 1. mer., 1. tl.,
laga nr. 74/1974 med stefnu 29. desember 1981. Hann krefst stad-
festingar héradsdoms. Verjandi krefst leekkunar refsingar. Agrip
malsins barst Haestarétti 20. desember 1982,

Eftir uppstgu héradsdéms var dlitsgerd Karls Strand l=knis, sér-
fraedings i tauga- og gedsjikdomum, um gedheilsu og sakhzfi
dkeerdu borin undir Lecknarad, sem féllst &4 nidurstodu dlitsgerdar-
innar 13. desember 1982.



