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LOG
um kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga innan Bandalags haskélamanna
og Félags islenskra hjukrunarfraeodinga.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 10g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Bann vid vinnustéovunum.

Verkfallsadgerdir peirra adildarfélaga Bandalags haskolamanna, og félagsmanna peirra,
sem starfad hafa sameiginlega ad vioredum um launalid og ad fleiri sameiginlegum kréfum
gagnvart fjarmala- og efnahagsrddoherra fyrir hond rikissjods, svo og frekari vinnustdodvanir
eda adrar adgerdir pessara adila sem er axtlad ad knyja fram adra skipan kjaramala en 16g
pessi akveoa, eru 6heimilar fra gildistoku laganna og 4 gildistima akvardana gerdoardoms skv.
2. gr., ef'til skipunar hans kemur. Pau adildarféldog sem 1. malsl. tekur til eru Dyralaeknafélag
fslands, Félag geislafraeedinga, Félag haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, Félag
islenskra félagsvisindamanna, Félag islenskra hljémlistarmanna (Starfsmannafélag Sinfoniull
hljomsveitar Islands), Leikarafélag fslands, Félag islenskra nattarufraedinga, Félag lifeindal]
freedinga, Félag sjukrapjalfara, Félagsradgjafafélag Islands, Fradagardur, Idjupjalfafélag (]
lands, Ljosmaedrafélag Islands, Salfraedingafélag {slands, Stéttarfélag bokasafns- og upp!]
lysingafraedinga, Stéttarfélag haskolamanna 4 matvaela- og naringarsvioi, Stéttarfélag 16g[]
freedinga og Proskapjalfafélag Islands.

Akvedi 1. mgr. tekur einnig til Félags islenskra hjukrunarfradinga og félagsmanna pess.

bratt fyrir akveedi 1. og 2. mgr. er adilum heimilt ad semja um breytingar fra pvi fyrir(
komulagi sem 16gin kveda 4 um en eigi ma knyja per fram med vinnustéovun.

2. gr.
Skipun gerdardoms.

Hafi adilar skv. 1. gr. ekki undirritad kjarasamning fyrir 1. juli 2015 skal Hestiréttur fs[
lands tilnefna prja menn i gerdardom sem skal fyrir 15. 4gtst 2015 dkveda kaup og kjor
félagsmanna peirra stéttarfélaga sem upp eru talin i 1. gr. Akvardanir gerdardomsins skulu
vera bindandi sem kjarasamningur 4 milli adila fra og med gildistoku laga pessara og gilda
pann tima sem gerdardomurinn akvedur. Endanlegt uppgjor launa skal fara fram eigi sidar
en manudi eftir ad nidurstada gerdardoms liggur fyrir.

Heestiréttur kvedur 4 um hver hinna priggja gerdardomsmanna skuli vera formadur doms [
ins og kallar s& dominn saman.
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Gerdardomurinn setur sér starfsreglur, aflar naudsynlegra gagna og getur krafist skyrsina,
munnlegra og skriflegra, af peim sem gerdardomurinn telur naudsynlegt. Adilar skulu eiga
rétt 4 ad gera gerdarddminum grein fyrir sjonarmidum sinum. Skal gerdarddémurinn etla peim
hafilegan tima i pvi skyni.

Gerdardominum skal séd fyrir vidunandi starfsadstoou. Geroardomurinn getur kvatt sér(’
fr60a menn til starfa i pagu domsins og til rdduneytis um urlausn mala.

Kostnadur af starfi gerdardomsins greidist Ur rikissjodi.

3. gr.
Akvéroun gerdardéms.

Gerdardomurinn skal vid akvardanir um laun félagsmanna skv. 1. gr. og énnur starfskjor
peirra hafa hlidsjon af kjorum peirra sem samberilegir geta talist ad menntun, storfum,
vinnutima og abyrgo og, eftir atvikum, kjarasamningum sem undirritadir hafa verio fra 1. mai
2015 og almennri proéun kjaramala hér 4 landi. Vid dkvardanirnar skal jafnframt geta ad
stodugleika efnahagsmala.

Komi adilar vinnudeilunnar sér saman um einhver efnisatridi i deilunni, an pess ad vilja
gera um pad domsatt, skal geroardomurinn taka mid af pvi vid akvoroun sina en hefur po
frjalsar hendur um tilhégun mala.

Heimilt er gerdardomi ad beita sér fyrir samkomulagi eda domsatt & milli adila sem hafi
somu réttarahrif og akvardanir gerdardomsins, hvort sem er um einstok akvadi eda heildar!(
samning peirra i milli, og tekur pa gerdardémurinn ekki akvordun um pau atrioi sem sam[]
komulagid eda domsattin tekur til.

4. gr.

Gildistaka.
Log pessi taka pegar gildi.

Gjort a Bessastéoum, 13. juni 2015.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Sigurour Ingi Johansson.

A-deild — Utgafud.: 13. juni 2015
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