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LOG

um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustéoum.

HANDHAFAR VALDS FORSETA [SLANDS
samkvaemt 8. gr. stjornarskrarinnar
forseetisraoherra, forseti Alpingis og forseti Heaestaréttar,
gjora kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og vér stadfest pau med sampykki voru:

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um atvinnurekendur, og starfsmenn peirra, sem reka starfsemi 4 inn-
lendum vinnumarkadi, hvort sem hin er 6timabundin eda timabundin, eda senda starfsmenn
hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu innan tiltekinna atvinnugreina, sbr. 2. mgr.

Samtok adila vinnumarkadarins skulu semja ndnar um pad i kjarasamningum sin &4 milli
til hvaoa atvinnugreina og starfa innan peirra 16g pessi taka 4 hverjum tima. Skulu peir kjara-
samningar sem og adrir samningar sem gerdir eru milli adila um néanari framkvaemd laga
pessara gilda um alla atvinnurekendur sem starfa innan peirra atvinnugreina 4 innlendum
vinnumarkadi sem tilgreindar eru i samningum adila.

Félags- og tryggingamalaraduneytio skal birta auglysingu i B-deild Stjéornartidinda med
lista yfir peer atvinnugreinar sem 16gin skulu taka til & hverjum tima samkvamt kjarasamn-
ingum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 2. mgr.

Med atvinnurekanda er att vid 16gadila og sjalfstett starfandi einstakling.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er ad tryggja ad atvinnurekendur & innlendum vinnumarkadi og
starfsmenn peirra fari a0 gildandi 16gum, reglugerdum og kjarasamningum.

3. gr.
Vinnustadaskirteini.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad hann sjalfur og starfsmenn hans, hvort sem starfsmenn-
irnir eru radnir beint til atvinnurekanda & grundvelli radningarsamnings eda koma til starfa
med milligdngu starfsmannaleigu, fai vinnustadaskirteini er peir hefja storf.

Atvinnurekanda og starfsmonnum hans ber ad hafa vinnustadaskirteinin & sér vid storf sin.

{ vinnustadaskirteini skal koma fram nafn og kennitala atvinnurekanda eda annad aud-
kenni hans og nafn og kennitala vidkomandi starfsmanns 4samt mynd af starfsmanni.

Samtokum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja um nénari Gtfeerslu vinnustadaskir-
teina i samningum sin & milli.
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4. gr.
Eftirlit a vinnustooum.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt a0 fara i eftirlitsheimsoknir
a vinnustadi atvinnurekanda til ad ganga r skugga um ad atvinnurekandi og starfsmenn hans
starfi i samraemi vi0 gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga. Skal eftirlitsfulltrGunum
veittur adgangur ad vinnustodum i peim tilgangi.

i eftirlitsheimsoknum skulu eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins hafa sam-
band vid atvinnurekanda eda fulltriia hans. Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulu syna
vinnustadaskirteini skv. 3. gr. sé 6skad eftir pvi.

Eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins skulu senda upplysingar paer sem fram
koma 4 vinnustadaskirteini til skattyfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikis-
ins, 16greglustjora og, pegar vid 4, Utlendingastofnunar og bjodskrar pannig ad unnt sé ad
kanna hvort atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samraemi vido hlutadeigandi 16g sem
hverri stofnun er @tlad ad annast framkvamd 4.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er 6heimilt ad nota adst6du sina til ad
afla annarra upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera
naudsynlegar i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita 60rum upplysingar um
starfsemina, starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengio upplysingarnar vegna eftirlits sins
og astaoa er til a0 @tla ad peim skuli haldid leyndum.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins sem sinna eftirliti ber ad syna skirteini
vid storf sin sem samtokin gefa sameiginlega ut.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad leita adstodar 16greglu vio
eftirlitid pegar slikt pykir naudsynlegt.

Samtokum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja nénar i samningum sin 4 milli um
framkvaemd eftirlitsins, svo sem hvada gognum fulltriar samtaka adila vinnumarkadarins
sem sinna eftirliti skulu hafa adgang a0 eda eftir atvikum fa athent og hverjar trinadarskyld-
ur eftirlitsfulltraa peirra skuli vera.

5. gr.
Eftirfylgni eftirlits.

Hafi opinber stofnun sem hefur fengid upplysingar sendar fra eftirlitsfulltraum skv. 4. gr.
rokstuddan grun um ad 16g pau sem stofnunin annast framkvaemd 4 hafi verid brotin metur
hun hvort astaeoda sé til ad kanna malid frekar a grundvelli peirra heimilda sem hun hefur
samkvemt peim [6gum.

Skal hlutaoeigandi stofnun, sbr. 1. mgr., jafnframt upplysa eftirlitsfulltriia skv. 4. gr. um
fyrirhugada rannsokn an nénari tilgreiningar 4 pvi i hverju brotin kunni ad felast enda fari
slik upplysingagjof ekki gegn peim 16gum er stofnunin starfar eftir. EftirlitsfulltrGum er
Oheimilt a0 lata 60rum i té peer upplysingar pegar asteeda er til ad atla ad peim skuli haldio
leyndum.

Samtokum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja nénar i samningum sin 4 milli um
malsmedferd i malum par sem grunur leikur 4 ad brotid hafi verid gegn akvaedum hlutadeig-
andi kjarasamninga adila, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breytingum.
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6. gr.
Dagsektir.

Ef eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er neitad um adgengi ad vinnustdo-
um atvinnurekanda skv. 1. mgr. 4. gr. eda ef atvinnurekandi eda starfsmenn hans bera ekki
vinnustadaskirteini a sér vio storf sin 4 vegum atvinnurekanda 4 vidkomandi vinnustad
atvinnurekanda skv. 2. mgr. 3. gr. geta eftirlitsfulltraarnir tilkynnt um pad til Vinnumala-
stofnunar. Vinnumalastofnun getur krafist pess a0 atvinnurekandi baeti ir annmorkunum inn-
an heefilegs frests ad viologoum dagsektum. Sé um itrekad brot atvinnurekanda ad rada getur
Vinnumalastofnun krafist pess ad atvinnurekandi baeti ur annmoérkum innan s6larhrings.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim sem
hun beinist ad. Dagsektir geta numid allt ad 100.000 kronum hvern dag. Vid akvordun fjar-
hadar dagsekta skal meodal annars lita til fjolda starfsmanna atvinnurekanda og hversu um-
svifamikill viokomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna 1 rikissjoo.

7. gr.
Keeruheimild.

Heimilterad keeratil félags- og tryggingamalaraduneytis dkvardanir Vinnumalastofnunar
skv. 6. gr. innan fjogurra vikna fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina. Keaera telst
nagilega snemma fram komin ef bréf sem hana hefur ad geyma hefur borist raduneytinu eda
verid afhent péstpjonustu adur en fresturinn er lidinn.

Stjornsyslukera frestar ekki réttarahrifum dkvordunar Vinnumalastofnunar skv. 6. gr.

Félags- og tryggingamalaraduneytid skal kveda upp Grskurd svo fljott sem audio er og eigi
sidar en tveimur manudum fra pvi ad raduneytinu berst mal til urskurdar.

AQ 60ru leyti fer um malsmedferd samkvamt akvaedum stjornsyslulaga.

8. gr.
Reglugerdarheimild.
Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari fyrirmaeli um
framkvamd laga pessara ad fenginni umsdgn adila vinnumarkadarins.

9. gr.

Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.

Gjort i Reykjavik, 18. mai 2010.

Johanna Sigurdardéttir. Asta R. Johannesdottir. Ingibjorg Benediktsdottir.
(L.S)

Arni Pall Arnason.
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