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LOG
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja

sem senda starfsmenn timabundid til Islands og
starfskjor starfsmanna peirra.

FoRSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gildaum fyrirteeki sem hefur stadfestu 1 6dru riki innan Evropska efnahagssveed-
isins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til lands i
tengslum viod veitingu pjonustu:

a. avegum fyrirtaekisins og starfsmadurinn starfar undir stjérn pess i tengslum vid samning
vid notendafyrirtaeki um veitingu pjonustu hér 4 landi,

b. avegum fyrirtekisins til starfsstodvar eda fyrirtaekis i eigu somu fyrirtekjasamstaedu hér
4 landi eda

c. 4 vegum fyrirtaekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna stérfum &
vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess.

Skilyrdi er ad radningarsamband sé avallt milli fyrirteekisins og starfsmannsins pann tima
sem hann starfar hér 4 landi.

Akvadi 8.—11. gr. gilda ekki um starfsmannaleigur, sbr. c-1id 1. mgr. Log pessi gilda ekki
um ahafnir kaupskipa.

2. gr.
Stjornsysla.
Félagsmalaradherra fer med stjornsyslu a pvi svidi sem 16gin taka til. Vinnumalastofnun
annast framkveemd laga pessara innan stjérnsyslunnar.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fyrirteeki: Fyrirteki er einstaklingur, félag eda annar sa sem stundar atvinnurekstur med
stadfestu 1 60ru riki 4 Evropska efnahagssvadinu, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og
veitir pjonustu hér 4 landi & grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssva0i0, stofn-
samnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjoérnar Faereyja hins vegar.

2. Notendafyrirteeki: Notendafyrirtaeki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa
sem stundar atvinnurekstur sem kaupir pjonustu af fyrirteki, sbr. 1. tolul.

3. Starfsmadur: Starfsmadur sem starfar ad jafnadi utan Islands en er sendur timabundid
a vegum fyrirtekis, sbr. 1. télul., hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu pess.



Nr. 45 27. mars 2007

4. gr.
Starfskjor.
begar fyrirtaeki sendir starfsmann hingad til lands 1 skilningi laga pessara gildir eftirfar-

andi 16ggjofum starfskjor hans og reglur settar & grundvelli hennar, an tillits til erlendrar [6g-
gjafar sem ad 60ru leyti gildir um rddningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirtaekis:

1. Log nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr.,

med sidari breytingum, ad pvi er vardar lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnu-

greidslur, réttindi til orlofs, hdmarksvinnutima og lagmarkshvildartima.

Lognr. 46/1980, um adbuinad, hollustuhaetti og ryggi 4 vinnustédum, med sidari breyt-

ingum.

Log nr. 30/1987, um orlof, med sidari breytingum.

Log nr. 47/2003, um eftirlit med skipum, 4. gr.

Log nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli.

Log nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, 11., 29. og 30. gr.

Log nr. 96/2000, um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra akvada um

bann vid mismunun.
Akvaedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjor starfsmanns samkvamt radningar-
samningi vio hlutadeigandi fyrirtaeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki par
sem hann starfar ad jafnadi.

Greidslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reiknast inn i lagmarkslaun starfsmanns.

Fyrirtaeki er po 6heimilt ad reikna greidslur vegna kostnadar sem pad hefur lagt ut fyrir vegna
ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn { kr6fur um lagmarkslaun skv. 1. télul. 1. mgr.

N

Nownkw

5. gr.
Réttur til launa i veikinda- og slysatilvikum.

Starfsmadur skal njéta réttar til launa i veikinda- og slysatilvikum & medan hann starfar
hér 4 landi 1 tengslum vid veitingu pjoénustu.

Starfsmadur vinnur sér inn rétt med vinnu hér a landi hja sama fyrirtaeki pannig ad fyrir
hvern unninn manud fyrstu to1f manudina greidast tveir dagar & fostum launum. Starfi starfs-
madur lengur en eitt ar hér 4 landi skal um avinnslu veikindaréttar og launagreidslur fara skv.
5. gr. laganr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla.

Veikindarétturinn er heildarréttur 4 hverju tolf manada timabili an tillits til tegundar sjuk-
doéms.

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda 4 beinni leid til eda frd vinnu og
eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi skal hann auk réttar skv. 2. mgr. halda dag-
vinnulaunum sinum i prja manudi.

Med fostum launum er att vid fullt dagvinnukaup auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Med dagvinnulaunum er att vid fost laun midad vid dagvinnu fyrir 8 klst. 4 dag eda 40 klst.
4 viku midad vid fullt starf.
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Efstarfsmadur feer greidd laun { veikinda- og slysatilvikum samkvamt rddningarsamningi,
kjarasamningi eda 16gum i heimalandinu skal hann fa greiddan mismun launa ef réttur sam-
kvamt akvaedi pessu er hagstadari.

Starfsmaour skal, ef fyrirtaeki 6skar pess, athenda pvi vottord leeknis um veikindin eda
slysid er syni ad hann hafi verid évinnufer vegna veikindanna eda slyssins. Fyrirtaeki greidir
leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess enda séu veikindi tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Akvaedipessarar greinar gilda med fyrirvara um betri rétt starfsmanns samkvamt radning-
arsamningi vid hlutadeigandi fyrirteeki eda samkvamt kjarasamningi eda 16ggj6f i pvi riki
par sem hann starfar ad jafnadi.

6. gr.
Fravik.

Efum erad reda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur i samn-
ingi um veitingu voru og er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er framkvemd
af fagleeroum eda sérhaeefoum starfsmonnum fyrirtaekis, skulu akvaedi 1. og 3. tolul. 1. mgr.
4. gr.og5. gr. ekki eiga vi0 ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landi varir ekki lengur
en atta daga.

Akveedi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers konar vinnu 4 svidi bygginga- og mannvirkjagerdar,
svo sem vinnu sem lytur ad byggingu, vidgerdum, lagfeeringum, breytingum eda nidurrifi
bygginga.

Vi0 akvordun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér 4 landi skv. 1. mgr. skal reikna
med 611 starfstimabil hans hér 4 landi sidustu tolf manudi. Vio slika utreikninga skal telja med
sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ao hafa gegnt starfinu aour.

7. gr.
Slysatryggingar vegna andldts, varanlegs likamstjons
og timabundins missis starfsorku.

Starfsmadur sem starfar hér 4 landi 1 tveer vikur samfellt eda lengur skal vera vatryggour
vid storf sin vegna andlats, varanlegs likamstjons eda timabundins missis starfsorku. Va-
tryggingin skal na til slyss i starfi og 4 edlilegri leid milli vinnustadar og dvalarstadar hér a
landi og tekur gildi pegar tveggja vikna samfelldum starfstima hér 4 landi er n4d.

Slysatryggour starfsmadur heldur rétti sinum til tryggingar pott hann hetti timabundid
storfum hér 4 landi. Starfi hann ekki hér 4 landi { t61f manudi eda lengur fer um rétt til slysa-
tryggingar skv. 1. mgr.

Batur vegna andlats skulu vera sem hér segir:

1. Efhinn latni leetur ekki eftir sig maka eda barn undir 17 ara aldri og hefur ekki séd fyrir

foreldri 67 ara og eldra skulu danarbatur vera 7.500 evrur.

2. Efhinn latni leetur ekki eftir sig maka, en leetur eftir sig barn eda born undir 17 ara aldri
eda hefur sannanlega sé€d fyrir foreldri eda foreldrum 67 4ra og eldri skulu danarbaetur
vera 28.000 evrur.

Ef hinn latni leetur eftir sig maka skulu beetur til maka vera 39.000 evrur.

4. Efhinn latni laetur eftir sig barn, kjorbarn eda fosturbarn undir 17 ara aldri skulu baetur

vegna hvers barns vera 7.500 evrur.

Batur greidast einungis samkvamt einum t6lulid 3. mgr. Til vidbotar botum skv. 2. og 3.
tolul. 3. mgr. geta pé komid baetur skv. 4. t6lul.

W
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Batur vegna varanlegs likamstjons (leknisfraedilegrar 6rorku) greidast i hlutfalli vid va-
tryggingafjarhaedina 68.000 evrur, pd pannig ad hvert 6rorkustig 4 bilinu 26-50% verkar tvo-
falt og hvert drorkustig & bilinu 51-100% verkar fjorfalt.

Dagpeningar vegna timabundins missis starfsorku skulu vera 150 evrur 4 viku og greidast
fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir slysid, p6 ekki
lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa baetast 20 evrur 4 viku fyrir hvert barn undir 17
ara aldri sem er 4 framfzeri hins slasada.

Ekki eru greiddar baetur til starfsmanns samkvamt akvadi pessu pegar tjon hans faest baett
ur 16gbodinni vatryggingu samkvamt umferdarlogum, p.e. hvort heldur er ur dbyrgdartrygg-
ingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda. Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagn-
vart starfsmanni sem er slysatryggour samkveaemt akvaedi pessu skulu beetur og dagpeningar,
sem greiddir kunna ad vera til starfsmanns, koma a0 fullu til fradrattar peim skadabotum er
fyrirteeki kann ad vera gert ad greida. Dagpeningar greidast til fyrirteekis medan pad greidir
starfsmanni laun vegna slyss.

Félagsmalaraoherra setur i reglugerd nanari akvaeoi um slysatryggingu pessa, p.m.t. um
gildissvid hennar, skilgreiningu 6rorku, rétthafa bota og endurskodun fjarhada.

Akvaedi petta gildir med fyrirvara um betri tryggingavernd starfsmanns samkvamt radn-
ingarsamningi vid hlutadeigandi fyrirtaeki, kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki par sem hann
starfar ad jafnadi.

8. gr.
Upplysingaskylda fyrirteekis.

Fyrirtaeki sem hyggst veita pjonustu hér & landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum
tolf ménudum, sbr. p6 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigi sidar
en atta virkum dégum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:

1. Nafn fyrirtaekis dsamt upplysingum um stadfestu pess i heimariki par sem fram kemur
nafn fyrirsvarsmanns fyrirtekis, heimilisfang i heimariki, tegund pjonustunnar sem veita
skal og virdisaukaskattsniimer, eda 6nnur samberileg heimild um starfsemi 1 heimariki
sem synir fram 4 ad fyrirtaekid starfi 16glega i heimariki i vidkomandi starfsgrein sam-
kvamt 16gum pess rikis, asamt nafni notendafyrirtaekis og kennitlu, eda 60ru sambeeri-
legu audkenni pess.

2. Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu 4 vegum fyrirtekisins hér 4 landi par sem fram
kemur nafn, feedingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, upplysingar um ao vio-
komandi starfsmenn njoti almannatryggingaverndar i heimariki (E-101), dvalarstadur
og axtladur dvalartimi hér 4 landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4,

3. Gildiatvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad reeda starfsmenn sem ekki eru
rikisborgarar rikja a Evropska efnahagssvaedinu eda EFTA-rikja eda Feereyingar.

4. Stadfestingu pess ad starfsmenn hér a landi njéti slysatrygginga skv. 7. gr.

5. Adrar paer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad dska eftir, svo sem afrit af pjon-
ustusamningum og radningarsamningum, til ad ganga ur skugga um ad fyrirtekid veiti
sannanlega pjoénustu hér 4 grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssvadio, stofn-
samnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars
vegar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar og ad um sé ad
rae0da starfsmenn fyrirtekisins.

Vinnumalastofnun skal veita fyrirtaekinu skriflega stadfestingu um ad stofnunin hafi mot-
tekid gogn skv. 1.-3. tolul. 1. mgr. sem fyrirteekinu ber ad athenda notendafyrirteeki 4dur en
pjonustan er veitt, sbr. 11. gr.
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Fyrirtaeki skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar 4 4dur veittum upplysing-
um til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun skal athenda hlutadeigandi stjérnvoldum, einkum skattyfirvoldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra, upplys-
ingar skv. 1.-3. tolul. 1. mgr. og 3. mgr. eftir pvi sem vio 4.

Vinnumalastofnun skal halda skré yfir pau fyrirteeki sem veita stofnuninni upplysingar um
starfsemi sina hér a landi samkveemt 16gum pessum.

9. gr.
Undanpdga fra upplysingaskyldu fyrirtekis.

begar um er ad rada pjonustu sem felur i sér sérhafda samsetningu, uppsetningu, eftirlit
eda vidgerd tekja og er ekki &tlad ad vara lengur en fjorar vikur & hverjum télf manudum
parf fyrirtaeki ekki ad veita Vinnumalastofnun upplysingar skv. 8. gr. Vari pjonusta fyrirtek-
isins lengur en fjorar vikur & hverjum t6lf manudum gilda akvaedi laga pessara um starfsemi
pess hér a landi.

bratt fyrir akveedi 1. mgr. skal fyrirtaeki veita Vinnumalastofnun upplysingar i pagu eftir-
lits skv. 13. gr. laga pessara.

10. gr.
Sérstakur fulltrii.

Fyrirtaeki sem veitir pjonustu 4 Islandi samtals lengur en fjérar vikur & hverjum to1f méan-
udum skal hafa fulltria hér a landi. Ekki er skylt ad tilnefna fulltrua ef faerri en sex starfs-
menn starfa ad jafnadi hér 4 landi & vegum fyrirtaekis.

Fyrirtaeki skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn og kennit6lu eda fedingardag asamt
logheimili eda dvalarstad fulltrua fyrirteekisins hér a landi atta virkum dégum adur en starf-
semi pess hefst hér & landi. Skipti fyrirtaekid um fulltria medan pad hefur starfsemi hér a
landi skal tilkynna um skiptin til Vinnumalastofnunar an astaedulausrar tafar.

Fulltrui fyrirteekisins kemur fram fyrir hond pess og ber abyrgd 4 ad veita stjornvoldum
upplysingar samkvaemt l6gum pessum sem og par upplysingar sem fyrirtekinu er skylt ad
veita & grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda, meo sidari breytingum. Enn fremur skal hann hafa umbod til ad taka vid stjorn-
valdsdkvordun eda eftir atvikum stefnu pannig ad bindandi sé ad 16gum fyrir fyrirtaekiod.

Fyrirtaeki skv. 1. mgr. er oheimilt ad veita pjonustu hér & landi hafi pad 1atid hja lida ad
tilkynna um fulltraa sinn til Vinnumalastofnunar eda um skipti 4 fulltraa.

11. gr.
Skyldur notendafyrirteekis.

Notendafyrirtaeki skal 6ska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. um a0 fyrirtaeki
hafi sinnt upplysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr. 4dur en pjonustan er
veitt.

begar fyrirtaeki 4 svioi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem
lytur a0 byggingu, vidogeroum, lagfaeringum, breytingum eda nidurrifi bygginga, hefur gert
samning vid eitt eda fleiri fyrirteeki, sbr. 1. t6lul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu pjon-
ustunnar, i heild eda a0 hluta, skal fyrstnefnda fyrirtaekio athenda upphaflegu notendafyrir-
taeki skriflega stadofestingu skv. 2. mgr. 8. gr. vegna allra fyrirteekja sem koma ad veitingu
pjoénustunnar. Hid sama a vid um adalverktaka 4 svidi hvers konar bygginga- og mannvirkja-
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gerdar sem hefur stadfestu hér 4 landi en hefur gert samning vio eitt eda fleiri fyrirtaeki, sbr.
1. tolul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu pjonustunnar, { heild eda ad hluta.

Verdi fyrirteekio ekki vid beidni notendafyrirtaekis skv. 1. mgr. skal notendafyrirtekio til-
kynna um pad til Vinnumalastofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um nafn fyrirtaekis,
nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang 1 heimariki og tegund pjénustunnar sem veita skal.
begar nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess adila er kom
fram fyrir hond fyrirteekisins vid gerd pjonustusamningsins.

Notendafyrirteeki skal athenda trinadarmanni stéttarfélags 4 vinnustad, eda vidkomandi
stéttarfélagi pegar tranadarmadur er ekki fyrir hendi 4 vinnustad, skriflega stadfestingu skv.
2. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trunadarmadur eda stéttarfélag eftir pvi.

12. gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveaemd laga pessara og reglugerda settra
samkvemt peim.

Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um ad fyrirtaeki hafi brotid gegn dkvaedum laga
bessara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstodu ad fyrir-
teeki hafi brotid gegn dkvaedum laga pessara skal hun krefjast pess a0 fyrirtaekid starfi i sam-
reemi vio 16g.

13. gr.
Upplysingar i pagu eftirlits.

Fyrirtaeki skal lata Vinnumalastofnun 1 té paer upplysingar og gogn er stofnunin telur
naudsynlegtil ad fylgjast med framkveemd laga pessara, p.m.t. pjénustusamninga, rddningar-
samninga og 6nnur gégn vardandi radningarkjor.

Notendafyrirtaeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i té upplysingar og gogn i tengsl-
um vio vioskipti adila er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast meod framkvamd laga pess-
ara, p.m.t. pjonustusamning.

Starfsmoénnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adstodu sina til ad afla sér annarra
upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar
i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim éheimilt ad veita 60rum upplysingar um starfsemina,
starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og 4stada er til
a0 @tla ad peim skuli haldid leyndum, sbr. p6 8. og 14. gr.

14. gr.
Afhending rddningarsamninga.
Vinnumalastofnun skal athenda stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein 4 svadi pvi sem
starfsmaour fyrirtaekis starfar 4 afrit af ridningarsamningi starfsmannsins 6ski stéttarfélagio
eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi.

15. gr.
Timabundin st6dvun a starfsemi.

Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirtaeki fari ad 16gum og urbaetur hafa ekki verid
gerdar innan pess frests sem gefinn var getur Vinnumalastofnun krafist pess ad logregla
stoovi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirtakisins hér a landi timabundid pangad til
urbztur hafa verio gerdar.
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16. gr.
Varnarping.
Starfsmadur fyrirtekis, sbr. 1. tolul. 3. gr., getur h6fdad mal hér 4 landi vegna vanefnda
vinnuveitanda 4 skyldum sinum samkvaemt dkvedum 4.—6. gr. laga pessara.

17. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er a0 keera akvoroun Vinnumalastofnunar til félagsmalaraduneytisins innan
priggja méanada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um dkvordunina. Kaera telst hafa borist
raduneytinu innan kerufrests hafi bréf pess efnis borist raduneytinu eda verid athent pdst-
pjonustu adur en fresturinn er lidinn.

Félagsmalaraduneytio skal leitast vio ad kveda upp urskurd innan tveggja manada fra pvi
a0 raduneytinu berst mal til arskurdar.

A 60ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaedum stjornsyslulaga.

18. gr.
Viourlog.
Brot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum samkvamt peim varda sektum nema
pyngri refsing liggi vid samkvaemt 60rum I6gum.
Sektir renna 1 rikissjod.
Med mal er varda brot 4 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvamt peim fer ad
heetti opinberra mala.

19. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaraoherra er heimilt a0 setja reglugerd um nanari framkveemd laga pessara, par
4 medal um samstarf og veitingu upplysinga milli par til barra stofnana innan adildarrikja
a0 samningnum um Evropska efnahagssvedid, EFTA-rikis eda Faereyja.

20. gr.
Innleiding a tilskipun.
Log pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun 96/71/EB um st6rf Gtsendra starfsmanna 1
tengslum vid veitingu pjénustu.

21. gr.
Gildistaka.

Log pessi 60last pegar gildi. Jatnframt falla Gr gildi 16g nr. 54/2001, um starfsk;jor starfs-
manna sem starfa timabundid 4 {slandi 4 vegum erlendra fyrirtakja, med sidari breytingum.

Fyrirtaeki sem pegar veitir pjonustu hér 4 landi vio gildistoku laganna skal uppfylla skil-
yrdi 7. gr. eigi sidar en 1. juni 2007 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.

Fyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér 4 landi vid gildistoku laganna skal uppfylla skil-
yroi 8., 10. og 11. gr. eigi sidar en 1. mai 2007 veiti pad pjonustu hér 4 landi 4 peim tima.
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22. gr.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 I6gum um starfsmannaleigur,
nr. 139/2005:

a. Vid 1. mgr. 1. gr. laganna batist: Enn fremur gilda 16g um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra
um starfsemi peirra starfsmannaleigna er veita pjonustu sina hér 4 landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvadid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur og
heimastjornar Fereyja hins vegar, sbr. 1. gr. peirra laga.

b. A eftir ordunum ,,Fulltrai starfsmannaleigunnar® i 3. mgr. 3. gr. laganna kemur: kemur
fram fyrir hond hennar og.

c. 4. gr.laganna ordast svo:

Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka
daga a hverjum t6lf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigi
sidar en atta virkum dégum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:

1. Yfirlityfir starfsmenn sem starfa munu 4 vegum starfsmannaleigunnar hér 4 landi par
sem fram kemur nafh, feedingardagur, heimilisfang { heimariki, rikisfang, upplysingar
um ad vidkomandi starfsmenn njoti almannatryggingaverndar { heimariki (E-101) og
starfsréttindi eftir pvi sem vio 4.

2. Upplysingar um dvalarstad og datladan dvalartima starfsmanna fyrirtaekisins hér 4
landi pegar um erlenda starfsmenn er ad reda.

3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad raeda starfsmenn sem ekki
erurikisborgarar rikja 4 Evropska efnahagssveedinu eda EFTA-rikja eda Fereyingar.

4. Nafn og kennitolu notendafyrirtaekis eda annad sambarilegt audkenni pess.

5. Stadfestingu pess ad starfsmenn hér a landi njoti slysatrygginga skv. 7. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands
og starfskjor starfsmanna peirra.

6. Adrar upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad dska eftir til ad ganga ur skugga
um ag starfsmannaleiga veiti sannanlega pjonustu hér a grundvelli 36. gr. samnings-
ins um Evrépska efnahagssveadio, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar slands annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur og
heimastjérnar Faereyja hins vegar og ad um sé ad raeda starfsmenn hennar, svo sem
afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum.

Vinnumalastofnun skal veita starfsmannaleigunni skriflega stadfestingu um ad stofn-
unin hafi méttekid gogn skv. 1.—4. télul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda
notendafyrirteekinu 4dur en pjénustan er veitt, sbr. 4. gr. a.

Starfsmannaleiga skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar 4 4dur veitt-
um upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad afhenda hlutadeigandi stjornvéldum, einkum
skattyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins
og Pjo0skra, upplysingar skv. 1.—4. tolul. 1. mgr. og 3. mgr. eftir pvi sem vi0 4.

d. A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a, sem ordast svo dsamt fyrirsogn:

Skyldur notendafyrirtcekis.

Notendafyrirtaeeki skal oska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 4. gr. um ad
starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 4. gr.
adur en pjonustan er veitt.
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Verdi starfsmannaleigan ekki vid beidni notendafyrirtekis skv. 1. mgr. skal notenda-
fyrirteekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um
nafn fyrirteekis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimilisfang i heimariki. Skal koma fram
a0 um starfsmannaleigu s¢ ad reeda. Ef nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekis er ekki pekkt ber
a0 upplysa um nafn pess adila er kemur fram fyrir hond fyrirtekisins.

Notendafyrirteeki skal athenda trinadarmanni stéttarfélags 4 vinnustad, eda vidkom-
andi stéttarfélagi pegar trinadarmadur er ekki fyrir hendi 4 vinnustad, skriflega stadfest-
ingu fyrirtaekis skv. 2. mgr. 4. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trinadarmadur eda stéttarfélag eftir
pvi.

e. Vid 6. gr. laganna batist ny malsgrein sem ordast svo:

Vinnumalastofnun er i undantekningartilvikum heimilt & grundvelli rokstuddrar

beidni starfsmanns ad veita undanpagu fra 1. mgr.
f. Eftirfarandi breytingar verda 4 10. gr. laganna:
1. 1. mgr. ordast svo:

Starfsmannaleiga skal lata Vinnumalastofnun { té paer upplysingar og gogn er
stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvemd laga pessara, p.m.t.
pjonustusamninga, radningarsamninga og 6nnur gégn vardandi radningarkjor.

2. A eftir 1. mgr. kemur ny mélsgrein sem ordast svo:

Notendafyrirtaeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun 1 té upplysingar og gdgn
i tengslum vid vidskipti adila er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med fram-
kveemd laga pessara, p.m.t. pjdnustusamning.

Gjort a Bessastooum, 27. mars 2007.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Magnuis Stefansson.

A-deild — Utgafud.: 30. mars 2007
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