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LOG
um vinnumarkadsadgeroir.

ForseTI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvio og markmio.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um vinnumarkadsadgerdir.
Med vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, mat 4 hafni atvinnuleitanda og
skipulag urraeeda sem eru til pess fallin ad auka vinnufaerni atvinnuleitanda.
Atvinnuleitandi { skilningi laga pessara er hver sa sem s&kir um patttdku i vinnumarkads-
adgerdum.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir patt-
takendur 4 vinnumarkadi.
ba er 16gum pessum atlad ad studla ad jafnvagi milli frambods og eftirspurnar eftir
vinnuafli { landinu.

II. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjorn.
Félagsmalaradherra fer meo yfirstjérn vinnumarkadsadgerda samkvamt 16gum pessum.

4. gr.
Vinnumdlastofnun.

Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara i umbodi félagsmalaraoherra. Radherra
er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulag. Vinnumalastofnun annast jafnframt 6nnur pau
verkefni sem henni eru falin med sérlogum.

Félagsmalaradherra skipar forstjéra Vinnumalastofnunar til fimm ara i senn. Forstjori
reedur starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni gagnvart rao-
herra. Hann skal annast gerd starfs- og fjarhagsa®tlunar stofnunarinnar og leggja hana fyrir
stjorn hennar til sampykKkis eigi sidar en i desember vegna komandi rekstrarars.

Vinnumalastofnun skal reka pjonustustodvar. Félagsmalaradherra akvedur hvar 4 landinu
per skulu vera ad fenginni umsdgn forstjéra og stjornar stofnunarinnar.

Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna framkvemdar 4 16gum pessum greidist
ur rikissjodi samkvamt fjarlégum hverju sinni. Leita skal eftir samstarfi vid adra adila um
fjirmdgnun, svo sem lifeyrissjodi.

Félagsmalaradherra getur med reglugerd, ad fenginni umsogn stjornar Vinnumalastofnun-
ar, falid stofnuninni 6nnur verkefni en kvedid er 4 um i 16gum pessum.
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5. gr.
Stjorn Vinnumalastofnunar.

Félagsmalaradherra skipar tiu manna stjérn Vinnumalastofnunar ad fengnum tilnefningum
til fjogurra ara i senn. Tveir stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi Islands, einn
tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis og
baja, einn tilnefndur af fjarmalaraduneyti, einn tilnefndur af Sambandi islenskra sveitar-
félaga og tveir tilnefndir af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga fulltraa til
vara. Radherra skipar tvo stjornarmenn an tilnefningar og skal annar peirra vera formadur
stjornar stofnunarinnar og hinn varaformadur. Varamenn skulu skipadir med sama heetti.

Stjorn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar.
Stjorninni er medal annars atlad ad fjalla um og sampykkja starfs- og fjarhagsaaetlun stofn-
unarinnar sem forstjori leggur fyrir hana eigi sidar en i desember vegna komandi rekstrarars.
Enn fremur skal htin arlega leggja fram tillgur til stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods um
fjarmagn til greidslu atvinnuleysisbota og umsyslu Vinnumalastofnunar fyrir sj6dinn sam-
kvemt pjonustusamningi. Stjorn stofnunarinnar skal jafnframt annast faglega stefnumotun
4 svidi vinnumarkadsadgerda og gera félagsmalaradherra grein fyrir atvinnuastandi og
arangri vinnumarkadsadgerda i skyrslu 1 lok hvers ars. Skal stjérnin hafa reglulegt samrad
vid vinnumarkadsradin, sbr. 6. gr., vid mat 4 atvinnuastandi 4 hverju svadi.

Forstjori Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjornarinnar med malfrelsi og tillogurétt.

Stjornarménnum er 6heimilt ad skyra 6vidkomandi adilum fra personuupplysingum sem
peir komast ad 1 starfi sinu 1 stjorninni og leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 1atid sé
af stjornarsetu.

Félagsmalaradherra akvedur poknun stjornarmanna.

6. gr.
Vinnumarkadsrao.

Félagsmalaradherra skipar sjé manna svadisbundin vinnumarkadsrad. I hvert vinnu-
markadsrad skulu tveir raidsmanna tilnefndir af samtokum launafolks 4 hverju svaedi og tveir
rddsmanna tilnefndir af samt6kum atvinnurekenda. Jafnframt skal einn rddsmanna tilnefndur
af menntamalaradherra, einn tilnefndur af heilbrigdis- og tryggingamalaradherra og einn til-
nefndur af sveitarfélogum a hverju svaedi. Tilnefna skal jafnmarga fulltrua til vara. Félags-
malaradherra skipar formann og varaformann vinnumarkadsrads ar hopi peirra sem tilnefndir
hafa verid sem adalmenn.

Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. irskurdar félagsmalaradherra um hver
skuli tilnefna fulltria 1 radi0 med hlidsjon af pvi hversu fjolmenn vidkomandi samtok eda
sveitarfélog eru og ad fenginni umségn vidkomandi heildarsamtaka.

Félagsmalaradherra akvedur stadsetningu vinnumarkadsrada ad fenginni umsogn forstjora
og stjérnar Vinnumalastofnunar.

Vinnumarkadsrad a hverju svedi skal skila skyrslu til stjornar Vinnumalastofnunar um
stodu atvinnumala i névember ar hvert asamt tillégum um peer vinnumarkadsadgerdir sem
melt er med ad 16gd verdi dhersla 4 arid eftir. Enn fremur skulu vinnumarkadsradin vera
hlutadeigandi pjonustustdd Vinnumalastofnunar til rddgjafar um skipulag og val 4 vinnu-
markadstrredum.

Félagsmalaradherra getur falid vinnumarkadsradum onnur verkefni i samraemi vio mark-
mid og gildissvid laganna ad fenginni umsodgn stjéornar Vinnumalastofnunar.
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7. gr.
Umsokn um patttoku i vinnumarkadsadgerdum.

Atvinnuleitendum 4 aldrinum 16 til 70 4ra er heimilt ad saekja um patttoku i vinnu-
markadsadgeroum. Umsodknin skal vera skrifleg 4 par til gerdum eydublodum og henni skulu
fylgja naudsynleg gdgn ad mati Vinnumalastofnunar, svo sem vottord sérfredileknis pegar
um skerta vinnufzerni er ad rada. I umsokn skulu koma fram allar peer upplysingar er varda
vinnuferni umsakjanda og paer studdar fullnaegjandi gognum. Pegar umsakjandi er yngri
en 18 ara skal foreldri eda forradamadur hans sampykkja umsdknina med undirritun sinni.

Umsokn um patttdku 1 vinnumarkadsadgerdum felur 1 sér skraningu hja vinnumidlun
Vinnumalastofnunar og beidni um adstod radgjafa stofnunarinnar vid atvinnuleit.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir upplysingum fra 6drum adilum vegna einstakra
umsokna pegar astada er til ad mati hennar.

8. gr.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.

Sa sem hefur sott um patttéku i vinnumarkadsadgeroum og notid pjonustu Vinnumala-
stofnunar i atvinnuleit samkvamt 16gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunar 4n
astedulausrar tafar pegar hann heettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal gerd med sannan-
legum heetti og skal taka fram astaedu pess a0 atvinnuleit var heett.

9. gr.
Keeruheimild.
Heimilt er a0 keera akvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru 4 grundvelli laga pess-
ara til urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Um malsmedferd
fer skv. 12. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

II. KAFLI
Vinnumarkadsadgerdir.
10. gr.
Vinnumiolun.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir laus storf sem 1 bodi eru 4 landinu 6llu enda er
landid eitt atvinnusvadi. Par skal medal annars koma fram i hverju starf er f6lgio, hvada
krofur eru gerdar til umsakjenda og annad er mali skiptir. Vinnumalastofnun annast enn
fremur vinnumidlun & Evropska efnahagssvaedinu a grundvelli samningsins um Evropska
efnahagssvadio.

Vinnumalastofnun skal adstoda alla 4 aldrinum 16 til 70 ara sem hafa heimild til ad rada
sig til starfa hér 4 landi 4n takmarkana vid atvinnuleit. Stofnunin skal midla upplysingum um
laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod vid ad finna storf vid haefi. begar talid er
a0 atvinnuleitandi uppfylli skilyroi starfslysingar a lausu starfi skal Vinnumalastofnun veita
adstod vid ad koma 4 sambandi milli atvinnuleitanda og pess atvinnurekanda sem dskar eftir
starfsmanni.

Vinnumalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekendur sem leita eftir almennum upp-
lysingum um frambod a vinnuafli eda adstod vid radningu starfsfolks.
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11. gr.
Mat a vinnufeerni atvinnuleitanda.

begar atvinnuleitandi sekir um patttéku 1 vinnumarkadsadgerdum fer fram mat & vinnu-
feerni hans hja radgjafa Vinnumalastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer upp-
lysingar sem liggja fyrir um vinnufaerni hans svo ad unnt sé ad adstoda hann vid ad fa starf
vid haefi og gefa honum kost 4 patttdku i einstokum vinnumarkadsurredum. Med samkomu-
lagi vi0 atvinnuleitandann er sidan gerd aetlun um atvinnuleit hans og patttdku i videigandi
vinnumarkadsurredum 4 grundvelli matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnuleitanda um
adra pjonustu verdi talin porf 4 ad hann leiti sér adstodar i 60rum opinberum pjoénustukerfum
adur eda samhlida peirri pjonustu sem veitt er samkvamt [6gum pessum.

bjoénusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vid einstaklingsbundnar parfir hvers
og eins atvinnuleitanda. Enn fremur skal mida vid atvinnuhorfur i landinu 4 hverjum tima.
begar atvinnuleitandi er yngri en 18 ara skal hafa hlidsjon af akvadum barnaverndarlaga og
laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum vid gerd aztlunar um atvinnuleit
og patttoku i vinnumarkadsirraeedum.

Heimilt er ad binda patttéku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum vid pad skilyrdi ad
hann leiti sér fyrst eda samhlida adstodar annarra pjonustuadila.

12. gr.
Skipulag vinnumarkadsurreda.
Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadstrraeda sem skiptast i eftirfarandi flokka:
a. einstok namskeid, svo sem namskeid um gerd starfsleitaraaetlunar eda sjalfstyrkingu og
namskeid til ad beta tiltekna faerni,
starfstrraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og reynslurdoning,
radgjof samhlida namskeidspatttoku og reynsluradningu,
namsurradi,
atvinnutengd endurhafing, og
atvinnutengd endurhafing einstakra hopa.
Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjonustusamninga um patttoku atvinnuleitenda i ein-
stokum vinnumarkadsurraedum sem adrir pjonustuadilar annast framkvamd a.
Félagsmalaradherra skal i reglugerd kveda ndnar a4 um skipulag vinnumarkadsurreda ad
fenginni umsdgn stjornar Vinnumalastofnunar, svo sem hvers konar ndmskeid skuli haldin
og hvada nam teljist til vinnumarkadsadgeroa.

-0 a0 o

13. gr.
batttaka atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum.

Atvinnuleitandi skal fylgja eftir aetlun um atvinnuleit og patttoku i videigandi vinnu-
markadsurredum skv. 11. gr. og gera pad sem i hans valdi stendur til ad baeta vinnufaerni sina
til pess ad verda virkur patttakandi 4 vinnumarkadi. Par 4 medal skal atvinnuleitandi 4vallt
mata { vidtol til radgjafa Vinnumalastofnunar skv. 14. gr. og taka patt i peim vinnumarkads-
urredum er standa honum til boda. Atvinnuleitandi skal jafnframt tilkynna Vinnumalastofn-
un um peer breytingar sem kunna ad verda 4 vinnufaerni hans eda adsteedum ad 60ru leyti an
astedulausrar tafar.
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14. gr.
Eftirlit med patttoku atvinnuleitanda [ vinnumarkadsadgerdum.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med pvi ad atvinnuleitendur fylgi eftir
aetlun um atvinnuleit og patttoku i videigandi vinnumarkadsurreedum skv. 11. gr. Skulu peir
booa atvinnuleitendur reglulega i vidtol eftir porfum hvers og eins atvinnuleitanda. Skal pa
fara yfir deetlun um atvinnuleit og patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadstrraedum og hiin
endurskodud eftir pérfum hverju sinni. Geta peir 6skad eftir gognum fra atvinnuleitanda er
feerir sonnur a atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsurredum pegar porf krefur.

Heildarendurskodun 4 adsteedum atvinnuleitanda skal fara fram eigi sidar en premur &rum
eftir ad hann sotti fyrst um patttdku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn an atvinnu.

Vinnumalastofnun er heimilt ad synja atvinnuleitanda um pjénustu samkvamt 16gum
pessum pegar hann fylgir ekki eftir aztlun um atvinnuleit og patttoku i vinnumarkads-
adgerdum, par 4 medal itrekad hafnar patttoku i einstokum vinnumarkadsurredum, sinnir pvi
ekki ad leita sér adstodar hja 60rum pjonustuadilum, sbr. 3. mgr. 11. gr., eda letur hja lida
a0 veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar um vinnufaerni sina eda per breytingar
er kunna ad verda 4 vinnufaerni hans eda adstedum ad 60ru leyti.

15. gr.
Samstarfvio adra pjonustuadila.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstarfi vio adra pjénustuadila { samradi
vid atvinnuleitanda pegar atvinnuleitandi parf & pjonustu annarra fagadila ad halda til ad na
arangri vi0 ad bata vinnufaerni sina i pvi skyni ad verda virkur patttakandi 4 vinnumarkadi.

Enn fremur skulu radgjafar Vinnumalastofnunar starfa ndid med 6drum pjoénustuadilum
pegar atvinnuleitandi nytur pjoénustu peirra eda adrir pjonustuadilar leita eftir lidsinni peirra.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilvik par sem atvinnuleitendur fylgja
ekki eftir aeetlun peirra um atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadstrraedum til hlutadeigandi
pjonustuadila pegar um slikt hefur verid samid 4 grundvelli pjonustusamninga.

16. gr.
bjonusta an endurgjalds.
bjénusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum ad kostn-
adarlausu.

IV. KAFLI
Konnun 4 adstzedum 4 vinnumarkadi.
17. gr.
Oflun upplysinga um atvinnudstand i landinu.

Vinnumalastofnun skal reglulega afla upplysinga um atvinnuastand, atvinnuleysi og at-
vinnuhorfur fra einstokum landshlutum. Jafnframt skal hun fylgjast med samsetningu vinnu-
aflsins i landinu.

Vinnumalastofnun skal jafnframt reglubundid kanna mannaflaporf og framtidarhorfur i
atvinnugreinum pannig ad meta megi atvinnumoguleika nimsmanna eftirnamsleioumogefla
radgjof vid nemendur i framhalds- og haskélandmi par ad latandi.
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18. gr.
Midlun upplysinga um atvinnudstand i landinu.
Vinnumalastofnun skal gefa ut skyrslu i byrjun hvers ars um st6du mala & innlendum
vinnumarkadi par sem medal annars koma fram upplysingar um atvinnuleysi, atvinnuhorfur
og mannaflapdrfinnan tiltekinna starfsgreina og utgafu atvinnuleyfatil erlendra starfsmanna.

V. KAFLI
Ymis akvzedi.
19. gr.
Einkareknar vinnumidlanir.
Fyrirteekjum, einstaklingum og félagasamtokum er heimilt ad annast milligéngu um raon-
ingar, enda sé pad gert 4 kostnad atvinnurekenda.
Mal vegna brota skv. 1. mgr. skulu varda sektum sem renna skulu i rikissjod. Um mals-
medferd fer samkvemt [6gum um medferd opinberra mala.

20. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setjareglugerd, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnumala-
stofnunar, um néanari framkvamd laga pessara.

21. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last gildi 1. juli 2006. Enn fremur falla ar gildi 16g nr. 13/1997, um vinnu-
markadsadgerdir, med sidari breytingum.

Gjort a Bessastooum, 14. jini 2006.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S

Jon Kristjansson.

A-deild — Utgafud.: 22. jini 2006



