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LOG

um timabundna radningu starfsmanna.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Gildissvid.
Log bessi gilda um starfsmenn med timabundna radningu, sbr. a-1id 3. gr.
Log pessi gilda ekki um:
a. nemendur sem radnir eru timabundid 4 grundvelli samninga um grunnstarfsnam eda ann-
arra namssamninga,
b. starfsmenn sem radnir eru 4 grundvelli timabundinna radningarsamninga sem eru lidir
ipjalfunar-, adlégunar- eda endurmenntunaraeetlunum er njéta studnings opinberra adila,
c. starfsmenn sem framleigufyrirtaeki Gtvega 6drum fyrirtekjum, eda
d. embettismenn, sbr. 22. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga bessara er ad bata timabundnar radningar med pvi ad tryggja meginregluna
um ad starfsménnum med timabundna radningu sé ekki mismunad midad vid pa sem radnir
eru 6timabundid. Enn fremur er [6gum pessum @tlad ad koma i veg fyrir misnotkun er bygg-
ist & pvi ad hver timabundinn radningarsamningur taki vid af 68rum an hlutleegra 4stedna.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Starfsmadur med timabundna radningu er starfsmadur med radningarsamning vid
vinnuveitanda par sem lok samningsins dkvardast af hlutlegum 4steedum, til damis til-
tekinni dagsetningu, lokum afmarkads verkefnis eda tilteknum adstedum.

b. Sambcerilegur starfsmadur med Stimabundna radningu er starfsmadur med 6timabund-
inn radningarsamning vid sama fyrirteeki og starfsmadur med timabundna radningu og
vinnur sama eda sambarilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta, svo sem kunn-
attu eda hafni. Pegar ekki er til ad dreifa sambearilegum starfsmanni med 6timabundna
radningu i sama fyrirtaeki skal samanburdur gerdur med visan til hlutadeigandi kjara-
samnings eda, par sem slikur samningur er ekki fyrir hendi, med visan til gildandi laga,
annarra kjarasamninga eda venju.

4. gr.
Vernd gegn mismunun.

Starfsmadur med timabundna radningu skal hvorki njota hlutfallslega lakari starfskjara
né sxta lakari medferd en sambarilegur starfsmadur med 6timabundna radningu af peirri
asteedu einni ad hann er radinn timabundid nema pad sé réttlatanlegt 4 grundvelli hlutlegra
astedna.
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begar krafist er akvedins starfsaldurs til ad 60last tiltekin starfskjor skulu sému skilyrdi
gilda fyrir starfsmann med timabundna radningu og samberilegan starfsmann med otima-
bundna radningu nema krafan um mismunandi starfsaldur sé byggd 4 hlutleegum astaedum.

5. gr.
Framlenging eda endurnyjun timabundinnar radningar.

Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn rddningarsamning pannig ad hann
vari samfellt lengur en i tvd ar nema annad sé tekid fram i [6gum. P er heimilt ad endurnyja
timabundinn radningarsamning stjérnanda, sem gerdur hefur verid til fjogurra ara eda lengri
tima, { jafnlangan tima hverju sinni. Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vid ad rada starfs-
mann 6timabundid.

Nyr radningarsamningur telst taka vid af 60rum samningi sé hann framlengdur eda ef nyr
timabundinn rddningarsamningur kemst 4 milli sému adila innan priggja vikna fra lokum
gildistima eldri samnings.

Adilum vinnumarkadarins er heimilt ad semja um annad fyrirkomulag 4 framlengingu eda
endurnyjun timabundinna radninga par sem tekid er tillit til parfa starfsmanna og vinnuveit-
anda 1 peirri atvinnugrein sem kjarasamningurinn tekur til. S& samningur skal pa gilda um
framlengingu eda endurnyjun timabundinna radninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

6. gr.
Upplysingagjof og endurmenntun.

Vinnuveitandi skal veita starfsmanni med timabundna radningu timanlega upplysingar um
storf sem losna innan fyrirtaekis, par med talin hlutastérf, til ad hann hafi sému tekiferi til
ad vera radinn 6timabundid og adrir starfsmenn. Heimilt er ad veita slikar upplysingar i al-
mennum tilkynningum & videigandi stodum innan fyrirteekis.

Vinnuveitandi skal enn fremur leitast vid ad greida fyrir adgangi starfsmanns med tima-
bundna rddningu ad starfsmenntun og starfspjalfun, medal annars i pvi skyni ad hann geti
aukid hefni sina og til ad studla ad framgangi og hreyfanleika i starfi.

b4 skal vinnuveitandi leitast vid ad veita trinadarmanni starfsmanna videigandi upplys-
ingar um timabundin st6rf innan fyrirtekis.

7. gr.
Akvéroun um fiolda starfsmanna.
Starfsmenn sem radnir eru timabundid skulu taldir med medan 4 rddningunni stendur vid
akvordun um fjolda starfsmanna fyrirtaekis i peim tilvikum pegar fj61di starfsmanna skiptir
mali vid tilnefningar fulltrua starfsmanna samkvaemt 16gum eda kjarasamningum.

8. gr.
Réttur til skadabota.
Brjéti vinnuveitandi gegn dkveedum laga pessara getur pad vardad hann skadabétum.

9. gr.
Innleiding a tilskipun.

Log bessi eru sett til innleidingar a tilskipun nr. 1999/70/EB, um rammasamninginn um
timabundna radningu sem Evropusamband verkalydsfélaga (ETUC), Samtok evropskra idn-
og atvinnurekenda (UNICE) og Evropusamtok fyrirtaekja med opinberri eignaradild (CEEP)
hafa gert, sem visad er til i 32. 1id a XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahags-
sveedid eins oghonum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 43/2000.
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10. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.
Onnur 16g eda kjarasamningar adila vinnumarkadarins er kveda 4 um meiri rétt starfs-
manna en 16g pessi kveda a um skulu halda gildi sinu.

Gjort a Bessastodum, 19. desember 2003.

Olafur Ragnar Grimsson.
L. S

Arni Magniisson.

Nr. 140 19. desember 2003
AUGLYSING

um stadfestingu forseta Islands a reglugerd um breytingu a reglugerd
um Stjérnarrad Islands, sbr. auglysingu um stadfestingu hennar
nr. 96 31. desember 1969, med sidari breytingum.

Forseti fslands hefur hinn 19. desember 2003 samkvamt tillogu forsatisradherra stadfest
eftirfarandi reglugerd um breytingu 4 reglugerd um Stjérnarrdd Islands, sbr. auglysingu um
stadfestingu hennar nr. 96 31. desember 1969, med sidari breytingum:

1. gr.
5. tolul. 3. gr. reglugerdarinnar falli brott.

2. gr.

Vid 11. gr. reglugerdarinnar, sbr. 4. gr. auglysingar um stadfestingu reglugerdar um
breytingu 4 reglugerd pessari, nr. 27/1993, beatist nyr tolulidur, er verdur 10. télulidur og
hljédi svo:

10. Umferd og eftirlit med okutaekjum.

3. gr.
Vid 9. t6lul. 15. gr. reglugerdarinnar, sbr. 2. gr. auglysingar um stadfestingu reglugerdar
um breytingu 4 reglugerd pessari, nr. 11/1995, beetist ordin: p. 4 m. dbyrgd og vitryggingar
okutaekja.

4. er.
Reglugerd pessi 60last gildi 1. jandar 2004.

Forsetisrdouneytinu, 19. desember 2003.

David Oddsson.

Olafur Davidsson.



