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LOG
um atvinnuleysistryggingar.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Skilyrdi bétaréttar.
1. gr.

Launamenn og sjélfstatt starfandi einstaklingar, sem verda atvinnulausir, eigarétt 4 bot-
um ur Atvinnuleysistryggingasj6di samkvamt pvi sem fyrir er malt  16gum pessum, enda
séu beir 1 atvinnuleit og fullfaerir til vinnu.

Félagsmalarddherra skal, ad fenginni umsogn stjérnar Atvinnuleysistry ggingasjéds, setja
nanari reglur um hvada skilyroum sjalfstztt starfandi einstaklingar skulu fullnzgja til pess
ad njota boéta dr sj6dnum. M.a. skulu settar reglur um hvada skilyrdum menn verda ad full-
nzgja til pess ad teljast sjalfstett starfandi og vera atvinnulausir.

Rédherra er heimilt, ad fenginni umsdgn stjérnar Atvinnuleysistryggingasj6ds, ad
dkveda a0 adrir hopar en launamenn og sjélfstatt starfandi einstaklingar geti notid béta r
sj60num gegn greidslu idgjalda. Um boétarétt pessara hopa skal kveda 4 1 reglugerd.

2. gr.
Rétt til béta samkvaemt 16gum pessum hafa peir sem fullnzgja eftirtdldum skilyréum,
sbr. b6 5. gr.:

1. Eru ordnir 16 4ra ad aldri en yngri en 70 4ra.

2. Eru busettir hér 4 landi eda hafa fengid leyfi til atvinnuleitar i EES-landi.

3. Hafa 6bundna heimild til pess ad rada sig til vinnu hér 4 landi.

4. Hafa & sidustu t6lf manudum unnid samtals i a.m.k. 10 vikur midad vid fullt starf i
tryggingagjaldsskyldri vinnu en hlutfallslega lengri tima ef um hlutastarf hefur verid
ad reda, sbr. p6 17. gr. Nordurlandasamnings um almannatryggingar, sbr. 16g nr.
46/1993. Til ad finna vinnuframlag sjalfstztt starfandi skal midad vid skil 4 trygginga-
gjaldi af reiknudu endurgjaldi sidustu t61f manudi. Til ad finna vinnuframlag sjémanna
skal telja fjolda 16gskraningardaga. Mdnadarvinna sjémanna telst 21,67 16gskraningar-
dagar.

5. Hafa 1 upphafi bétatimabils verid skradir sem atvinnulausir 1 prja daga samfellt.

6. Eru reidubinir ad rada sig til allra almennra starfa.

Vid akvordun béta samkvamt framangreindu teljast ekki med peir dagar er madur hefur
verid 1 verkfalli eda verkbann tekur til.

3. gr.

Sé sem fullnzgir skilyrdum um bétarétt en tekur ad stunda nim eda verdur ad hverfa fra
vinnu af heimilis4stedum heldur 1 allt ad 24 manudi peim bétarétti sem hann haféi 4unnid
sér. Sama 4 vid um ba sem sviptir eru frelsi sinu med démi.

A sama hatt ogkvedid er dum i 1. mgr. heldur sa sem fer i fedingarorlof dunnum béta-
rétti medan 4 toku fedingarorlofs stendur.

4. gr.
Ef sa sem hefur 4unnid sér rétt til bota verdur ad hverfa fra vinnu vegna veikinda heldur
hann beim bétarétti pegar hann verdur vinnufeer 4 ny, enda sanni hann veikindin med lekn-
isvottordi ef hann s&kir um atvinnuleysisbatur ad loknum veikindum.
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Boétarétt getur enginn 6dlast vegna atvinnuleysis sem stafar af veikindum hans.

Svedisvinnumidlun getur dskad eftir ad umszkjandi leggi fram vottord um vinnuferni
sina sé um skerta vinnufarni a0 reda.

Svadisvinnumidlun er heimilt ad leita alits trinadarleknis Atvinnuleysistryggingasjods
4 vinnuferni ums®kjanda.

5. gr.

Pratt fyrir dkvaedi 1.-4. gr. eiga eftirtaldir einstaklingar ekki rétt 4 atvinnuleysisb6tum:
Peir sem taka batt i verkfalli eda verkbann tekur til.
beir sem njota slysa- eda sjikradagpeninga samkvaemt 16gum um almannatryggingar.
Peir sem sviptir eru frelsi sinu med démi.
Peir sem hafa sagt starfi sinu lausu 4n gildra astee6na eda misst vinnu af 4stedum sem
peir sjalfir eiga sok 4. Réttur til bota samkvaemt pessum tolulid fellur nidur i 40 béta-
dagaifyrsta sinn og skerdist bétatimabil sem pvi nemur. Missi madur aftur rétt til béta
00last hann ekki bétarétt ad nyju, nema hann sanni ad hann hafi stundad vinnu i sam-
fellt sex vikur eftir ad hann missti bétaréttinn.

5. Peir sem htta ndmi fyrir lok ndmsannar. Stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds er heim-
ilt ad setjareglur um ad peir sem hzatta ndmi fyrir lok ndmsannar skuli undir sérstokum
kringumstzdum eiga botarétt. Reglur pessar skulu hljéta stadfestingu radherra.

6. Peir sem stunda vinnu i eigin pagu sem gefur peim tekjur eda tekjuigildi er a.m.k. sam-
svarar hdmarksb6tum atvinnuleysistrygginga 4 hverjum tima. Nd samsvara tekjurnar
eda tekjuigildid ekki hamarksbétum atvinnuleysistrygginga og ma p4 greida mismun
atvinnuleysisbéta og teknanna eda tekjuigildisins.

7. Peir sem reynt hafa ad afla sér b6ta med sviksamlegum hetti, sbr. 15. gr.

bl S

II. KAFLI
Fjarh=o béta og botatimabil.
6. gr.

Einstaklingur, sem 60last bétarétt samkvaemt dkvaedum pessara laga, 4 rétt 4 bétum fra
og med fyrsta skraningardegi, sbr. p6 10. gr.

Atvinnuleysisbatur skulu greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga 4
hverju bétatimabili.

Nu far hinn atvinnulausi tilfallandi vinnu dag og dag og skulu atvinnuleysisba&tur hans
bé skerdast vegna pessarar vinnu til samramis vid unninn stundafjélda og hlutfall bétaréttar
hans pannig ad samtals 4tta stunda vinna valdi skerdingu hdmarksboéta i einn dag. Slik til-
fallandi vinna skal ekki hafa 4hrif 4 dunninn rétt til atvinnuleysisbéta fyrr en hin nemur
samtals 173 vinnustundum 4 hverju t61f manada eda styttra timabili.

7. gr.

Hémarksbatur atvinnuleysistrygginga skulu nema 2.433 kr. 4 dag. Lagmarksbatur eru
% hluti somu fjarhadar. Fjarhed hdmarksboéta kemur til endurskodunar vid afgreidslu fjar-
laga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala. b6 er félagsmalarad-
herra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta bétafjarhad ef verulegar breyt-
ingar verda 4 launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Til vidbotar fjarhad bota skv. 1. mgr. skal greida peim sem hafa framfarsluskyldu gagn-
vart bornum yngri en 18 4ra 4% af fjarh®d dagpeninga med hverju barni. Nd annast Inn-
heimtustofnun sveitarfélaga innheimtu medlags vegna barns og skal pa fjarh&din renna
beint til stofnunarinnar 4 méti krofum hennar 4 hendur hinum medlagsskylda.

Af atvinnuleysisb6tum greidir hinn atvinnulausi 4% i lifeyrissj60 og Atvinnuleysistrygg-
ingasjodur 6%.
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Elli- og ororkulifeyrir, svo og 6rorkustyrkur fra Tryggingastofnun rikisins, skal koma
til fradréttar atvinnuleysisbotum. Sama gildir um greidslur dr almennum og frjalsum lifeyr-
issj66um. Nu fer hinn atvinnulausi ekki fullar atvinnuleysisbatur og skal pa eingdngu
skerda baturnar hlutfallslega.

8. gr.

Hamarksbetur greidast peim sem hafa verid 1 fullu starfi sidustu télf ménudi. S€ pvi
skilyrdi ekki fullnzgt leekkar botafjarhad 1 hlutfalli vid starfstimabil og starfshlutfall 4 sid-
ustu tolf manudum bar til l4gmarksbétarétti er nad, sbr. 4. télul. 1. mgr. 2. gr. og 1. mgr.
7. gr. Botahlutfall getur p6 aldrei ordid harra en sem nemur pvi starfshlutfalli sem madur
er reidubdinn ad rada sig i.

Betur vegna barna skv. 2. mgr. 7. gr. skerdast ekki.

Nu hefur umsakjandi, sem 4unnid hefur sér bétarétt, auk pess stundad skdlanam 4 sid-
ustu t6lf manudum i ekki skemmri tima en sex manudi og lokid ndmi eda einsynt pykir ad
hann hafi hatt ndmi og skal pa reikna honum 13 vikur vegna namsins til vidbétar vinnu-
framlagi hans. Nu 4 umsakjandi geymdan bétarétt, sbr. 3. og 4. gr., og fer hann pa batur
i samremi vid pad, nema starfstimi hans eftir ad hann hof ad nyju storf gefi tilefni til ann-
ars.

Hafi umsakjandi notid atvinnuleysisbéta 4 sidustu t6lf manudum skal reikna honum
boétadaga 4 pvi timabili til starfstima i sama hlutfalli og bétaréttur hans var.

Atvinnuleysistry ggingasjédur semur skrd um dkvordun dagpeninga. Skrain skal tilgreina
76 prep, frd 25% til 100% béta, pannig ad batur hekki um 1% hamarksbéta vid hvert prep
eftir starfstima og starfshlutfalli.

Vid dkvordun béta til manns, sem starfadi sem launamadur 4dur en hann vard atvinnu-
laus, er heimilt ad taka tillit til starfstimabila sem hann 4 ad baki 1 EES-landi, enda hafi
hann fallid undir 16ggjof um batur vegna atvinnuleysis i pvi landi og leggi fram tilskilin
vottord um dunnin starfstimabil og tryggingatimabil par. R40herra setur med reglugerd nan-
ari reglur um hvada skilyrdum barf ad vera fullnagt til ad njéta réttar samkvamt framan-
greindu.

9. gr.

Bétatimabil skal ad hdmarki vera fimm 4r. N feer madur, sem er byrjadur 4 bétatimabili,
launada vinnu og framlengist p4 bétatimabil hans sem svarar starfstimabilum. Nytt b6ta-
timabil getur hafist ad lidonum t6lf manudum fra pvi ad bétatimabili lauk, enda eigi madur
ad baki samtals a.m.k. sex manada launada vinnu eftir ad b6tatimabili lauk.

III. KAFLI
Bztur vegna samdrattar og gjaldprota fyrirtekja.
10. gr.

N ber naudsyn til ad skerda dagvinnutima starfsmanna vegna samdrattar i starfsemi fyr-
irtekis og skal pd greida starfsmonnum pann hluta peirra atvinnuleysisbéta sem peir eiga
rétt 4 sem svarar til skerdingar dagvinnutimans, enda taki radstafanir pessar almennt til
starfsmanna fyrirtakisins eda starfsmanna i einstokum greinum starfsemi pess ef um fleiri
en eina er ad reda. Fyrirsjdanlega skerdingu vinnutima skal atvinnurekandi tilkynna fyrir
fram til stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods og gera itarlega grein fyrir dstedum samdratt-
ar. Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods stadreynir skrana, svo og sidari upplysingar um pad
folk sem skerdingin tekur til, og sendir til vidkomandi dthlutunarnefndar atvinnuleysisbéta
sem sidan trskurdar um bétarétt. Tilkynningu skal fylgja skra um pad starfsfolk sem radgert
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er ad skerdingin taki til &samt upplysingum um starfshlutfall einstakra starfsmanna hja fyr-
irtekinu 4 sidustu t6lf mdnudum 4adur en til skerdingar kemur.

Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods er heimilt ad synja um greidslu atvinnuleysisb6ta
samkvamt bessari grein ef hun telur ad fyrirtzki hafi ekki tilgreint negilegar stedur sam-
dréttar. Ekki verda greiddar batur samkvaemt bessari grein lengur en 30 bétadaga fyrir
hvern starfsmann 4 almanaksari. Komi til uppsagna starfsmanna falla greidslur nidur og
eiga peir ekki bétarétt ad nyju fyrr en ad loknum uppsagnarfresti.

11. gr.

Atvinnuleysistryggingasjéour skal tryggja launafélki fyrirtekja, sem verda gjaldprota,
rétt til greidslu atvinnuleysisb6ta pann tima sem pad er 4n atvinnu 4 uppsagnarfresti medan
pad bidur eftir endanlegu uppgjori 4 launakrofum sinum samkvemt 16gum um 4byrgdasjod
launa vegna gjaldprota.

IV. KAFLI
Um missi bétaréttar.
12. gr.

Samkvamt dkvordun uthlutunarnefndar getur pad valdid missi botaréttar ef sa sem
skradur er atvinnulaus tekur ekki patt i gerd starfsleitardetlunar 4 vegum svadisvinnumidl-
unar eda fylgir ekki slikri dztlun, par 4 medal hafnar drredum svaedisvinnumidlunar skv.
e-1id 1. mgr. 10. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Um missi bétaréttar gilda dkveedi 4.
tolul. S. gr. laga pessara.

Peim sem ekki hefur gert starfsleitardetlun er skylt ad 1ata skra sig vikulega hja vidur-
kenndum skraningaradila. Geti umsakjandi ekki 1atid skrd sig vegna veikinda skal hann lata
skra sig n®sta dag sem honum er unnt.

Skrai hinn atvinnulausi sig ekki 4 tilskildum degi skal hann szta missi béta fyrir p4 daga
sem lidnir eru fra sidustu skraningu bar til hann skréir sig 4 ny.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods getur, ad fengnum tilldgum svadisrads svadisvinnu-
midlunar, 4kvedid ad 4 afmorkudum svedum og i tiltekinn tima skuli skraning skv. 2. mgr.
fara fram med 60rum hatti en vikulega.

13. gr.

Pad veldur missi bétaréttar ad neita starfi sem bydst fyrir milligéngu svedisvinnumidl-
unar eda 4 annan sannanlegan hatt, enda sé vinnan heimil ad 16gum og laun fyrir hana og
starfskjor 611 i samremi vid 1. gr.laga um starfskjor launaf6lks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda, nr. 55/1980.

Botaréttur fellur ekki nidur p6tt sa sem notid hefur béta i skemmri tima en fjérar vikur
hafni vinnu i starfsgrein sem hann hefur ekki 4dur stundad, enda séu g6dar likur 4 ad hann
muni f4 vinnu 1 sinni starfsgrein.

Pegar hafnad er vinnu fjarri heimili metur Gthlutunarnefnd hvort pad skuli varda missi
bétaréttar og skal p4 gztt m.a. heimilisastedna umsakjanda.

Bj6dist hinum atvinnulausa starf sem ad starfshlutfalli er minna en bétaréttur hans segir
til um skal Gthlutunarnefnd meta med hlidsjon af moguleikum hans 4 fullu starfi, sbr. og
6. tolul. 1. mgr. 2. gr. laga pessara, hvort honum sé eftir atvikum rétt eda skylt ad taka pvi
hlutastarfi sem i bodi er.

Um missi botaréttar samkvamt pessari grein gilda ad 6dru leyti dkvaedi 4. tolul. 5. gr.
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14. gr.
Peim sem szta bidtima eftir bétum er skylt ad hlita reglum um eftirlit med pvi ad béta-
skilyrdum sé€ fullnegt og skylt ad taka starfi sem bydst ad vidlogdum missi bota samkvamt
almennum reglum pessara laga.

15. gr.
Sé& sem reynir ad afla sér b6ta med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar eda leyna
upplysingum um hagi sina missir rétt til béta.
Fyrsta brot vardar missi béta i 2—-6 méanudi en itrekad brot 1 1-2 ar.

V. KAFLI
Akvordun bota og malskot.
16. gr.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasj6ds skal 1 hverju umdemi svedisvinnumidlunar skipa
fimm manna dthlutunarnefnd til fjogurra éra i senn. Einn nefndarmadur skal skipadur sam-
kvamt tilnefningu Alpydusambands Islands, einn samkvaemt tilnefningu Bandalags starfs-
manna rikis og baja, einn samkvamt tilnefningu Vinnuveitendasambands Islands og einn
samkvamt tilnefningu Vinnumélasambandsins. Formenn nefndanna skulu skipadir 4n til-
nefningar. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt og adalmenn. Nefndarmenn skulu vera bi-
settir i umd®mi svedisvinnumidlunar.

Uthlutunarnefnd akvardar batur og missi bdta samkvaemt 16gum pessum.

Umsakjanda og Atvinnuleysistryggingasjédi skal tilkynnt um dkvordun dthlutunar-
nefndar. Pessum adilum er heimilt ad skjéta akvordun tthlutunarnefndar til drskurdarnefnd-
ar atvinnuleysisbéta, sbr. 17. gr., innan priggja manada fra pvi ad adila var tilkynnt um
akvordunina. Malskot frestar ekki réttarahrifum dkvoérdunar.

Po6knun til thlutunarnefnda greidist Gr Atvinnuleysistryggingasj6di samkvaemt akvord-
un sj6dstjérnar, svo og kostnadur sem af starfi nefndanna leidir.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods er heimilt ad dkveda ad fleiri en ein dthlutunarnefnd
séu starfandi { umdemi svadisvinnumidlunar ef pad er talid naudsynlegt med tilliti til
fjolda atvinnulausra i umd@minu.

Uthlutunarnefnd akveour fyrirkomulag 4 afgreidslu béta.

17. gr.

Félagsmalaradherra skipar priggja manna dirskurdarnefnd atvinnuleysisbota til fjogurra
ara i senn. Varamenn skulu skipadir 4 sama hitt.

Nefndarmenn skulu hafa vidteka bekkingu 4 vinnumarkadinum. Formadur og varamadur
hans skulu fullnzgja skilyrdum til bess ad vera skipadir héradsdémarar. Urskurdir nefndar-
innar fela i sér endanlega stjérnvaldsakvordun.

Kostnadur af stérfum nefndarinnar greidist dr Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt
4kvordun radherra.

Atvinnuleysistryggingasjédur skal sja til bess ad trskurdir nefndarinnar séu gefnir at 4r-
lega.

VI. KAFLI
Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods og skrifstofuhald sjédsins.
18. gr.
Félagsmalaradherra skipar niu manna stjérn Atvinnuleysistryggingasjods til fjogurra ara
isenn. Alpyousamband slands og Vinnuveitendasamband Islands skulu tilnefna tvo stjorn-
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armenn hvor adili og tvo til vara. Bandalag starfsmanna rikis og bazja, Bandalag haskola-
manna, Samband islenskra sveitarfélaga og Vinnumalasambandid skulu tilnefna einn stjorn-
armann hver adili og einn til vara. Radherra skipar formann 4n tilnefningar og varaformann
ur hépi adalmanna.

Adalmenn stjornarinnar skulu kjésa tr sinum hépi priggja manna framkvaemdarad. For-
madur stjornar skal eiga szti i pvi. R40i0 hefur heimild til pess ad taka fullnadarikvardanir
um mal sem ekki fela { sér stefnubreytingar fyrir sjédinn. Ol1 stjérnin skal taka patt i gero
umsagna og tillagna um breytingar 4 16gum og reglum um sjédinn og meiri héttar 4kvord-
unum sem snerta fjirhag hans.

Péknun stjérnarmanna greidist Gr Atvinnuleysistryggingasj6di samkvamt 4kvordun rad-
herra.

19. gr.

Vinnumalastofnun annast sj6dsvorslu, reikningshald og daglega afgreidslu fyrir At-
vinnuleysistryggingasj6d 1 umbodi sjédstjérnar og undir umsja og eftirliti hennar. Félags-
maélar4dherra getur dkvedid annad fyrirkomulag ad fenginni umsogn sjédstjérnar.

Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans.

VII. KAFLI
Tekjur Atvinnuleysistryggingasj6os.
20. gr.
Tekjur Atvinnuleysistryggingasjéds eru:
1. Tekjur af atvinnutryggingagjaldi i samremi vid dkvadi laga um tryggingagjald.
2. Vextir af innstedufé sj6dsins og verdbréfum.

VIII. KAFLI
Fjarreiour Atvinnuleysistryggingasjods.
21. gr.
Stjérn Atvinnuleysistryggingasj6ds tekur dkvardanir um avoxtun fjar sjédsins. Skal pess
gatt ad sjodurinn hafi nzgilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar.

22. gr.

Stjorn Atvinnuleysistryggingasjéds er heimilt ad veita styrki vegna drraeda fyrir atvinnu-
lausa 4 vegum svadisvinnumidlana. Stjérninni er enn fremur heimilt ad veita styrki til pess
ad adstoda atvinnulausa vid biferlaflutninga vegna atvinnutilboda.

Stj6érnin skal setja reglur um styrki samkvaemt pessari grein sem hljéta skulu stadfest-
ingu félagsmalaradherra.

23. gr.

Arlega skal verja dkvedinni fjarhad tr Atvinnuleysistryggingasjodi til ad styrkja starfs-
menntun i atvinnulifinu, sbr. 16g par ad Iiitandi, og til sérstakra préunarverkefna til ad fjolga
atvinnutzkiferum fyrir konur samkva@mt reglum sem radherra setur. Fjarhaed pessara fram-
laga dkvardast vid afgreidslu fjarlaga ar hvert.

24. gr.
Reikningar Atvinnuleysistryggingasj6ds skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og
birtir ar hvert 1 Logbirtingabladi.
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IX. KAFLI
Ymis dkvzedi.
25. gr.

Eigi mé gera fjarndm { botum samkvaemt 16gum pessum sem ekki hafa verid greiddar
hinum atvinnulausa. Eigi m4 heldur taka batur til greidslu opinberra gjalda annarra en stad-
greioslu opinberra gjalda. Oheimilt er ad draga félagsgjold til stéttarfélaga af bétum, nema
skriflegt sampykki hins atvinnulausa liggi fyrir.

26. gr.

Skattstjorum, Tryggingastofnun rikisins, Innheimtustofnun sveitarfélaga og hlutadeig-
andi lifeyrissjodum er skylt ad 1ata Atvinnuleysistryggingasj6di og dthlutunarnefndum i té
upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pessara.

Med einstaklingsbundnar upplysingar, sem Atvinnuleysistryggingasjodi eru latnar i té
samkvamt bessari grein, skal farid sem triinadarmal.

27. gr.

Pad vardar sektum ad gefa rangar upplysingar eda leyna upplysingum i pvi skyni ad fa
batur greiddar eda adstoda vid slikt athefi. Um medferd slikra méla fer samkvamt 16gum
um medferd opinberra méla.

N hefur madur aflad sér béta med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar eda leyna
upplysingum um hagi sina og skal hann pa til vidbdtar missi béta skv. 15. gr. endurkrafinn
um allt ad tvofaldri peirri botafjarhed sem pannig var aflad.

28. gr.
Atvinnuleysistryggingasj60di er heimilt fyrir hond par til barrar stofnunar i EES-landi
ad greidarikisborgara i EES-riki, sem hingad kemur i atvinnuleit, atvinnuleysisbatur, enda
endurgreidi su stofnun sjédnum bar fjarhedir sem pannig eru inntar af hendi.

290. gr.
Heimilt er ad birta sem reglugerdir reglur Evrépusambandsins um atvinnuleysisbatur,
enda eigi &kvdi peirra stod 1 16gum pessum.

30. gr.
Félagsmalaradherra skal ad tillogu sjodstjornar setja ndnari dkvadi um framkvaemd
pessara laga.

31. gr.
Log bessi 60last gildi 1. jili 1997. Jafnframt falla dr gildi 16g um atvinnuleysistrygging-
ar, nr. 93/1993, med sidari breytingum.

Akvzedi til bradabirgda.
I

A medan kjararannséknarnefnd starfar skal kostnadur vid storf nefndarinnar greiddur
Ur Atvinnuleysistryggingasj6di. Reikningar yfir slikan kostnad skulu sampykktir af forsat-
isrddherra.

Verdi breyting 4 starfsemi kjararannséknarnefndar er forsatisridherra heimilt ad sam-
pykkja greidslu kostnadar af hlidstadri starfsemi peirri sem kjararanns6knarnefnd hefur
annast pott dkvedid verdi ad hiin skuli unnin af 66rum adilum.
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IL.

Hafi madur verio 4 atvinnuleysisb6tum 1. jili 1994 og samfellt sidan getur b6tatimabil
hans ad hdmarki varad til 1. jili 1999. N hefst bétatimabil eftir 1. jili 1994 og vidkomandi
hefur verid samfellt 4 atvinnuleysisb6tum fram ad gildistoku laga pessara og getur p4 bé6ta-
timabil ad hamarki ordid fimm ar.

II1.
Akvaoi 1. mgr. 12. gr. laga bessara tekur gildi 1. jandar 1998.

Iv.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds skal heimilt 4 arinu 1997 ad gera tillogu til ad
styrkja sérstok verkefni 4 vegum sveitarfélaga til eflingar atvinnulifi, enda verdi dregid
samsvarandi dr greidslum atvinnuleysisbéta a vidkomandi stad. Uthlutun styrkja skal vera
i samrami vid reglur sem radherra setur ad fenginni umsdgn Sambands islenskra sveitarfé-
laga. Tillogur sj6dstjérnar um styrkveitingu skulu stadfestar af ridherra.

Gjort i Reykjavik, 13. mars 1997.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S.) S
Pdll Pétursson.
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LOG

um vinnumarkadsadgerdir.

FORSETI ISLANDS
gJjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.
Markmid pessara laga er ad studla ad jafnvegi milli frambods og eftirspurnar eftir
vinnuafli i landinu.

2. gr.
Vinnumarkadsadgerdir eru samkvamt 16gum pessum adgerdir sem eru gerdar ad tilhlut-
an hins opinbera til pess ad studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli
i landinu og sja atvinnulifinu fyrir hefu starfsfélki.

II. KAFLI
Vinnumalastofnun.
3. gr.

Vinnumalastofnun, sem heyrir undir félagsmalaradherra, fer med yfirstjérn vinnumiol-
unar i landinu.

Radherra skipar forstjéra Vinnumaélastofnunar til fimm 4ra i senn ad fenginni umsogn
stjornar stofnunarinnar.

Forstjéri annast daglega stjorn stofnunarinnar og redur starfsfélk hennar.



