437

Eftir 6llum maéalavoxtum bykir rétt, ad malskostnadur falli
nidur.

Johann Salberg Gudmundsson syslumadur kvad upp dém penn-
an asamt meddémsménnunum Arna Jénassyni erindreka og Gud-
mundi Jénssyni borgardémara.

Démsord:

Vidurkennd er krafa sdknaradilja, Fridriks Stefanssonar,
um, ad varnaradiljar, Olga Sigurbjorg Jonsdottir og Ingvar
Gygjar Jonsson, eigandi og 4bliandi jarSarinnar Gygjarhodls,
eigi ekki rétt til lax- og silungsveida i Miklavatni e8a See-
mundars, sem byggSur verdi A rétti eiganda Glesibzjar
til veida fyrir landi jar8arinnar, né rétt til uppsaturs fyrir
bat og stod fyrir veiditeki 4 landi né naudsynlega umferd
um land Glaesibaejar vegna beirra veida.

Malskostnadur fellur nidur.

Fostudaginn 12. mars 1982.

Nr. 117/1979. Heilbrigdisradherra vegna stjérnarnefndar

rikisspitalanna og
fjarmalaradherra f. h. rikissjéds

(Pérdur Gunnarsson hdl.)

gegn

Jafnréttisradi f. h, Gudrinar Emilsdéttur og
Gudrinu Emilsdéttur persénulega
og gagnsok

(Gestur Jénsson hdl.).

Jafnréttisrad. Sératkvaedi.

Démur Heestaréttar.

Mal petta deema hestaréttardomararnir Por Vilhjalmsson,
Bjorn Sveinbjornsson, Magntis Thoroddsen, Magnis b.
Torfason og Sigurgeir Jénsson.

Adalafryjendur hafa skotid malinu til Heestaréttar med
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stefnu 18. juni 1979. Peir krefjast adallega syknu af krofum
gagnafryjenda i malinu og malskostnadar i héradi og fyrir
Heestarétti. Til vara krefjast adalafryjendur pess, ad fjar-
krofur gagnafryjanda Gudrinar verdi lekkadar og mals-
kostnadur badi i héradi og fyrir Haestarétti verdi latinn falla
nidur,

Gagnafryjendur hafa afryjad malinu med stefnu 5. oktober
1979 og gera bessar domkrofur:

A hendur heilbrigdisradherra vegna stjornarnefndar rikis-
spitalanna gerir gagnafryjandi Jafnréttisrad vegna gagn-
afryjandans Gudrunar Emilsdéttur pa kréfu, ad visurkennt
verdi med démi, ad han eigi fra gildistoku laga nr. 78 fra 31.
mai 1976 um jafnrétti kvenna og karla rétt a ad fa greidd
jofn laun fyrir stérf sin 4 Kopavogshali og peir karlmenn,
sem par vinna undir starfsheitinu geslumadur og téku laun
samkvemt launataxta B 4, IIL. prepi, fra 1. juni 1976 til 31.
desember s. 4., en launataxta B 5, III. prepi, fra 1. januar
1977 til 31. desember s. 4. samkveemt kjarasamningi BSRB
vid fjarméalaradherra f. h. rikissjgds.

A hendur fjarmalaradherra f. h. rikissj63s gerir gagnafryj-
andi Gudriin Emilsdéttir pa krofu, ad hann verdi demdur til
ad greida sér 4.754.64 kronur med 13% arsvoxtum af 1.022.71
kronu fra 1. januar 1977 til 21. névember 1977, 16% ars-
voxtum af somu fjarheed fra beim degi til 1. jantar 1978, en
af 4.754.64 krénum fra peim degi til 21. febriar 1978, 19%
drsvoxtum af somu fjarhed fra peim degi til 1. jani 1979,
22% arsvoxtum fra beim degi til 15. juni 1979, 34.5% ars-
voxtum fra beim degi til 1. september 1979, 39.5% arsvoxt-
um fra peim degi til 1. desember 1979, 43.5% arsvoxtum fra
peim degi til 1. jani 1980, 46% arsvoxtum fra peim degi til
1. mars 1981, 42% arsvoxtum fra peim degi til 1. juni 1981,
39% arsvoxtum fra peim degi til démsuppségudags og sidan
med heestu innlansvoxtum fra peim degi til greidsludags,
eins og beir verda 4 hverjum tima.

Gagnafryjendur krefjast og malskostnadar Gr hendi adal-
afryjenda i héradi og fyrir Heestarétti, eins og mali§ veeri
ekki gjafséknarmal, en beir fengu gjafséknarleyfi fyrir
Heestarétti hinn 3. mars 1981.
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I

A Kopavogsheli og Kleppsspitala i Reykjavik starfa nokkr-
ir starfsmenn med starfsheitinu geslumenn vid gedhjukrun.
Peir taka laun og njéta annarra starfskjara eftir pvi sem
akvedid er i kjarasamningum, sem gerdir eru samkvaemt 16g-
um um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja
or. 29/1976, 48ur logum nr. 46/1973 og 16gum nr. 55/1962.
Starf pessara manna er einkum f6lgid i ymiss konar umonn-
un vistmanna 4 umrzddum stofnunum. Ekki eru beir po
sérmenntadir til pess starfs. Geeslumenn voru adur félags-
menn i Starfsmannafélaginu Pér, en bad var félag karla
einvordungu. Samdi pad um kaup og kjor geslumanna vid
vinnuveitendur eirra, uns félagid var lagt nidur aris 1955.
Af pvi, sem fram er komid i malinu, virdist bad po hafa
haldist, ad geeslumenn bessir veeru neer undantekningarlaust
karlmenn. Var svo ad minnsta kostj 4 peim tima, sem mals-
sokn bessi tekur til.

Auk geslumannanna vinnur 4 adurgreindum stofnunum
annad 6sérmenntad starfsfolk, sem annast vistmenn, en ber
starfsheitid starfsmenn, adur starfsstilkur. Petta starfsfélk,
beirra 4 medal gagnafryjandi Gudrun, er radid til starfa,
tekur laun og nytur annarra strafskjara samkvemt kjara-
samningi stjérnarnefndar rikisspitalanna og nokkurra ann-
arra adilja annars vegar og Starfsmannafélagsins Soknar,
adur Starfsstulknafélagsins Soknar, hins vegar. Pad starfs-
folk, sem hér redir um, er an teljandi undantekninga konur.
Er bess hér ad geta, ad af kjarasamningum Soéknar, sem
frammi liggja i malinu, og af 68rum gégnum ma rada, ad
1élagid hafi askilid félagsmoénnum sinum forgangsrétt til
vinnu hja vidsemjendum sinum. Félagi§ st6d hins vegar
konum einum opid til inngéngu, uns l6gum bess var breytt
ad bessu leyti, ad pvi er etla ma a arinu 1977.

Svo virdist sem starfslid pad a Kopavogsheli og Klepps-
spitala, sem sidast var um rett, hafi lengi verid margfalt
fjolmennara en hinir svonefndu geslumenn vi§ gedhjukrun.

IL.
Fyrir Hestarétti er enginn agreiningur um bad, ad gagn-



440

afryjandi Gudrun sem starfsmadur 4 Koépavogsheaeli hafi unn-
id storf, sem séu sambzerileg og jafnverdmeet storfum geslu-
manns vid gedhjikrun i skilningi laga um jafnrétti kvenna
og karla nr. 78/1976 an tillits til mismunandi starfsheita og
radningarkjara. Verdur petta bvi lagt til grundvallar i mal-
inu.

Pa verdur og ad telja leitt i 1j6s, svo sem nanar greinir i
hinum afryjada démi, ad karlar, sem radnir voru til starfa
til ad annast vistmenn, hafi neer undantekningarlaust verid
radnir sem geslumenn med kjérum, er akvedin voru i logum,
en sidar i kjarasamningum samkvemt logum nr. 55/1962
eda sidari 16gum um sama efni. Konur hafi hins vegar verid
radnar undantekningarliti§ med peim kjorum, sem kjara-
samningar Soknar kvadu 4 um. Verdur samkvemt bessu ad
lita svo 4, ad pad hafi fyrst og fremst farid eftir kynferdi
starfsmanns med hvorum kjérunum hann var radinn. Eftir
gildistoku laga nr. 78/1976 var slik greining ekki 16gmeet.
Skiptir 1 pvi sambandi ekki mali, p6 a8 umraeddir radningar-
heettir kunni ad eiga sinar edlilegu skyringar i pvi, hvernig
starfsfolk betta hafdi um langan tima skipst i stéttarfélog
eftir kynjum.

Af Dbvi, sem ni var sagt, leidir pad, ad gagnafryjandi
Gudrin atti, ad minnsta kosti eftir gildistoku adurgreindra
laga nr. 78/1976, rétt til sama starfsheitis og sému launa og
annarra starfskjara sem geeslumadur. Eins og mali§ liggur
fyrir Heestarétti, parf hins vegar ekki um bad ad fjalla, hvort,
og ba samkvemt hvada réttarreglum hin kunni ad hafa att
slikan rétt, adur en 16gin 68ludust gildi. Af framangreindum
rétti leidir po ekki, ad gagnafryjandi Gudrin eda Jafnréttis-
rad vegna hennar geti med stod i 2. og 3. gr., sbr. og 11. gr.
laganna, krafist bess, ad hin njoti ad nokkru leyti kjara, og
pa einkanlega ad pvi er tekur til launa, sem geslumadur, en
ad 68ru leyti fari radningarkjor hennar sem fyrr eftir kjara-
samningi Starfsmannafélagsins Soknar. Hefur ekki verid
bent 4 nein demi pess, ad nokkur peirra karla, sem vinna
samberileg storf og gagnafryjandi Gudrin njoéti slikra starfs-
kjara. Og bar sem skilja verdur démkrofur beggja gagn-
afryjenda a bann hatt, ad beer séu a4 pessum grundvelli reist-
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ar, bykir eigi unnt ad taka ber til greina. Ber pvi ad sykna
adalafryjendur af kréfum beirra i malinu, 4n pess ad gefa
purfi ad pvi sérstakan gaum, hvort efni hafi verid til pess,
ad Jafnréttisrad stedi ad malssékn bessari i umbodi gagn-
afryjandans Gudranar, en p6 vid hlid hennar.

Rétt er, ad malskostnadur i héradi og fyrir Hestarétti falli
nidur.

Akvadi hins afryjada déms um gjafséknarkostnad gagn-
afryjenda 4 a8 vera éraskad.

Allur gjafsoknarkostnadur gagnafryjenda fyrir Heestarétti
greidist Ur rikissjédi, par med talin malflutningslaun skipads
talsmanns peirra, 5.000.00 kronur.

Démsord:

Adalafryjendur, heilbrigdisradherra vegna stjérnar-
nefndar rikisspitalanna og fjarmalaradherra f. h. rikis-
sjods, eiga ad vera syknir af krofum gagnafryjenda,
Jafnréttisrads f. h. Gudrinar Emilsdéttur og Gudrtinar
Emilsdéttur persénulega.

Malskostnadur i héradi og fyrir Heestarétti fellur nid-
ur.

Akveedi hins afryjada déms um gjafséknarkostnad 4
ad vera oraskad.

Allur gjafséknarkostnadur gagnafryjenda fyrir Heesta-
rétti greidist Gr rikissjodi, par med talin laun skipads
talsmanns peirra, Gests Jonssonar héradsdémslogmanns,
5.000.00 krénur.

Sératkvadi

hastaréttardomaranna Magntisar Thoroddsen
og Pors Vilhjalmssonar.

I mali pessu er fram komid, a¥ gagnafryjandi Gudrin
Emilsdéttir var 4 timanum fra 1. juni 1976 til arsloka 1977 i
hopi um 90 kvenna, sem storfudu 4 Képavogshali og téku
laun eftir samningi félagsins Soknar. Vid munnlegan flutn-
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ing malsins fyrir Heestarétti var pvi 6métmeelt haldid fram,
ad enginn karlmadur hefdi a4 pessu timabili tekid laun eftir
samningi Soknar fyrir storf & Kdopavogsheli, en pess veeru
faein demi fra 68rum timum. Hins vegar er éumdeilt, ad
1976—1977 stérfudu karlmenn 4 heaelinu vid ,,samberileg
og jafnverdmeet” stérf og gagnafryjandi Gudrin vann og
adrar konur, en bessir karlmenn toku laun eftir samningi
Bandalags starfsmanna rikis og baja. Ovist er, ad nokkur
kona hafi 4 pessum tima haft sému kjor vegna starfa a
Kopavogsheli, p6 ad bess séu nokkur demi nii. Pess er sér-
staklega ad geta, ad vid munnlegan flutning malsins fyrir
Heestarétti lysti talsmadur adalafryjenda pvi yfir, ad vidur-
kennt veeri, ad storf Gudrunar Emilsdéttur, gagnafryjanda,
veeru sambeerileg og jafnverdmeet storfum beirra karlmanna,
sem 4 Kopavogsheeli vinna undir starfsheitinu geeslumadur
og taka laun samkvemt kjarasamningi Bandalags starfs-
manna rikis og beaja.

Samkvemt 1. gr. laga nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna
og karla er bad yfirlystur tilgangur laganna ad studla ad
jafnrétti og jafnri st6du kvenna og karla.

I 2. grein laganna segir, a8 konum og kérlum skuli veittir
jafnir moguleikar til atvinnu og menntunar og ,,greidd jofn
laun fyrir jafnverdmet og samberileg storf®.

Svo sem rakid er i hinum afryjada déomi, gerir gagnafryj-
andi Gudran Emilsdottir krofu til bess, ad henni verdi greidd-
ur mismunur peirra launa, sem hun fékk greidd skv. launa-
taxta Soknar fyrir storf sin 4 Kopavogsheeli fra 1. juni 1976
til 31. desember 1977 og beirra launa, sem huin hef8i fengid
greidd fyrir sama timabil, hef&i hiin fengid greidd j6fn laun
og geslumenn bar, er téku laun skv. kjarasamningum BSRB.

Nemur mismunur pessi alls gkr. 475.464.

Pvi hefur verid haldi§ fram af halfu adalafryjenda, ad
bad mundi brjota i baga vid grundvallarrétt verkalydsfélaga
skv. 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur til ad
gera kjarasamninga fyrir sina félagsmenn, ef fjarkrafa gagn-
afryjanda yrdi tekin til greina. A petta verdur ekki fallist,
enda er ekkert i 16gum nr. 78/1976, greinargerd med frum-
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varpi til beirra e§a umredum um pad 4 Alpingi, er stydur
pessa skodun.

bvert 4 moéti er tilgangur laga nr. 78/1976 skyr og skorin-
ordur sa ad studla ad jafnrétti kynjanna. Hvergi er ad pvi
vikid, a8 sékn ad pvi markmidi séu takmork sett vegna
akveda laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Ekki er pad heldur skilyrdi skv. 16gum nr. 78/1976, ad
kona burfi ad vera i sama verkalydsfélagi og s& karl, er hin
ber sig saman vid, til pess ad eiga rétt 4 jéofnum launum og
hann, heldur einungis, ad storfin séu jafnverdmeet og sam-
beerileg. Samkveemt l6gunum er engin skylda til ad vera i
verkalydsfélagi til ad njota verndar beirra.

Samkvaemt framanségdu teljum vid negilega i 1j6s leitt, ad
gagnafryjandi hafi sett launamisrétti & Koépavogsheli tima-
bilid 1. juni 1976 til 31. desember 1977 vegna kynferdis sins
andstett akvedum laga nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og
karla. Han a pvi skadabétakrofu skv. 1. mgr. 12. gr. laganna
gegn vinnuveitanda sinum, rikissjédi, um launamismuninn.

Ekki hefur farid fram peningaleg heildarkénnun a kjara-
mismuni pessum, enda orkar mjog tvimelis, hvernig hann
skuli meta. Pegar h6fd er i huga sonnunaradstadan i pessu
mali, verdur ekki talid, ad gagnafryjandi Gudrin Emilsdéttir
geri frekari fjarkr6fur i malinu en sem nemur mismuni a
heildarkjérum hennar skv. séknarsamningunum og heildar-
kjorum geslumanns 4 Kopavogsheli skv. kjarasamningum
BSREB 4 timanum 1. juni 1976 til arsloka 1977. Fjarkrofu
hennar etti pvi med visan til 2. gr. laga nr. 78/1976 um jafn-
rétti kvenna og karla ad taka til greina 6breytta, enda hefur
hin ekki sett tolulegum andmeelum af halfu adalafryjenda.

Pess er pé ad geta, ad talsmadur adalafryjenda vakti
athygli 4 bvi vi§ munnlegan flutning malsins, ad 16g nr. 78/
1976 hefdu ekki tekid gildi fyrr en 12. jini 1976, en fjar-
krafan sé midud vid 1. juni s. 4. Taldi hann betta etti a8
leida til hlutfallslegrar lekkunar 4 krofunni. A pessa rok-
semd talsmanns adalafryjenda verdur ekki fallist, par ed
gagnafryjandi Gudrin haf8i skv. adurgildandi 16gum um
Jafnlaunarad nr. 37/1973, 1. gr., sama rétt og karlar til ad
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fa ,,greidd jofn laun fyrir jafnverdmeet og ad 63ru leyti sam-
beerileg storf®.

Vidurkenningarkrafa gagnafryjanda Jafnréttisrads vegna
Gudrunar Emilsdottur 4 hendur adalafryjanda heilbrigdis-
radherra vegna stjornarnefndar rikisspitalanna tekur til
sama tima og fjarkrafa gagnafryjanda Gudrtnar Emilsdétt-
ur 4 hendur fjarmalaradherra f. h. rikissj6ds. Par sem fjar-
krofuna aetti ad okkar aliti ad taka til greina, teljum vid, ad
gagnafryjendur hafi ekki réttarhagsmuna ad geta til ad
hljota dém um vidurkenningarkréfuna. Teljum vid bvi, ad
att hefdi ad visa henni fra héradsdomi.

Um malskostnad erum vid sammala meirj hluta démenda.

Doémur bsejarpings Reykjavikur 26. mars 1979,

Mal betta, sem domtekid var pann 6. mars sl., hefur Jén Steinar
Gunnlaugsson héradsdomslégmadur, Reykjavik, hofdad f. h, Jafn-
réttisrdds vegna Gudrunar Emilsdéttur, Briarési, Kopavogi, og
f. h. Gudrtnar Emilsdéttur persénulega med stefnu, birtri 29.
mars 1978, & hendur heilbrig&ismalaradherra vegna stjérnar-
nefndar rikisspitalanna og fjArméalaradherra f. h. rikissjéds.

Doémkrofur sinar orda stefnendur svo: ,,A hendur heilbrigdis-
malardSherra vegna stjérnarnefndar rikisspitalanna gerir Jafn-
réttisrdd vegna Gudrtnar Emilsddttur pba krofu, ad vidurkennt
verdi med démi, ad Gudran Emilsdottir eigi fra gildistoku laga nr.
78 fra 31. mai 1976 um jafnrétti kvenna og karla rétt 4 ad fa
greidd jofn laun fyrir storf sin & Képavogsheeli og beir karlmenn,
sem par vinna undir starfsheitinu geeslumadur og téku laun sam-
kveemt launataxta B-4, III. prepi 1.6, 1976 til 31.12. 1976, en
launataxta B-5, III brepi, fra 1. jantar 1977 til 31. desember s. a.
samkvaemt kjarasamningi BSRB vid fjarmalaradherra f.h. rikis-
sj68s.

A hendur fjarmalaradherra f. h. rikissjé8s gerir Gudrin Emils-
déttir krofu um greidslu & kr. 475.464,- med 149, arsvoxtum af
kr. 103.371,- fra 1. jantiar 1977 til 21. névember 1977, en med
179, arsvoxtum af sému fjarhaed fra peim degi til 1. jantGar 1978,
en med 179 arsvéxtum af kr. 475.464,- fra peim degi til 21. febru-
ar 1978, en med 209, arsvoxtum af somu fjarheed fra beim degi
til greidsludags.

ba er gerd su krafa, ad fjarmalara8herra f. h. rikissj6ds verdi
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deemdur til ad greida stefnendum maélskostnad samkvemt gjald-
skra L.M.F.1, eins og malid veeri ekki gjafséknarmal.*

Med bréfi domsmalaradduneytisins, dags. 25. april 1978, fengu
stefnendur gjafsékn hér fyrir déminum.

Af halfu stefndu hefur verid sétt bing og bzer domkrofur gerd-
ar, ad beir verdi syknadir af 6llum krofum stefnenda i malinu og
beim tildeemdur méalskostnadur Ur hendi stefnenda ad mati réttar-
ins. Til vara krefjast beir bess, a8 fjarkrofur stefnenda verdi
verulega laekkadur og maéalskostnadur felldur nidur.

Sattaumleitanir fyrir déminum hafa reynst arangurslausar, en
maélsadiljar hafa fyrirfram samid um ad ganga fram hji satta-
nefnd.

Malavextir eru beir, ad Gudrin Emilsdéttir hefur starfad og
starfar enn ad geeslu og umoénnun sjiklinga & Képavogsheeli, sem
rikid rekur. Gudrin og forstodumadur heelisins, Bjorn Gestsson,
hafa 1yst stérfum hennar & heelinu svo, ad bau séu i stérum dratt-
um tdluvert apekk venjulegum heimilisstdrfum. Pau séu i bvi
f6lgin ad annast vistfélkid, hjalpa bvi ad borda, halda bvi hreinu,
hugsa um heimilid og leidbeina pvi um, hvad betur megi fara.

Gudran og adrar konur, sem inna af hondum s6mu storf, bera
nu starfsheitid starfsmadur, 48ur starfsstilka. Peer eru 6fagleerd-
ar og taka laun samkvemt kjarasamningi stjérnarnefndar rikis-
spitalanna o. fl. annars vegar og Starfsmannafélagsins Séknar
hins vegar.

A helinu starfa 6fagleerdir karlmenn, sem bera starfsheitid
gaeslumenn vid gedhjukrun, Stefnendur telja, a8 beir vinni hlig-
steed eda sambeerileg storf og konurnar. Peir piggja laun sam-
kveemt kjarasamningi rikisins vid Bandalag starfsmanna rikis og
baeja og sérkjarasamningi rikisins vid Starfsmannafélag rikisstofn-
ana. I september 1976 munu brir geslumenn hafa verid starfandi
4 halinu og niutiu og brjar starfsstulkur, sbr. dskj. nr. 16. Pad
liggur ekki fyrir, hvort allar bessar niutiu og bjar starfsstalkur
inntu af hondum sému eda sambeerileg storf og geeslumennirnir.

Samkveaemt framburdi Bjorns Gestssonar, forst6dumanns, hér
fyrir déminum 21. desember 1978 hefur ordid einhver breyting &
bessu. Pannig taldi Bjorn, ad fjérar konur teekju nt laun sem
gaeslumenn og ba samkvemt samningum rikisins og BSRB. Einn-
ig sagdi Bj6rn, ad bad veeri nokkud hefdbundid — eins og & heim-
ili — hvad kvenmadur veeri latinn gera og hvad karlmadur, ef
gaeslumennirnir eru karlmenn. bad lendi pannig venjulega meira
&4 kvenfdlkinu t. d. ad huga ad fatnadi, en karlmennirnir sinni



446

frekar stérfum, sem til pburfa krafta. Veeri karlmadur t. d. 6réleg-
ur, eins og fyrir geti komid, b4 yrdi karlmadur frekar kvaddur
til ad réa hann. Samkvemt framburdi Bjorns virdast ekki hafa
verid fastar reglur um, hvernig auglyst hefur verid eftir 6fag-
leerdu f6lki & sjukradeildir. Eftir 1976 taldi Bjérn betta samt
vera ad feerast 1 fastari skor8ur og veeri ni venja ad auglysa eftir
starfsf6lki. Petta veeri b6 ekki undantekningarlaust, pvi ad alla-
jafnan berist nokkru fleiri umséknir en haegt sé ad sinna og sé
ba oft radid eftir gamalli umsékn nzest 4n bess ad auglysa ad nyju.
P4 hafi allar peer fjérar konur, sem nl starfi sem geeslumenn,
verid radnar an auglysingar. Fram kom, ad bessar konur hafa
allar verid radnar 4 sidasta ari og bad eftir ad mal betta er hof8ad.
Peer h6fdu allar 48ur verid radnar og starfad 4 Séknartaxta. Bjorn
sagdi, ad fyrir geeti komid, ad auglyst veeri { einu lagi, en hluti
félksins radinn 4 BSRB-taxta, en annad 4 Sdéknartaxtann. Petta
fari eftir bvi, hvada st6dur veeru lausar og hvada starfsmadur
seekti i raun og veru um og hvad hann mundi seetta sig vid i laun,
sja hér einnig démskj. 59. Bjorn sagdi fast akvedid, hversu marg-
ar bessar st6dur veeru samkvaemt samningi BSRB. Stoduheimildir
veeru grunnheimildir og i vidbot veeru leyf8ar radningar vegna
veikindaforfalla, afleysinga og annars sliks. Peir yrdu ad reyna
ad fara eftir bessu. Ef veeri horgull 4 faglerdu félki, yrdu beir
engu ad sidur ad hafa starfsfolk og veeri b4 unnt ad rida adra
starfsmenn i stadinn og pad inn 4 BSRB-taxta. Forst6dumadurinn
sagdi, ad fyrir hefsi komid, ad karlmenn veeru radnir til Koépa-
vogsheelis & launakjorum Soéknar, en taldi engan slikan vinna &
heelinu i dag. Samkveemt framburdi hans, sbr. og skyrslur &
démskj. 43—45, virBast radningar bessar allar hafa verid tima-
bundnar og bé& karlmennirnir annad hvort farid & BSRB-taxta
eda heett. Sumir bessara karlmanna unnu ad 6drum stérfum en
Gudrin Emilsdéttir, en forst6dumanninn minnti, ad einhverjir
beirra hefdu verid i samberilegum storfum og Gudrin. P4 minnti
forst6dumanninn, ad grunnheimildir fyrir gaeslumenn veeru sex,
en starfsmenn & Séknar-taxta 4 sjukradeildum veeru samtals um
fimmtiu. Par ad auki veeri r4did 4 bann taxta i eldhas og vid raest-
ingar.

Pann 16. agast 1976 ritar Gudrin Emilsdéttir sem trimadar-
madur Séknar 4 Koépavogshaeli Gudrinu Erlendsdéttur, formanni
Jafnréttisrads, bréf. Hun ber sig pbar upp undan bvi misrétti, sem
hun telur peer Séknarkonur beittar, par sem beer njoéti ekki somu
kjara og geeslumenn, bott stérf peirra séu sambeerileg. Pann 21.
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jtli 1976 berst Jafnréttisradi bréf um likt efni fra tranaSarmanni
Soknar 4 Kleppsspitala. Jafnréttisrad hof adgerdir i malum bess-
um med bréfum 16. september 1976, annars vegar til Starfsstilkna-
félagsins Séknar og hins vegar til framkvaemdastjora rikisspital-
anna.

Med bréfi, dags. 12. oktdber 1976, tekur Adalheidur Bjarn-
fredsdo6ttir, formadur Séknar, undir pessi erindi félaga sinna vid
Jafnréttisrad og heldur bvi fram, ad adalkrafa Séknar i undan-
gengnum samningum hafi verid, ad O6fagleert starfsfélk sjukra-
htisanna fengi sému laun fyrir sému vinnu. Pessu hafi verid visad
4 bug, bar sem gseslumenn vaeru { BSRB.

Me8 bréfi, dags. 13. oktéber 1976, svarar paverandi fram-
kveaemdastjori rikisspitalanna, Georg Ludviksson, bréfi Jafnréttis-
rads. I bréfi hans kemur fram, ad hann hefur sent erindi Jafnrétt-
israds til professors Témasar Helgasonar og Pérunnar Palsdéttur,
forst6dukonu & Kleppsspitala, og enn fremur Ragnhildar Ingi-
bergsdéttur yfirleeknis og Bjorns Gestssonar, forstodumanns &
Képavogshali. Bréfi hans fylgja i 1jésriti svor Pérunnar og
Bjorns. Jafnframt fylgdi bréfi hans greinargerd, sem starfsmanna-
stjori rikisspitalanna hafdi tekid saman um kjor starfsstilkna og
adstodarmanna (geeslumanna), sem hlidstett starfssvid hefdu &
spitulunum, b. e. veittu adstod vid umonnun, geslu og hjukrun
sjuklinga 4 Kleppsspitala og Képavogsheeli. P4 segir i bréfi fram-
kvaemdastjoérans:

,Eins og Jafnréttisrddi mun vera kunnugt um, er vid fram-
kveemd bessa mals studst vid kjarasamninga tveggja adila, b. e.
samninga, sem gerdir eru vid Starfsstilknafélagid Sokn og vid
BSRB.

f mebdfylgiandi bréfum forstédukonu Kleppsspitalans og for-
stédumanns Képavogshalis kemur fram, ad pau telja ekki mis-
mun & starfssvidi umrseddra starfsmanna, en kjarasamningana
r48a mismun & launum. I greinargerd starfsmannastjérans er bent
4, ad s& mismunur, sem er & kjorum starfsstilkna i Sékn, saman-
borid vid kjor adstoSarmanna (geeslumanna), sem taka laun sam-
kveemt samningi BSRB, er i samremi vid pann mismun, sem
samningarnir segja fyrir um.

Undirritadur hefur litlu vid framangreindar upplysingar ad
baeta, nema ba ba® ad lata i 1j6si sina persénulegu skoSun. Hin
er, ad konur og karlar, sem vinna hlidstaed stérf a4 spitulunum og
hafa sambeerilegan undirbuning, eigi ad fa jofn laun.”
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Greinargerd starfsmannastjéra rikisspitalanna, sem fylgdi bréfi
framkveaemdastjérans, er & dskj. nr. 17, svohljé6dandi:

»Stor hluti starfsstiilkna (Séknarstiilkur) &4 Kleppsspitalanum
og Koépavogsheeli hafa nanast sama starfssvid og gzeslumenn eda
adstodarmenn vi§ hjakrun, eins og beir nefnast 4 Kleppsspitalan-
um. b

Mimunur 4 launum bessa félks er téluverdur. Gaeslumenn fa
greitt eftir launakerfi BSRB, en starfsstilkur samkveemt kjara-
samningi vid Starfsstiilknafélagid Sékn.

Ef borin eru saman launin eins og bau voru i juni s.l. hj

starfsstilku og geeslumanni, sem starfad hafa i eitt ar, t. d.
Kleppsspitalanum, kemur eftirfarandi i 1j6s:

W o

Starfsstiilkan: Mana®arlaun kr. 57.037,-. Alag fyrir vaktavinnu
kr. 113,10 & klst. Laun fyrir einn manud med 50 alagstimum, sem
telja mé venjulegt, gerir b4 kr. 62.692,-.

Geslumadurinn: Manadarlaun kr. 63.942,- Alag fyrir vakta-
vinnu kr. 162,19 4 klst. Laun fyrir einn manud me8 50 Alagstim-
um gerir pa kr. 72.052,-.

Annar mismunur & kjérum er einnig til stadar. Vi samanburd
4 kjarasamningi Starfsstiilknafélagsins Séknar annars vegar og
SFR hins vegar og med hlidsjén af 16gum og reglugerdum, er
varda starfsmenn rikisins, kemur { 1j6s m. a.:

Barnsburdarfri: Starfsstiilkan: Dagvinnulaun i brjar vikur. Rik-
isstarfsmadur: Fullt kaup 1 3 manudi.

Veikindafri: Starfsstilkan: Full laun i sex vikur. A3 auki feer
han greitt fyrir lyf og adra leeknishjalp, sem sjikrasamlag greidir
ekki. Rikisstarfsmadurinn: Full laun allt ad brem manudum og
half laun allt ad brem manudum til vidbétar,

Orlof starfsstiilkna er 24 virkir dagar &4 ari og greidist ba alag,
en rikisstarfsmenn eiga lengra orlof, ef starfsaldur beirra er
lengri en 10 4&r, en fa ekki 4lag pann tima.

Aukavaktir og yfirvinna: Starfsstiilkan feer kr. 607,90 pr. klst.
i neeturvinnu, en rikisstarfsmadurinn feer kr. 639,42. Fyrir eina
venjulega aukavakt reiknast starfsstalkum 8 timar eins og vaktin
er, en rikisstarfsmadur fer ad auki 1,6 klst. reiknada sem kaffi-
tima.

Fyrir 8 tima aukavakt feer starfsstiilka pba kr. 4.863, en rikis-
starfsmadurinn kr. 6.129.

Fleira m4 einnig telja til, en hér er getid bess helsta.

Ymis launakjdr eru b6 eins eda svipud, b6 ordalag i samningum
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og framkvaemd sé 6lik, t. d. greidsla orlofs & alag og yfirvinnu,
matartima, kaffitima o. fl. o. f1.

Pann 13. oktéber 1976 skrifad Jafnréttisrad stjéorn Starfsmanna-
félags rikisstofnana og Oskar skriflegrar umsagnar stjérnarinnar
um malid. I svari Starfsmannafélags rikisstofnana, dags. 1. névem-
ber 1976, kemur fram, ad stjornin litur svo &, ad 6hjakvaemilegt
sé, a0 mismunur geti verid milli samninga einstakra félaga, bott
um sambeerileg storf sé ad raeda, hvort sem karl efa kona gegni
starfinu. Petta sé bein afleiding frjals samningsréttar verkalyd&s-
félaganna, bar sem hvert félag geri sjilfstedan kjarasamning
6had samningum annarra.

bann 20. oktéber 1976 fer Jafnréttisrad fram a fund vid fulltraa
fjarmalaraduneytisins um malisd.

IvréfiJ afnréttisrads, dags. 15. mars 1977, til Starfsmannafélags-
ins Séknar er lyst afst68u Jafnréttisrads. Segir bar, ad Jafnréttis-
rad telji bad 6vidunandi, ad fyrir bad eitt ad vera kona skuli laun
vera mun leegri fyrir somu stérf & somu stofnun. Jafnframt, ad
telji radid, ad atvinnurekandanum, i pessu tilfelli rikinu, sé skylt
ad sja til bess, ad laun fari ekki eftir kynferdi. Sé starf & dkvedn-
um vinnustad metid til akvedinna launa i kjarasamningum, eigi
ekki a8 skipta mali, hvort karl efa kona gegni bvi starfi. Afrit
bessa bréfs hefur verid sent launadeild fjarmalaraduneytisins.

bann 22. april 1977 skrifar Jafnréttisrad baverandi félagsmaéla-
radherra, Gunnari Thoroddsen, en samkvemt 16gum nr, 78/1976
um jafnrétti kvenna og karla mun Jafnréttisrdd heyra undir
starfssvid félagsmalaraduneytisins. I bréfi pessu ber Jafnréttisrad
erindi starfsfélks & Kleppsspitala og Képavogsheli undir radherr-
ann. RA&%id heldur bar fram, ad konur, sem barna starfi i sam-
beerilegum og jafnverdmeetum stérfum og karlar, séu mun legra
launadar. Félk betta vinni hlid vid hlid. Konurnar séu i Sékn, en
karlarnir i BSRB. Vitnad er til beirra umsagna, sem hér hafa ver-
id raktar, og sidan til 2. gr. laga nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna
og karla, og telur radis, ad brotid sé gegn pessum logum. Segir i
bréfinu, ad Jafnréttisrad telji atvinnurekandanum, { pessu tilviki
rikinu, skylt, ekki sidur en stéttarfélogunum, ad sja til bess, ad
16g nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla verdi ekki brotin.
Sé starf 4 dkvednum vinnustad metid til dkvedinna launa, eigi
ekki ad skipta mali, hvort karl eda kona gegni bvi.

Jafnréttisrad skrifar enn félagsmalaréddherra 26. mai 1977. f
bvi bréfi kemur fram, ad starfsmadur radsins hefur att arangurs-
lausan fund med Gudmundi K. Jénssyni, deidarstjéra i fjarmala-

29
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raduneytinu, um malis. Segir i bréfinu, ad Gudmundur hafi talid
bad fraleitt ad koma bvi inn i samninga, ad bar sem konur og
karlar vinni jafnverdmeet og sambeerileg storf, en séu ekki i
sama stéttarfélagi, eigi launin ad vera hin s6mu, Verdi sliku
adkveedi komid i samninga, feri eitt stétarfélag ad mida sig vid
annad félag i samningum. Hafi hann { bessu sambandi vitnad til
laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og hins frjalsa
samningsréttar.

Pann 31. mai 1977 skrifar félagsmalaraduneytid fjarméalaridu-
neytinu bréf vegna bessa maéls. I bréfinu tekur raduneytid undir
skoBun Jafnréttisrads um, a8 hér sé um ad reda brot & 2. gr. laga
nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla. P4 beinir raduneytid
beim eindregnu tilmeelum til launadeildar fjArméalaraduneytisins,
ad séd verdi til pess, ad rikid sem vinnuveitandi greidi umraeddum
starfskonum bad, sem & vanti, ad ber fai s6mu laun fyrir somu
storf og karlar, bar til launakjor peirra, er 1Gti ad greidslu fyrir
jafnverdmet og sambeerileg storf, hafi verid samreemd launum
karla me® frjdlsum kaup- og kjarasamningum. Ba8i sé ba haft i
huga, ad umraedd mismunun sé brot & 16gum nr. 78/1976 og
einnig ad umsamid kaup sé lagmarkskaup.

Fjarmalaraduneytid svarar pessu bréfi bann 8. juni 1977. I bréf-
inu kemur fram, ad pad sé skodun raduneytisins, ad ekki sé heegt
ad ganga ad krofugerd Jafnréttisrads, nema ad lagadkveedi um
samningsrétt séu bverbrotin. R6k fjarmalardSuneytisins koma
fram 1 bréfinu. Par segir:

,Pratt fyrir akveedi 2. gr. 1. nr. 78/1976 eru eftirfarandi stad-
reyndir 1jésar 1 mali bessu.

1. DPeir tveir kjarasamningar, sem hér um redir, eru 16gform-
lega gerdir. Samkv. 5. gr. 1. nr. 80/1938 eru stéttarfélog 16gform-
legur samningsadili um kaup og kjor me8lima sinna, og samkv. 3.
mgr. 4. gr. 1. nr. 29/1976 fara einstok félég innan BSRB me8 fyr-
irsvar félagsmanna sinna um gerd sérkjarasamninga.

2. Ekkert er bvi til fyrirst6du, ad kona sé radin i geeslustarf
samkv. kjarasamningi BSRB, ef slik stada er laus til umséknar.

3. 1 félagatslu Séknar eru karlmenn, sem taka laun eftir samn-
ingum félagsins, b6 ekki sé um nidkvaemlega somu storf ad raeda
og hér er deilt um, en grunnlaun eru pau somu { 6llum starfs-
greinum samkveemt Séknarsamningi. Samningsa8ilar hafa pann-
ig talid o611 storf samkv. S6knarsamningi sambeerileg, b6 gerd hafi
verid undanpiga um 8¢, 6prifaidlag & dkvedin storf.

Mjog vida er pess demi, ad ekki séu greidd sému laun fyrir
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sambeerileg storf, ef greitt er eftir mismunandi kjarasamningum.
Sem demi méa taka, ad iSnaSarmadur getur unnid sambeerileg
storf eftir a. m. k. fjérum kjarasamningum, b. e. kjarasamningi
BSRB, fsalsamningi, Rikisverksmidjusamningi og samningi vid
VSI. Munur & launum eftir bvi, hvada samningi er grett eftir,
getur numid tugum proésenta.

Pess geta einnig verid demi, ad sambeerileg storf, sem unnin
eru af Soknarstarfsmanni I einni stofnun, geta verid unnin af
sjukralida i annarri.

Ef gerdir eru mismunandi kjarasamningar, er Gtilokad ad halda
fullkomnu launajafnvaegi fyrir sambeerileg storf milli samkynja
launpega, og getur deemid b4 snuist bannig gagnvart stéttarfélog-
um, sem saman standa neer eingdngu af konum, ad bar myndist
misreemi vid Oonnur stéttarfélog.

Vid hverja kjarasamninga getur or8id nokkud misreemi milli
einstakra félaga eftir bvi, hvada hép innan félagsins 16g8 er
&hersla 4 ad hsekka { launum. BSRB hefur t. d. samid um sama
vaktadlag a8 kronutdlu fyrir alla sina félagsmenn, sem eru i 30
launaflokkum, pannig ad beir, sem eru i heerri launaflokkum, gefa
eftir til hinna, sem leegri eru, en vaktailag er midad vid 33,33%
af launaflokk B-11. Gaslumenn & Kleppi njéta pvi gé8s af slikum
samningum, bar sem beim er a8 6dru leyti radad i launaflokk B-5,
en fyrir verkkaupa, b. e. rikissjéd, er ekki um raunverulega ut-
gjaldaaukningu ad raeda vegna slikra samninga,

A sama hatt bera samningar Séknar sin séreinkenni, og ber
bar fyrst og fremst ad nefna, a8 starfsmenn i hlutastarfi fa 7%
heerri laun en starfshlutfall peirra segir til um, sem ekki bekkist
i 68rum samningum. Par sem fjoldi starfsmanna Séknar vinnur
hlutastarf, hefur félagid lagt dherslu ad na inn sliku akveedi og
ba 4 kostnad grunnkaupshakkunar.

Samkveemt launatéflu 1. mars 1977 hefur Séknarmadur i halfu
starfi, sem verid hefur , hismoédir (sic) { eitt ar kr. 39.063 1 fost
laun 4 méanudi. Geeslumadur hefur & sama hatt kr. 39.520, og eru
ba tekin byrjunarlaun samkv, samningi BSRB. Par sem starfs-
menn BSRB fengu launaflokkshseekkun um Aramét, litur deemid
bannig 0t, ad starfsmadur samkvemt Séknarsamningi gat ordid
heerri { £f6stum launum en geeslumadur fyrir 1. jan. 1977. Pessar
t6lur eru hér adeins syndar til a8 gera grein fyrir margbreytileika
kjarasamninga og a8 oOgjorlegt er ad halda innbyrdis samraemi
milli allra launpega, nema gerdur sé einn kjarasamningur vid alla
launpega & landinu.
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Mal betta er bess edlis, ad urslit bess geta haft mikil 4hrif 4 gerd
kjarasamninga i framtidinni og hvernig ad beim verdur stadid.
Ennba er talid edlilegt med tilliti til hins frjilsa samningsréttar
stéttarfélaga, ad misreemi geti myndast, bar sem hvert félag gerir
sjalfstedan kjarasamning, sem er 6h&dur samningum annarra
stéttarfélaga.*

MeS bréfi félagsmalardduneytisins, dags. 20. jani 1977, er Jafn-
réttisradi skyrt fra pbessum maéalalokum.

i framhaldi af bvi, sem nt hefur verid rakid, er mal pad hofdad,
sem hér er til Grlausnar.

Malsistedur adilja.

Stefnendur byggja malatilbinad sinn & bvi, ad hér sé um ad
reeda brot & 2. gr. laga nr. 78/1976. Brotid sé i pvi f6lgid, ad
stefnanda Gudrtinu Emilsdéttur séu greidd legri laun en korlum
beim, sem vinna hja sama vinnuveitanda ad sému storfum. I
krofugerd stefnenda kemur fram, 4 hvada kjorum bessir karl-
menn vinna. Halda stefnendur bvi fram, ad med 16gum nr. 78/1976
um jafnrétti kvenna og karla séu logfest margvisleg dkvaedi, sem
midi ad bvi ad tryggja jafnrétti og jafna stodu kvenna og karla,
sbr. 1. gr. laganna um tilgang peirra. I 2. gr. sé kveid svo &, ad
konum og korlum skuli greidd jofn laun fyrir jafnverdmeet og
samberileg storf. P4 sé i 16gunum akvedid, ad Jafnréttisrad skuli
annast framkveemd laganna med beim hetti, er bar greinir. Jafn-
réttisra® hafi med tilvisun til 11. gr. laganna heimild Gud&rinar
Emilsdéttur til a8 krefjast fyrir hennar hond, ad hiin fai greidd
jofn laun fyrir storf sin & Képavogsheali og beir karlmenn, er bar
vinna undir starfsheitinu geeslumadur. Pvi er haldid fram af halfu
stefnenda, a8 16g nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla hafi
ekki markad timamoét vardandi tryggingu kvenna fyrir lagaleg-
um jofnum rétti & vid karla, hvad snerti margvisleg pjodfélagsleg
réttindi, svo sem réttindi til launa, atvinnu, menntunar o. fl., bar
sem ekki hafi 4 undanfornum aratugum verid 1 16gum akveedi, er
beinlinis meeltu fyrir um misrétti milli manna eftir kynferdi.
Raunar hafi fyrir setningu laganna verid i gildi um langt arabil
lagadkvaedi, sem beinlinis kvadu &4 um lagalegt jafnrétti, einkum
um jafnrétti til atvinnu og launa, sbr. t. d. 16g nr. 38/1954 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 3. gr., 3. mgr., laga nr.
60/1961 um launajéfnud karla og kvenna og 16g nr. 37/1973 um
Jafnlaunaras.

bratt fyrir pessi lagadkveedi sé 1j6st, ad konur njéti mun lakari
stodu en karlar & ymsum svidum bjodlifsins, einkum b6 & vinnu-
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markadnum, Nai pessi mismunur langt at fyrir pad, sem edlilegt
megi teljast vegna liffredilegs munar 4 konum og korlum. Konur
séu bannig einkum rédnar til starfa, sem verr séu launud, og
e. t. v. meetti orda bad svo, ad leegri laun séu yfirleitt greidd fyrir
storf, sem konur hafi allajafnan gegnt fram ad pessu. Hitt sé b6
alvarlegra, ad pess séu ymis demi, ad konum séu greidd lesegri
laun en koérlum fyrir samberileg og jafnverdmeet storf, og bad
jafnvel hja sama vinnuveitanda og 4 sama vinnustad.

Markmid lagasetningarinnar fra 1976 hafdi fyrst og fremst
verid ad radast gegn pessum O6edlilega adstodumun, sem augljos-
lega stridi gegn réttarvitund manna i pj68félagi okkar. Tilgangur-
inn hafi med 68rum ordum verid sa ad leitast vid ad tryggja i
reynd pau réttindi, sem augljéslegt hafi veris, ad konur attu ad
njéta samkvemt 16gum.

Fyrir liggi 1 mali pbessu, a8 samkvaemt &liti stjérnenda Koépa-
vogshelis og Kleppsspitala vinni S6knarkonur, bar 4 medal stefn-
andi Gudrin Emilsdéttir, alveg sams konar og ba ad sjalfsogdu
jafnverdmeet storf og geeslumenn, sem einnig séu O6fagleerdir.
Jafnframt liggi fyrir, ad korlunum séu greidd mun heerri laun
fyrir storf bessi heldur en konunum. Jafnréttisra®d hafi { samreemi
vid 1. mgr. 11. gr. laga nr. 78/1976 beint rokstuddum tilmselum
til viskomandi adilja um Urbeetur. Stefndi fjdrmalaradherra hafi
hafnad krofugerd stefnenda med peim rokum, ad um tvo kjara-
samninga veeri ad reda, sem badir veeru gerdir &4 logformlega
réttan hatt. Telji hann utilokad a8 halda launajafnveegi fyrir sam-
beerileg storf milli launpega, pegar gerdir séu mismunandi kjara-
samningar. Af pessum sjénarmidum stefnda fjarmalaradherra
hljéti st alyktun a8 verda dregin, ad hann telji dkveedi 2. gr. laga
nr. 78/1976 taka adeins til bess, ad Oheimilt sé ad semja pannig
vi® eitt og sama stéttarfélag, ad félagar bess skuli fa greidd mis-
munandi laun fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf eftir bvi,
hvort um konur eda karla sé ad reeda. I 68rum tilfellum geti
aldrei verid um mismunun eftir kynferdi ad reda. Stefnendur
telja algerlega Oheimilt ad skyra 2. gr. laga nr. 78/1976 bannig,
ad greinin eigi adeins vid um karla og konur innan sama stéttar-
félags. Tilvisun fjarméalaradherra til bess, ad greitt sé eftir mis-
munandi kjarasamningum, eigi ekki ad skipta hér neinu mali.
Hér skipti mali, ad i reynd sé Séknarkonum, b. & m. Gudranu
Emilsdéttur, mismunad i launum vegna kynferdis sins. Pad hafi
legid alveg 1j6st fyrir samningsadilja S6knar & undanférnum ar-
um, ad bad veru naer eingéngu konur, sem laun tekju samkvaemt
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Sdéknarsamningi, og eingdngu karlar samkvaeemt BSRB-samningi
fyrir somu storf. Vid bessar adstedur leggi 16gin ba skyldu a
herdar adiljum, ad somu laun séu greidd. Su skylda hafi reyndar
verid fyrir hendi fyrir gildistoku laga nr. 78/1976, en hér sé bo
14ti8 vid bad sitja ad mida vid bau 16g. Krofur i bessa veru hafi &
undanférnum arum verid settar fram af halfu Séknar vid kjara-
samningsgerd an arangurs. Augljéslega sé pad ekki tilviljun, sem
radi pvi, ad kvenfélk sé radid, begar lausar séu stoédur, sem greida
skal laun fyrir samkveemt kjarasamningi Séknar, en karlmenn i
stodur, pegar greidi eigi laun samkvaemt BSRB-samningi.

P4 visa stefnendur bvi alfarid & bug, ad lagadkvaedi um samn-
ingsrétt séu bverbrotin, sé hér farid ad 16gum um jafnrétti kvenna
og karla.

Stefndu hafa i greinargerd gert athugasemdir vid krofugerd
stefnenda. Athugasemdir beer eiga ad miklu leyti vid um upphaf-
lega krofugerd peirra, en hin hefur med sampykki stefndu breyst
vid rekstur malsins. Stefndu benda 4, ad Gudrin Emilsdottir geri
sjalf fjarkrofur & hendur rikissjédi vegna launamismunar, sem
hin telji sig hafa or&id ad bcla, en Jafnréttisrdd fyrir hond henn-
ar geri margs konar vidurkenningarkrofur 4 hendur heilbigdis-
malaréddherra. Segja stefndu, ad me8 bessu sé Jafnréttisrad { raun-
inni a8 gera kréfu um sjalfstedan dém fyrir beim méalsasteedum,
sem peningakrafan hljéti ad byggjast 4. Augljoéslegt sé, a8 naegi-
legt hefdi verid ad gera fjarkrofuna eins og sjalfsted krafa um
dém fyrir forsendum peningakréfunnar sé 0t 1 hott. Stefndu hafa
b6 ekki gert fravisunarkréfu vegna pessa, og vid munnlegan flutn-
ing malsins var bessum atridum ekki hreyft.

Hér fyrir dominum byggja stefndu & svipudum sjéonarmidum
og fram koma { bréfi fjdrmalardduneytisins til félagsméalaradu-
neytisins fra 8. jini 1977 og rakid hefur verid hér ad framan.

P4 halda stefndu pvi fram, ad 2. gr. laga nr. 78/1976 um jafn-
rétti kvenna og karla geti 4 engan hétt skapad grundvoll fyrir
krofum stefnenda i pessu mali. Lagagrein bessi sé efnislega sam-
hljéda 1. gr. laga nr. 37/1973 um Jafnlaunarad. Peirri lagasetn-
ingu hafi verid etlad pad hlutverk a8 tryggja framkvaemd laga
um jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu. Med fullgildingu sambykkt-
ar Alpjo6davinnumalastofnunarinnar nr. 100 fra 29, jani 1951, nr.
12/1958, hafi Island skuldbundid sig til ad tryggja jofn laun til
karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf. f greinargerd med frum-
varpi til pessara laga komi enn fremur fram, ad enda poétt Jafn-
launaradi sé setlad ad bjona bddum kynjum jafnt, verdi ad leggja
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sérstaka dherslu & gildi pess fyrir konur. Peer séu yfirleitt { beirri
adstodu ad mega ,,sin minnst 4 vinnustédum, eiga sjaldnast adild
ad launadkvordun eda fulltrtia i stjorn stéttarfélaga og hafi ad
00ru leyti adeins 6bein ahrif 4 kjor sin“, eins og segi i greinar-
gerdinni.

‘Otvireett sé m. a. med hlidsjon af framansdgdu, ad tilgangur 16g-
gjafans med setningu bessara laga, sbr. einnig med setningu laga
nr. 78/1976, 2. gr., hafi fyrst og fremst verid tvipeettur. i fyrsta
lagi ad vernda rétt einstaklingsins i samskiptum hans vid vinnu-
veitanda og bad bvi fyrst og fremst verid einstakir vinnusamn-
ingar, sem hafdir voru i huga vid setningu laganna. f annan stad
hafi pétt asteda, sbr. 4durgreind ummeeli { greinargerd, til ad
sty8ja einstaklinginn { samskiptum hans vi§ stjérn og samninga-
nefnd bess stéttarfélag, sem hann eigi adild ad. Samkvaemt bvi sé
stéttarfélag skuldbundid til ad semja ekki um leegri kauptaxta i
samningum sinum fyrir konur heldur en karlmenn, séu storfin
sambeerileg og jafnverdmeet. Eftir sem a8ur standi 6héggud si meg-
inregla islensks réttar, a8 einstok stéttarfélog hafi 6skorad vald til
bess ad gera kjarasamninga fyrir umbjédendur sina og ad laun-
begar innan vidkomandi stéttarfélaga séu vid pad bundnir, hvort
sem beir telji sér pa& hagstaeda eda ekki, um bad neegi ad visa til
5. gr. laga nr. 80/1938 og 3. mgr. 4. gr. laga nr. 29/1976. P4 leggja
stefndu 4 pbad dherslu og vitna til bréfs forstédumanns Képavogs-
helis, dskj. 11, ad engin kona hafi sétt um stédur gaeslumanna &
Kdépavogsheeli, begar beer hafi verid auglystar lausar til umsoékn-
ar. Pad sé pvi fyrst og fremst af bessari asteedu, sem stefnendur
geti & bad bent med réttu, ad einungis karlmenn taki heerri laun
samkvemt BSRB-samningum.

b4 benda stefndu &, ad stefnendur, og reyndar Starfsmannafé-
lagid Sékn einnig, vilji med bessari malssékn né beim launum,
sem BSRB hafi samid um, &n bess ad beygja sitt £61k undir bau
akveedi kjarasamnings BSRB, sem séu 6hagsteari en Sékn hefur
nad i sinum samningum. bad sé augljost, ad Sokn sé ekki med
bessari malssékn a¥ bjoda skipti & verkfallsrétti sinum og hinum
svo mjog takmarkada verkfallsrétti, sem BSRB njoti, og pad séu
heldur ekki miklar likur fyrir bvi, ad Sékn vilji beygja sig undir
tveggja ara samningstima BSRB, sem sé mun lengri en beirra
samningstimi. Einnig megi nefna sérstakt alag & hlutastorf, sem
S6kn njo6ti, en BSRB ekki, og reyndar ekkert stéttarfélag i ann-
arri starfsgrein. Kjarni bessa mals sé sa, ad stefnendur bendi ad-

z r

eins 4 eitt afmarkad atridi { dkvednum kjarasamningi, sem beir
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vilji na, en Onnur atridi eda heildarsamanburdur & kjarasamning-
um virdist ekki koma beim vid. Petta syni gloggt, hversu fraleit
lagatilkun peirra sé. Vilji stefnendur vera samkveemir sjalfum
sér, settu beir einnig ad krefjast adildar ad verdtryggdum lifeyris-
sj6di, en éumdeilt sé, ad geeslumenn BSRB njéti beirra kjara, en
ekki starfsstulkur i Sékn. Med nakveaemilega sOmu rokum megi
veentanlega rokstydja, ad barna sé & ferdinni brot & 2. gr. laga
nr. 78/1976. Hid sama eigi ba einnig vi§ um Onnur kjaraatridi,
sem séu hagstedari launbegum samkvaemt BSRB-samningum. A3
bvi fengnu geetu sidan geeslukarlar { BSRB krafist 7% alags fyrir
hlutastorf og 89, Oprifadlags eftir bvi sem vid etti, ad sjalfsogdu
4 grundvelli 2. gr. laga nr. 78/1976.

Um krofugerd.

Stefnandi Jafnréttisrdd vegna Gudrunar Emilsdéttur visar til
2. mgr. 11. gr. laga nr. 78/1976 um adild sina ad vidurkenningar-
krofunni 4 hendur heilbrigdisméalaradherra vegna stjornarnefndar
rikisspitalanna. Visad er til 1. mgr. 32. gr. laga nr. 56/1973 um
fyrirkomulag yfirstjérnar rikisspitalanna.

A hendur fjarmalaradherra £. h. rikissjé8s gerir stefnandi Gud-
ran Emilsdéttir ba krofu, ad henni verdi greiddur mismunur
beirra launa, sem htin fékk greidd fyrir storf sin timabilid 1. jani
1976 til 31. desember 1977, og beirra launa, sem hiin hefdi att ad
fa greidd fyrir sama timabil, hefdi hin fengid greidd jofn laun og
geslumennirnir, b. e. samkvaemt kjarasamningi BSRB. Krofu sina
stySur hin vid yfirlit fra skrifstofu rikisspitalanna, sbr. dskj. nr.
35 og 38, svo og upplysingar frdA BSRB 4 dskj. nr. 37. Krofu sina
byggir stefnandi 4 eftirfarandi samanburdi:

»1.0 Greidd laun skv. launataxta Séknar.
1.1 Laun fyrir 1/6—31/12 1976

1.1.1 MéanaSarlaun ............ kr. 463.319
1.1.2 Vaktadlag .............. — 62.522
1.1.3. Kaffitimar ............. — 16.881

1.1.4 Orlof af yfirvinnu ....... — 7.538 kr. 550.260

1.2 Laun fyrir 1/1—31/12 1977

1.2.1 Méanadarlaun ............ kr. 1.048.747
1.2.2 Yfirvinna og neeturvinna . — 22.648
1.2.3 Vaktadlag .............. — 154.663
1.2.4 Kaffitimar .............. — 76.504

1.2.5 Orlof af yfirvinnu ....... —_ 17.262
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1.2.6 Alagal2dagastérhatidarfri kr. 9.331 — 1.329.155

kr. 1.879.415

2.0 Laun, sem Gudrin hefdi fengid skv. BSRB-taxta.
2.1 Laun fyrir 1/6—31/12 1976

2.1.1 MéanaSarlaun ............ kr. 523.245
3.1.2 Vaktadlag .............. — 99.504
2.1.3 Kaffitimar .............. — 20.856

2.1.4 Orlof af yfirvinnu ....... — 10.026 kr. 653.631

2.2 Laun fyrir 1/1—31/12 1977

2.2.1 Ménadarlaun ........... kr. 1.241.548
2.2.2 Yfirvinha . ....cosmsnsas — 61.306
2.2.3 Vaktadlag .............. — 244730
2.2.4 Kaffitimar .............. — 81.392
2.2.5 Orlof af yfirvinnu ....... — 32.272
2.2.6 Persénuuppbdt 1/12 1977 ..— 40.000 — 1.701.248

kr. 2.354.879

Mismunurinn & nidurstodutolunum eftir 2.0 og 1.0 nemur kr.
475.464, og er pad stefnufjarhaedin.*

Drattarvaxta krefst stefnandi, sem eru 19 & ari herri en al-
mennir innlansvextir 1 bénkum & timabilinu. Vid 4kvoérdun mals-
kostnadar krefjast stefnendur bess, a8 tekid verdi tillit til, ad hér
sé fjallad um raunverulega hagsmuni mun fleiri adilja en Gud-
rinar Emilsdottur.

Stefndu vefengja ekki tolulega atreikning bann, sem Gudrun
Emilsdéttir byggir & krofu sina, en geta ekki fallist & forsendur
hans. I greinargerd hafa stefndu bo8ad, ad beir muni leggja fram
Utreikninga med athugasemndum og Utskyringum hér um, en ekk-
ert hefur af pvi ordid. Samanburdurinn, sem gerdur er & dskj. nr.
17 og &48ur er rakinn, telja stefndu badi gamlan og ureltan og auk
bess séu upplysingar bar ekki teemandi. Samanburdurinn sé pann-
ig villandi og ekki marktekur. Pa er vaxtakrofunni métmeelt.

Af halfu stefnenda var reynt ad fa Kjararannsoknarnefnd til
bess ad gera samanburd & kjorum Gudrtnar Emilsdéttur hja
Koépavogsheali og beirra geeslumanna, sem han midar vid i krofu-
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gerd sinni. Med bréfi 22, desember 1978 til Starfsmannafélagsins
Séknar hafnadi Kjararannséknarnefnd pessum tilmaelum.
Stefnandi heldur bvi fram, ad bratt fyrir pann annmarka, ad
samanburdur & kjorunum i heild hafi ekki verid gerdur, sé 1jost,
a8 krofum sé svo i hof stillt, ad beer séu til muna leegri en veeri,
ef unnt hefdi verid ad reisa beer & kjarasamanburdi Kjararann-
séknarnefndar. Vid munnlegan flutning maélsins var af hennar
halfu bent &4 ymis atridi, sem veeru geslumoénnum hagstedari en

Séknarkonum i vidbét vid bau atridi, sem fram koma i saman-

burdi taxtanna hér ad framan. Atridi pau, sem nefnd voru:

I. Orlof.

Orlof samkveemt Séknarsamningum kemur fram & démskj.
40, 12. gr., og domskj. 41, 12, gr., en orlof samkvemt BSRB-
samningum kemur fram & démskj. 54, 18. gr., og domskj. 55,
4. kafla.

II. Réttindi til launa { forféllum vegna veikinda eda slysa.
Réttindi bessi koma fram i samningum Séknar, démskj. 40
og 41, og er ad finna { 10. gr. beirra. Hja BSRB koma bessi
réttindi fram i reglugerd 87/1954, 6. gr., sbr. breytingar nr.
129/1965, 122/1967 og 377/1974.

III. Barnsburdarfri.

Hja Sokn er fjallad um bessi réttindi { 11. gr. kjarasamninga,
domskj. 40 og 41.

Reglugerd nr. 87/1954 fjallar um bessi réttindi félagsmanna
BSRB.

IV. Lifeyrisréttindi.

Geeslumenn eru adiljar a8 Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins
en Soéknarkonur ad Lifeyrissjodi Séknar. Lifeyrisréttindi
adilja Lifeyrissjods starfsmanna rikisins telur stefnandi mun
verdmeiri vegna verdtryggingar.

Alit démsins.

Skilja verdur krofugerd og malflutning stefnenda svo, ad til-
gangur malss6knar bessarar sé ad framfylgja meginstefnu laga
nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla,

Démurinn litur svo &, ad med 48urgreindum bréfaskiptum sin-
um vid Starfsmannafélagid So6kn, Starfsmannafélag rikisstofnana,
skrifstofu rikisspitalanna, félagsmalaraduneytid og fjarmalaradu-
neytid hafi Jafnréttisrad neegjanlega fullnsegt skilyrdum 1. mgr.
11. gr. laga nr. 78/1976 til bess, ad radid megi h6fda mal skv. 2.
mgr. peirrar sému greinar. Samkveemt beirri grein hefur radid
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heimild i samradi vid hlutadeigandi starfsmann til ad hofda mal
i umbodi hans til vidurkenningar & rétti hans samkvaemt 16gun-
um. Logmadur stefnenda hefur lyst bvi yfir, ad r4did hafi slikt
umbod.

Gudrin Emilsdottir gerir sjalf krofu til mismunar beirra launa,
sem hiin hefur notid & Képavogsheli, og beirra launa, sem geeslu-
menn beir, sem hGn miSar sig vid, hafa fengid. Samkvemt 12. gr.
laga nr. 78/1976, 1. mgr., er s, sem af asettu radi eda galeysi
brytur gegn 16gunum, skadabotaskyldur samkveemt almennum
reglum. Skilja verdur akveedi betta svo, ad bessa krofu eigi s,
sem misgert er vid. Krofugerd stefnanda Gudrinar Emilsdéttur
ma skilja svo, ad hin sé byggd 4 bessu dkvadi, og er hin bvi
réttilega uppi hofs.

Démurinn litur svo &, ad stefnendur hafi heimild laga nr. 78/
1976 fyrir séknaradildinni, enda hagsmunir, sem 16gin eiga a0
vernda, bvi tengdir ad gera vidurkenningarkrofu fyrir rétti stefn-
anda Gudrtnar Emilsdéttur og ad Jafnréttisrad taki batt { peirri
malssékn. Pad sztir ekki andmeelum, hverjum er stefnt til fyrir-
svars fyrir stjérnvold,

Eins og a8 ofan greinir, bykir eiga ad skilja krofugerd stefn-
enda svo, ad tilgangur hennar sé ad framfylgja meginstefnu laga
nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla. Samkvemt 2. gr. beirra
laga skulu konum og kérlum veittir jafnir moéguleikar til atvinnu
og menntunar og greidd jéfn laun fyrir jafnverdmeet og sambaeri-
leg storf. 3. gr. s6mu laga er meelt fyrir um, ad atvinnurekendum
sé 6heimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi, og gildir bad
m. a. um radningu og skipun i starf, stoduhsekkun, stoduheiti,
uppségn Ur starfi, veitingu hvers konar hlunninda og almenn
vinnuskilyrdi. I samreemi vid ordalag bessara greina og med stod
i athugasemdum um 2. gr. laganna, sem fylgdu frumvarpi til
bessara laga, begar bad var lagt fyrst fyrir Albingi, er bad einn
adaltilgangur laganna, a8 somu reglur gildi fyrir konur og karla,
begar laun eru &kvedin, og badum kynjum séu veittar somu a8-
steedur og hlunnindi i sambandi vid vinnu sina. Af bessu bykir
mega rada, ad karlar og konur, sem vinna sambeerileg stérf hja
sama vinnuveitanda, eigi rétt 4, ad o611 kjor beirra séu akvedin
eftir sému meginreglum.

Sannad er med bréfi Bjorns Gestssonar, forst6dumanns Koépa-
vogsheelis, démskj. 11, framburdi hans hér fyrir déminum og
bréfi Péturs Jonssonar, starfsmannastjéra rikisspitalanna, démskj.

7

17, ad enginn sid munur er a stérfum Gudrtnar Emilsdéttur &



460

Képavogshali og beirra geeslumanna, sem midad er vid i krofu-
gerd stefnenda, ad réttleett geti, ad um kjor hennar fari & annan
hatt en beirra. Gildir einu, hvort 1itid er til menntunar og starfs-
bjalfunar eda alags og dbyrgdar.

Afrit af auglysingum & démskj. nr. 59 og framburdur forst6du-
manns Képavogshalis gefur til kynna, ad 4 arunum 1976 og 1977
hafi ekki veri§ gerdur greinarmunur & st68um starfsmanna og
gaeslumanna, begar auglyst var eftir 6fagleerdu starfsfolki & Kopa-
vogshali, og var pvi ekki tilefni til ad sekja sérstaklega um st6du
geslumanna.

P4 er i 1j6s leitt med framburdi forst6dumanns heelisins, ad til
bessa starfa eru konur i byrjun raénar & Séknartaxta sem starfs-
menn, medan karlar eru, nema i undantekningartilvikum, radnir
4 BSRB-taxta sem gaeslumenn. Konur hafa ekki veri§ radnar
4 sidarnefnda taxtann fyrr en 1978, eftir ad mal betta var hofdad,
og ba eftir storf 4 SOknartaxta. Gudrin Emilsdéttur tekur enn
laun samkveemt taxta Séknar,

Stefndi métmeelir ekki, ad kjarasamningar BSRB og Séknar séu
olikir ad uppbyggingu.

Samkvaemt ofanskradu verdur ad telja, ad sa tilhégun & Kopa-
vogsheeli ad dkvarda kjor Gudrinar Emilsdottur samkvemt So6kn-
artaxta og geeslumanna vi§ geShjukrun samkveemt BSRB-taxta
sé brot & 2.—3. gr. laga nr. 78/1976, sbr. sérstaklega bad, sem ad
framan segir um tilgang akvaedanna. Skiptir hér engu mali, ad
tvo stéttarfélog semja um kaup og kjor 6faglerds félks a rikis-
spitulunum, par sem skilja verdur 3. gr. laga nr. 78/1976 svo, ad
vinnuveitanda sé skylt ad samrsema stéduheiti, pbegar um sam-
beerileg storf er ad raeda, sbr. 2. gr. somu laga.

Krafa Jafnréttisrd8s f. h. Gudranar Emilsdéttur er bvi vidur-
kennd & pann veg, ad han eigi rétt 4, ad um starfskjor hennar fari
ad somu meginreglum og gilda um kjor beirra, sem vinna undir
starfsheitinu geeslumadur vid gedhjukrun 4 Képavogsheeli og sam-
kveemt ofansd6gdu vinna sambeerileg storf og hun.

Af hélfu stefnda er ekki & moéti meelt, a8 Gudrin Emilsdéttir
hefdi notid kjara samveemt kjarasamningi BSRB og sérkjara-
samningi SFR vi8 fjArmAlara&herra f. h. rikissjéds, ef hiin hefdi
veri0 radin undir starfsheitinu gaeslumadur, pvi hefur heldur
ekki verid métmeelt, ad htin hefdi ba tekid laun samkvaemt launa-
taxta B 4, III. prepi, frd 1. juni 1976 til 31. desember 1976, en
launataxta B 5, III. brepi, fra 1. jantGar 1977 til 31. desember 1977.
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Gudran naut hins vegar kjara samkvaemt kjarasamningi Séknar
vid fjarmalaradherra f. h. rikissjods.

Hin byggir krofu sina til mismunar launa sinna og geeslumanna
fra 1. juni 1976 til 31. desember 1977 & samanburdi launalida ofan-
greindra samninga.

Stefndi fjarmalaradherra hefur ekki métmaelt itreikningi henn-
ar sem slikum, heldur forsendum hans. Er m. a. haldid fram, ad
ekki sé gerSur vidhlitandi samanburdur & heildarkjorum pessara
samninga. Af halfu stefnanda er vidurkennt, ad samanburdurinn
sé ekki teemandi, en pad komi ekki ad sok, bar sem slikur saman-
burdur verdi stefnanda adeins enn frekar i hag, t. d. vegna orlofs,
réttinda til launa i forféllum vegna veikinda eda slysa og verd-
tryggingar lifeyrissj6ds, sem geeslumenn eiga adild ad. Hér sé
bannig um lagmarkskrofu a8 reda.

Af halfu stefnda hefur préatt fyrir andmeeli hans adeins verid
nefndur styttri samningstimi og viStaekari verkfallsréttur sem
deemi um hagstedari kjor félaga i S6kn. I greinargerd varnaradilja
er bodud framlagning uUtreiknings um bennan batt malsins. Ut-
reikningur bessi hefur b6 ekki verid lagdur fram. Stefnendur hafa
hins vegar reynt ad fa Kjararannséknarnefnd til bess ad gera slik-
an heildarsamanburd, en an arangurs.

Pegar sénnunaradstada mals bessa er virt og i huga hofd o6ll
kjaraatridi peirra tveggja kjarasamninga, sem hér um reedir, pyk-
ir stefnandi hafa leitt neegjanleg rok ad bvi, ad han hafi notid
lakari kjara en geeslumennirnir og eigi samkvaemt ofangreindri
nidurst6du med stod i 12. gr. laga nr. 78/1976 rétt til bota Gr rikis-
sj6di. Beetur bessar bykja & grundvelli kréfugerSar hennar og
med ofangreind sjonarmid um s6nnunaradstédu og andmeeli
stefnda { huga heefilega metnar kr. 450.000.

Vextir bykja heefilega dkvednir 199, arsvextir fra bingfestingu
malsins til greidsludags.

Rétt bykir, ad malskostnadur falli nidur.

Stefnendur hafa gjafsékn i mali pessu, og ber bvi rikissjodi ad
greida stefnendum kostnad peirra af malinu, bar med kr. 400.000
til 16gmanns stefnenda i talsmannslaun.

Hrafn Bragasan borgardémari kvad upp dém bennan asamt
meddomendunum Gudridi Porsteinsdéttur framkvaemdastjéra og
Sigurdi Lindal préfessor,

Doémsord:
Krafa Jafnréttisrads f. h. Gudrinar Emilsdéttur er vidur-
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kennd & bann veg, ad Gulrin eigi rétt a4, ad um Kkjor
hennar fari ad somu meginreglu og kjor beirra, sem vinna
undir starfsheitinu geeslumadur vid gedhjukrun &4 Kdépavogs-
heeli.

Stefndi fjarmalarddherra f. h. rikissjods greidi stefnanda
Gudrinu Emilsdéttur kr. 450.000 med 199% Aarsvoxtum fra
30. mars 1978 til greidsludags og kostnad stefnenda af malinu,
bar med taldar kr. 400.000 { talsmannslaun, allt innan 15
daga fra logbirtingu déms bessa ad telja ad vidlagdri adfor
ad logum.

Prigjudaginn 16. mars 1982.

Nr. 193/1978. Ragnar Pérdarson og
Ferdaskrifstofan Sunna h/f
(Kristjan Eiriksson hrl.)
gegn
Helga Kristjanssyni
og gagnsiok
(Gudjon Steingrimsson hrl.).

Verksamningur. Témleeti.

Domur Heaestaréttar.

Mal betta dema heaestaréttardéomararnir Logi Einarsson,
Armann Snevarr, Magntis Thoroddsen, Magnts b. Torfason
og Pér Vilhjalmsson.

Adgalafryjendur hafa skotid malinu til Heaestaréttar med
stefnu 10. névember 1978, ad fengnu afryjunarleyfi 27. okto-
ber s. 4. Med s6mu afryjunarstefnu var héradsdéminum einn-
ig afryjad af hendi peirra Kjartans Halldorssonar og Sigurd-
ar Halldorssonar. A8 krofu peirra og gagnafryjanda var mal-
i8 b6 hafid a dombpingi 11. mars 1982 ad bvi er tok til afryj-
unar beirra.

Démkrofur adalafryjanda Ragnars DPordarsonar fyrir



