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Midvikudagur 5. juni 1974

Nr. 90/1974: Porsteinn L. Porsteinsson

gegn
Gudlaugi Einarssyni.

Utivistardéomur

Démur Hestaréttar.
Malssokn bessi fellur nidur.
Afryjandi, Porsteinn L. Porsteinsson, er eigi sekir dém-
bing i mali pessu, greidi kr. 400.00 utivistargjald til rikis-
$jods, ef hann vill fa mal sitt tekid fyrir af nyju.

Manudagur 10. juni 1974.

Nr. 94/1973: Eftirlaunasjédur starfsmanna Landsbanka
Islands
(Gudmundur Pétursson hrl.)
gegn
Jéhanni Jéhannessyni
(Magnus Thorlacius hrl.).

Démendur:

heestaréttardé arnir B dikt Sigurjénsson, Bjtrn Svein-
bjérmsson, Einar Arnalds, Logi Einarsson og Magnis b. Torfa-
son.

Opinberir starfsmenn. Aldurshamark. Eftirlaun.

Démur Hastaréttar.

Afryjandi hefur skotid mali pessu til Heestaréttar med
stefnu 12. juni 1973. Krefst hann syknu af kréfum stefnda
og malskostnadar i héradi og fyrir Heestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og mals-
kostnadar fyrir Hestarétti.
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I 1. mgr. 1. gr. laga nr. 27/1935 um aldurshamark opin-
berra embettis- og starfsmanna var kvedid 4 um bad, ad sér-
hver opinber starfsmadur i pjénustu rikis, baejar- eda sveit-
arfélaga eda stofnana, sem pau rédu yfir, skyldi leystur fra
embetti sinu eda starfi, pegar hann veeri ordinn fullra 65
ara. P6 var heimilt samkvaemt 2. mgr. 1. gr. laganna, ad
beir, sem baettu til bess nogu ernir til salar og likama, héldu
storfum sinum, par til peir veeru fullra 70 ara. Samkvemt
2. mgr. 2. gr. matti leysa starfsmenn fra starfi, hvensr sem
var & timabilinu fra 65 ara aldri til 70 ara, en b4 urdu peir
ad lata af starfi skilmalalaust. Enn sagdi svo i 1. mgr. 2. gr.
laga bessara, ad begar opinberum starfsmonnum veeri veitt
lausn fra stérfum samkvemt 1. gr., skyldi mida lausnina vid
1. dag neesta manadar, eftir ad peir urdu 65 eda 70 ara, nema
radherra patti annar timi 4 arinu hagkvemari vegna manna-
skipta.

LLog nr. 27/1935 héldust ad mestu obreytt, par til aldurs-
mark samkvemt 1. mgr. 1. gr. beirra var med 1. gr. laga
nr. 5/1947 hakkad Gr 65 arum 1 70 ar, en starfsmanni veitt
heimild til ad lata af starfi med rétti til eftirlauna, pegar
hann var ordinn fullra 65 ara. Med somu logum var felid
ur gildi 2. mgr. 2. gr. laga nr. 27/1935, sem adur er greind.
Vid 1. mgr. 2. gr. var hins vegar ekki hroflad.

Er 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur opinberra starfs-
manna voru sett, leysti 13. gr. peirra 16g nr. 27/1935 af
holmi, ad pvi er vardadi pa starfsmenn, sem hin nyju 1og nadu
til. Samkvaemt dkvadi pessu var aldurshamark hid sama og
verid hafdi, en ekki kvedid sérstaklega 4 um bad, fra hvada
degi lausn skyldi veitt, svo sem verid hafdi i 1. mgr. 2. gr.
laga nr. 27/1935. P6 ma etla, ad tilgangurinn hafi ekki verid
ad vikja i bvi efni fra eldri reglum. Verdur otviraett radid
af greinargerd med frumvarpinu og af umraedum um pad a
Alpingi, ad 1itid var svo 4, ad 13. gr. frumvarpsins vaeri ad
ollu leyti i samraemi vid peer reglur, sem a3ur hofdu gilt.

I yfirlysingu fjarmalaraduneytis fra 4. februar 1972 seg-
ir m.a. svo: ,,Skv. akv. 13. gr. 1. nr. 38/1954 skal veita
starfsmanni lausn, begar hann er fullra 70 ara ad aldri. Um



662

arabil hafa lagaakveaedi pessi verid framkvemd & pann veg,
ad hafi starfsmadur sjalfur ekki leitad eftir lausn Ur stodul,
hefur hann gegnt st6dunni til loka bess almanaksars, er
hann vard 70 ara a. Eftirlaunagreidslur tr lifeyrissjodi hefj-
ast ekki fyrr en stjorn lifeyrissjods hefur borist stadfesting
bess efnis, a8 ventanlegur lifeyrispegi sé hattur ad taka fost
laun®., Samkvaemt pessu er leitt i 1jos, ad eftir gildistoku
laga nr. 38/1954 hefur verid fylgt sému reglu um lausn
starfsmanna rikisins fyrir aldurs sakir og sett var med 1.
mgr. 2. gr. laga nr. 27/1935. A8 pvi er sérstaklega vardar
starfsmenn Landsbanka Islands, pa verdur pad enn fremur
radid af veetti Einvards Hallvardssonar, sem rakid er i hér-
adsdomi, ad framkvemdin hefur par verid hin sama.

Samkvaemt addraganda 13. gr. laga nr. 38/1954, sem ad
framan er rakin, svo og peirri framkvemdavenju, sem
greind var, pykir verda ad skyra akvedi petta bannig, ad
heimilt sé ad lata opinberan starfsmann gegna starfi sinu
til loka bess ars, er hann neer sjotugsaldri. Gildir petta um
stefnda, par sem telja verdur, ad 16g nr. 38/1954 hafi tekid
til starfs hans, sbr. og 6. gr. reglugerdar fyrir Eftirlauna-
sj6d starfsmanna Landsbanka Islands fra 21. oktéber 1960,
en bar er skirskotad beint til 13. gr. laga nr. 38/1954.

Stefndi gegndi stodu sinni fra pvi ad hann nadi sjétugs-
aldri til arsloka sama ar an nokkurra breytinga 4 starfs-
skyldum, svo ad séd verdi, og an sérstakrar lausnarveiting-
ingar fra starfi eSa endurradningar hans sem lausradins
starfsmanns. Var petta gert med fullu samkomulagi stefnda
og starfsmannastjéora Landsbankans. I 7. gr. reglugerdar
fyrir Eftirlaunasjéd starfsmanna Landsbanka Islands er bad
skilyrdi sett fyrir rétti starfsmanns til eftirlauna Gr sjoon-
um, a8 sjodfélagi hafi 1atid af starfi. Stefndi 1ét samkvemt
framansogdu af starfi i arslok 1968 og 68ladist pvi ekki rétt
til eftirlauna fra fyrri tima ad telja. Ber bvi a8 sykna afryj-
anda af krofum stefnda i malinu, en rétt er, ad malskostn-
adur i héradi og fyrir Hestarétti falli niSur.
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Démsord:

Afryjandi, Eftirlaunasjédur starfsmanna Landsbanka
Islands, 4 ad vera sykn af krofum stefnda, Jéhanns Jo-
hannessonar.

Malskostnadur i héradi og fyrir Heastarétti fellur nidur.

Démur bzejarbings Reykjavikur 21. mai 1973.

Mal betta, sem tekid var til doms i dag, hefur Jéhann Jéhann-
esson, Melhaga 10 hér { borg, hofdad fyrir baejarbingi Reykja-
vikur me8 stefnu, Gtgefinni hinn 9. mai 1972, & hendur Eftir-
launasj6di starfsmanna Landsbanka Islands til greidslu & kr.
79.625.00 med 7% Arsvoxtum fra 31. desember 1968 til greidslu-
dags auk malskostnadar ad skadlausu.

Stefndi hefur krafist syknu af krofum stefnanda og malskostn-
adar ur hendi hans ad mati démarans.

Stefnandi, er gefid hefur skyrslu fyrir déminum, kvedur mala-
vexti b4, ad hinn 14. 4gist 1968 hafi hann ordid sjétugur og hafi
hann b4 verid biinn ad starfa 6slitid i fostu starfi i Landsbanka
Islands fra 4. jantar 1928. Stefnandi kvedur starfsmannastjéra
Landsbanka Islands, Einvard Hallvardsson, hafa spurt sig ad pvi,
hvort hann etladi ekki ad starfa Gt arid sem lausr&dinn, en a
fullum launum, eins og venja hafi veris. Kvedst stefnandi hafa
tekid bessu med pokkum. Ekki kvedur stefnandi hafa verid
minnst & eftirlaun i pessu sambandi. Hinn 6. desember 1968 rit-
adi stefnandi stjérn Landsbanka Islands bréf og foér bess a leit,
ad sér yroi fyrst um sinn gefinn kostur 4 ad vera afram i starfi
sinu sem lausradinn med sému launum og hann hafdi haft. Stefn-
andi kvedur starfsmannastjérann hafa borid sér pau bod fra stjorn
bankans, ad petta veeri bvi midur ekki haegt. Med bréfi, dags. hinn
5. febraar 1969, bar stefnandi bau tilmeeli fram vid stjéorn Eftir-
launasj6ds starfsmanna Landsbanka Islands, ad sér yrdu greidd
full eftirlaun fra 14. adgust 1968 til arsloka, enda taldi hann sig
eiga fullan og o4skoradan loglegan rétt til peirra. Med bréfi
stefnda, dags. hinn 28. mars 1969, var pessum tilmselum stefn-
anda hafnad a4 peim grundvelli, ad stefnandi hef8i haldid stédu
sinni og fullum launum til &rsloka 1968.

I samreemi vid akvaedi 20. gr. reglugerdar fyrir Eftirlaunasjéd
starfsmanna Landsbanka Islands var agreiningsefnid lagt undir
arskurd bankarads Landsbanka fslands. Kvad bankaradid upp
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bann Grskurd hinn 7. april 1972, ad stefnda skyldi ekki skylt ad
verda vid krofu stefnanda. Hefur stefnandi sidan hofdad mal
betta.

Einvardur Hallvardsson, sem var starfsmannastjéri Landsbanka
Islands fra 1. mai 1956 til arsloka 1971, hefur skyrt svo fra fyrir
dominum, ad bad hafi verid samkveaemt venju hja Landsbanka
Islands og sem hann telur, ad hafi verid hj4 fleiri adiljum, a8 starfs-
folk hafi fengid ad starfa afram til nsestu adramota, eftir ad pad nadi
70 &ra aldri, & ébreyttum kjérum. Kvedst Einvardur minnast bess,
ad hann og stefnandi hafi reedst vid um bad, ad stefnandi starfadi
afram i pagu bankans, eftir ad hann nz8i 70 ara aldri, en ekki
kvedst hann muna nakveemlega, 4 hvada tima bad var. Ekki
kvedst EinvarSur muna nikveemlega, hvort hann eda stefnandi
atti frumkvaedid ad bessum vidraedum beirra, pé hann hyggi, ad
stefnandi hafi att frumkvasid. Kvedst Einvardur hafa sambykkt,
ad stefnandi starfadi afram til 4ramoéta, en ekki lengur, enda
kvedst hann ekki hafa talid sig hafa heimild til ad sambpykkja
framhald & pvi. Ekki kveSur Einvardur hafa verid raett um bad,
hver kjor stefnanda yrdu fr4 14. 4glst 1968 til arsloka, og kvedst
hafa talid, ad bau yrdu ébreytt fra bvi, sem verid hafdi. Ekki
kvedst Einvardur minnast bess, ad reett hafi verid um eftirlaun
stefnanda.

Krafa stefnanda er byggd & bvi, ad samkvemt 3. gr. reglu-
gerdar um Eftirlaunasj6d starfsmanna Landsbanka Islands fra
24. oktober 1960 skuli allir fastradnir starfsmenn bankans vera
sjédfélagar og greida i8gjold til sj6dsins, & medan beir starfi i
bankanum. Samkveemt 6. gr. reglugerdarinnar sé .starfsmanni
heimilt ad lata af storfum med rétti til eftirlauna, hvenser sem
er eftir 65 ara aldur, en skylt sé honum a3 lata af storfum, er
hann hefur ndd 70 ara aldri, sbr. og 16g nr. 38/1954, 13. gr. Ef
starfsmadur vinni afram, eftir ad hann hefur nd3d 70 ara aldri,
geti hann ekki sko8ast fastradinn samkveaemt 3. gr. reglugerdar-
innar, heldur lausradinn, og breyti bar engu um, po6tt starfsmad-
ur hafi haldid fullum launum. Er pvi haldid fram, a8 starfsmanna-
stjéri bankans hafi bodid stefnanda ad starfa til arsloka 1968 og
hafi stefnandi tekid pvi bodi. Ekkert hafi b4 verid minnst & eftir-
laun eda onnur kjor stefnanda. Er bvi haldig fram, ad stefnandi
eigi rétt 4 fullum eftirlaunum- fra 14. agast 1968 til Aarsloka,
enda skipti engu mali; pott stefnandi ynni & pessum tima hja
Landsbanka Islands, bvi ef stefnandi hefsi radid sig til vinnu hja
6drum- adilja fra 14. 4ghst. 1968 til arsloka, hefdi stefndi ordid ad
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greida honum eftirlaunin skilyrdislaust samkveemt akvaedum 6.
gr. reglugerdarinnar, sbr. og akveedi 13. gr. laga nr. 38/1954.
Pvi sé stefnanda gert botaskylt tjén, ef hann verdi sviptur eftir-
launagreidslum peim, sem um er deilt. Af halfu stefnanda er pvi
moétmeelt, ad bad sé fortakslaust skilyrdi samkvemt 6. gr. reglu-
gerBarinnar, ad starfsmadur hafi 14tid af starfi, til pbess a8 hann
geti ©Odlast rétt til greidslna Gr sj6dnum og ad betta sé venju-
helgud réttarregla. Pa er pvi haldid fram af halfu stefnanda, ad
hugtakid fastradinn starfsmadur sé ekki 61j6st hugtak, heldur sé
bad skyrt markad med akveedi 4. gr. laga nr. 38/1954. P4 er bvi
moétmeelt, al bad hafi verid lagabrot af halfu fyrirsvarsmanna
Landsbanka Islands ad lata stefnanda vinna afram vid bankann,
eftir a% hann n&di 70 4ra aldri, en ef svo sé, b4 sé bad s6k fyrir-
svarsmanna bankans, sem o6llu hafi radid um betta efni. P4 er
moétmeelt nidurst6du Urskurdar bankarids Landsbanka Islands,
enda sé Urskurdurinn byggdur &4 rongum grundvelli.

Syknukrafa stefnda er byggd a4 bvi, ad hugtakid ,eftirlaun‘
bydi greidsla 4 launum, eftir ad madur hefur 14tid af storfum.
Um eftirlaun starfsmanna Landsbanka Islands gildi 4kvaedi 7. gr.
reglugerdar um Eftirlaunasj6d starfsmanna Landsbanka Islands.
Stefnandi hafi fullnegt 4kvaedum beirrar greinar nema bvi, ad
hann hafi ekki 14ti8 af storfum. Pad hafi verid ad eigin 6sk stefn-
anda, ad hann hafi fengid ad starfa afram, eftir ad hann ndi 70
ara aldri, til Arsloka 1968. Stefnandi hafi bvi ekki 14tid af starfi
hja Landsbanka Islands fyrr en ba og bvi eigi hann ekki rétt a
eftirlaunum Gr sjé6dnum fyrir timabilid 14. agust til 31. desember
1968. Er bvi haldid fram af h&lfu stefnda, ad bad sé vidtekin
regla sambeerilegra lifeyris- og eftirlaunasjéda ad greida ekki
eftirlaun, fyrr en starfsmadur 1ati af starfi. P4 er bent 4 pad af
halfu stefnda, ad samkveemt 8. gr. reglugerdar sj6dsins geti eng-
inn fengid ororkulifeyri, & medan hann haldi fullum launum,
bratt fyrir 6rorkuna. P4 er pvi haldid fram af halfu stefnda, ad
um starfstima og eftirlaun opinberra starfsmanna gildi sému
reglur og samkveemt reglugerd Eftirlaunasjéds starfsmanna
Landsbanka Islands. P4 er bvi haldid fram af halfu stefnda, ad
stefnandi hafi ekki bori fram krofu um greidslu eftirlauna, fyrr
en eftir ad hann 1ét af starfi, og megi fullyrda, ad Landsbanki
Islands hefdi ekki leyft stefnanda ad starfa Gt arid 1968 a fullum
launum, ef fyrirsvarsmenn hans hefdu haft hughod um, a3 stefn-
andi mundi auk launa krefja stefnda um full eftirlaun.

Eftirlaunasjédur starfsmanna Landsbanka Islands var stofnad-
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ur med heimild i 49. gr. laga nr. 10/1928 um Landsbanka Islands,
og er fyrsta reglugerd sj63sins fra 14. desember 1928. Hinn 7. juli
1948 var sjédnum sett ny reglugerd. Samkvaemt C 1i§ 35. gr. laga
nr. 63/1957 um Landsbanka fslands, sem komu i stad laga nr.
10/1928, var sjodnum sett ny reglugerd, sem stadfest var af
bankaradinu hinn 21. oktéber 1960. Eftir gildistdku ntgildandi
laga um Landsbanka Islands nr. 11/1961 og reglugerdar nr.
30/1962 hefur ekki verid sett ny reglugerd um Eftirlaunasjéd
starfsmanna Landsbanka Islands. Fer bvi um réttarstodu stefn-
anda gagnvart stefnda eftir Akvaedum fyrrgreindrar reglugerdar
fra 21. oktéber 1960, og er bad Aagreiningslaust. 1 3. gr. reglu-
gerdarinnar segir m. a. svo: ,,Allir fastrddnir starfsmenn bank-
ans, ad undanskildum framkveaemdastjérunum og beim starfs-
monnum, sem sinna ekki daglegum bankastérfum, skulu vera
sjodfélagar og greida i8gjold til sjédsins, medan beir starfa i
bankanum . ..“ 6. gr. reglugerdarinnar er svohljédandi: , Heimilt
er starfsmanni a8 lata af storfum, med rétti til eftirlauna, hve-
nzer sem er, eftir ad hann er or8inn 65 ara, en getur b6 skv. 13.
gr. laga fra 14. april 1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins verid afram vid stérf njéti hann neegilegrar starfsorku
ad démi tryggingayfirleeknis, b6 eigi lengur en bar til hann er
fullra 70 ara ad aldri, og unnid sér par med vidbétar lifeyrisrétt-
indi, hafi hamarki eigi verid nad, enda sé idgjaldsgreidslum hald-
i afram, medan hann starfar i bankanum (sbr. 1. mgr. 3. gr.
bessarar reglugerdar)*.

1 7. gr. greindrar regluger8ar segir m. a. svo: ,Hver sj6dfélagi,
sem leetur af starfi og greitt hefir idgjald til sjédsins i 10 &r eda
lengur og or8inn er 65 ara a8 aldri, 4 rétt & arlegum eftirlaunum
ar sjédnum . . .«

Eigi er agreiningur um bad, ad stefnanda sé heimilt ad bera
mal petta undir almenna démstéla med beim heetti sem gert er,
bratt fyrir arskurd bankarads Landsbanka Islands. I 13. gr. laga
nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins segir
m. a. svo: ,,Starfsmanni skal veita lausn, pegar hann er fullra 70
ara ad aldri...“ Samkvamt bessu getur madur ekki gegnt starfi
sem skipadur, settur eda radinn venjulegri radningu samkvaemt
16gum bessum, eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri. VerSur bvi
ad lita svo 4, ad stefnandi hafi starfad hja stefnda sem lausras-
inn starfsmadur samkvaemt sérstékum samningi eftir 14. aguast
1968 og eigi bvi rétt a4 eftirlaunum ar hendi stefnda fyrir hid
umdeilda timabil. Er og 4 bad ad lita, ad fram er komid, ad stjéorn
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stefnda hefur ekki afskipti af pvi, hvort starfsmenn, sem heettir
eru storfum i bjoénustu bankans og taka eftirlaun, taki ad sér
launud storf fyrir adra, enda hafi slikar launagreidslur ekki ahrif
4 greidslur eftirlauna. Verdur eigi talid i 1jos leitt, ad fyrir hendi
sé venjuhelgud réttarregla, er hnekki bessari nidurstédu. Verdur
eigi heldur fallist 4 bad, a8 stefnandi hafi fyrirgert rétti til eftir-
launa greint timabil, b6tt hann hef8i ekki uppi krofu um eftir-
launin fyrr en raun vard. Pad er agreiningslaust, ad eftirlaun
stefnanda fyrir hid umdeilda timabil nemi stefnufjarhsedinni.
Verda urslit malsins bvi bau, ad stefndi verdur deemdur til ad
greida stefnanda kr. 79.625.00 med 79 Arsvoxtum fra 31. desem-
ber 1968 til greidsludags svo og malskostnad, sem akvedst kr.
20.000.00.
Gudmundur Jénsson borgardémari kvad upp dém bennan.

Démsord:

Stefndi, EftirlaunasjéSur starfsmanna Landsbanka fslands,
greidi stefnanda, Johanni Joéhannessyni, kr. 79.625.00 med
7% Arsvoxtum fra 31. desember 1968 til greidsludags og kr.
20.000.00 i malskostnad innan 15 daga fra l6gbirtingu déms
bessa a8 vidlagdri adfor ad 16gum.



