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LOG
um breytingu 4 16gum um listamannalaun, nr. 57/2009
(nyir sjooir og fjolgun athlutunarmanaoa).

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 10g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
1. mgr. 2. gr. laganna ordast svo:
Starfslaun listamanna skulu veitt ur eftirtéldum sjéoum:
launasjo6oi honnuda og arkitekta,
launasj60i myndlistarmanna,
launasjo0i rithdfunda,
launasjooi svidslistafolks,
launasjooi tonlistarflytjenda,
launasjodi tonskalda,
launasjooi kvikmyndahofunda,
Vexti, sj60i fyrir listamenn undir 35 ara,
Vegsemd, sjodi fyrir listamenn 67 ara og eldri.

~ PR om0 A0 T

2. gr.
[ stad ordanna ,,1.600 manadarlaun eda 133,33 arslaun® i 5. gr. laganna kemur: 2.490
manadarlaun.

3. gr.
6. gr. laganna ordast svo, dsamt fyrirsdgn:
Launasjodur honnuda og arkitekta.

Launasjodur honnuda og arkitekta veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 100
manadarlauna.

briggja manna nefnd, sem radherra skipar arlega samkvemt tilldgum samtaka honnuda
og arkitekta, uthlutar ¢ Ur launasjodi honnuda og arkitekta. Varamenn skulu skipadir med
sama haetti. Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.

4. gr.
[ stad ,,435“ 1 1. mgr. 7. gr. laganna kemur: 630.
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5. gr.
i stad ,,5551 1. mgr. 8. gr. laganna kemur: 685.

6. gr.
Istad ,,190“ i 1. mgr. 9. gr. laganna kemur: 280.

7. gr.
fstad ,, 1801 1. mgr. 10. gr. laganna kemur: 255.

8. gr.
i stad ,,190 1 1. mgr. 11. gr. laganna kemur: 260.

9. gr.
A eftir 11. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 11. gr. a og 11. gr. b, asamt fyrirsognum,
svohljéoandi:

a.(11.gr. a.)
Launasjoour kvikmyndahofunda.

Launasjodur kvikmyndahofunda veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 100 man-
adarlauna.

briggja manna nefnd sem radherra skipar arlega tthlutar fé ur launasjodi kvikmynda-
hofunda. Samtok kvikmyndaleikstjora og Félag leikskalda og handritshdfunda skulu hvort
um sig tilnefna prja nefndarmenn. Raodherra skipar prja adalmenn og prja varamenn ut fra
tilnefningunum. Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.

b.(11. gr.b.)

Vegsemd.

Vegsemd er launasjodur sem veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 180 manadar-
launa til listamanna 67 ara og eldri sem starfa vio peer listgreinar sem launasjodir skv. a—g-1i0
1. mgr. 2. gr. taka til.

Uthlutunarnefndir launasjéda skv. 6.—11. gr. og 11. gr. a Githluta fé Gr Vegsemd i samraemi
vid skiptingu milli listgreina sem stjorn listamannalauna akvedur ad hofdu samradi vid for-
menn uthlutunarnefnda. Uthlutunarnefnd sérgreinds launasjods getur dkvedid, med sampykki
stjérnar listamannalauna, ad styrkir sem svara til tiltekins fjolda manadarlauna faerist fra
vidkomandi sj00i og uthlutist ur Vegsemd.

bratt fyrir 1. og 4. mgr. 12. gr. er heimilt ad veita starfslaun r Vegsemd til allt ad fimm
ara i senn. Akvaedi 3. mgr. 4. gr. gildir ekki um starfslaunapega i Vegsemd.

10. gr.
f stad tilvisunarinnar ,,6.—11. gr.“ i 1. malsl. 1. mgr. 13. gr. og 14. gr. laganna kemur:
6.—11.gr.ogll.gr.aogll.gr.b.

11. gr.
Vid 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljodandi:
bratt fyrir akveedi 5. gr. skulu samanldgo starfslaun midast vid 1.720 manadarlaun 4 arinu
2025, 1.970 manadarlaun & arinu 2026 og 2.230 manadarlaun & arinu 2027.
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bratt fyrir 6.-11. gr. og 11. gr. aog 11. gr. b skal 4 &runum 2025, 2026 og 2027, eftir pvi
sem vid 4, veita starfslaun ur launasjodum sem svara til fjolda manadarlauna eins og hér
segir:
a. Launasjodur honnuda og arkitekta skal veita starfslaun og styrki sem svara til 50 man-
adarlauna 4 arinu 2025 og 75 manadarlauna & arinu 2026.
b. Launasjodur myndlistarmanna skal veita starfslaun og styrki sem svara til 435 manadar-
launa 4 arinu 2025, 490 manadarlauna 4 arinu 2026 og 540 manadarlauna a arinu 2027.
c. Launasjodur rithdfunda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 555 manadarlauna
4 arinu 2025, 600 manadarlauna 4 arinu 2026 og 640 manadarlauna 4 arinu 2027.
d. Launasjéour svidslistafolks skal veita starfslaun og styrki sem svara til 190 manadar-
launa 4 arinu 2025, 205 manadarlauna 4 arinu 2026 og 240 manadarlauna a arinu 2027.
e. Launasjodur tonlistarflytjenda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 180 manadar-
launa a arinu 2025, 195 méanadarlauna 4 arinu 2026 og 230 manadarlauna 4 arinu 2027.
f. Launasjodur tonskalda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 190 manadarlauna a
arinu 2025, 205 méanadarlauna 4 arinu 2026 og 240 manadarlauna a arinu 2027.
g. Launasjodur kvikmyndahofunda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 60 manadar-
launa 4 arinu 2025.
h. Vegsemd skal veita starfslaun og styrki sem svara til 60 manadarlauna 4 arinu 2025, 100
manadarlauna 4 arinu 2026 og 140 manadarlauna 4 arinu 2027.

12. gr.
Log pessi 00last pegar gildi.
bratt fyrir dkvedi 1. mgr. koma breytingar & uthlutun listamannalauna fyrst til fram-
kveemda & arinu 2025 og eftir pvi sem fram kemur i 11. gr.

Gjort a Bessastooum, 5. juli 2024.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Lilja Dégg Alfredsdottir.

A-deild — Utgafudagur: 12. jali 2024
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