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REGLUR

um starfslokasamninga vio starfsmenn rikisstofnana.

1. gr.

Reglur pessar taka til gerdar samninga um starfslok vid starfsmenn rikisstofnana skv. 39. gr. ¢
laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannal6g). Reglurnar eiga vid um
almenna starfsmenn rikisstofnana sem starfsmannaldg taka til skv. 1. gr. laganna sem og embaettis-
menn rikisins eftir pvi sem vio a.

Vid akvordun um gerd starfslokasamnings samkvaemt 10. tdlul. 25. gr. starfsmannalaga skal hafa
hlidsjon af reglum pessum.

2. gr.
Forstddumanni rikisstofnunar er heimilt ad semja um starfslok vid einstaka starfsmenn er peir
rada og embettismenn er peir skipa. Jafnframt er raidherrum og stjérnum, par sem pad a vid, heimilt
ad semja um starfslok. Starfslokasamningar rikisins skulu byggja 4 malefnalegum sjonarmidum.

3. gr.

Med starfslokasamningi er att vid samkomulag milli adila um ad starfsmaour lati af starfi eda
embetti hja rikisstofnun, 4dur en hann hefur ndd aldurshdmarki eda timabundin skipun eda rddning er
a enda, og pa eftir atvikum gegn fjargreioslu.

Starfslokasamningur er tvihlida samkomulag milli adila um starfslok. Slikur samningur telst ekki
stjornvaldsakvordun 1 skilningi stjornsyslulaga nr. 37/1993 heldur hluti af stjérnunarheimildum
forstédumanns.

Beidni um gerd starfslokasamnings getur komid fra starfsmanni, forstoumanni, radherra og
stjornum. Gagnkvemur vilji samningsadila parf ad liggja fyrir til ad gengid sé fra starfslokasamningi.
Starfsmanni skal bodid ad hafa trinadarmann eda fulltrua frd vidkomandi stéttarfélagi sér til adstodar
vid ger0 starfslokasamnings.

4. gr.
Forstdoumanni er 6heimilt ad gera starfslokasamning vid starfsmenn stofnunar pegar 1jost er ad
eftirfarandi akvae0i starfsmannalaga og kjarasamninga eiga vio:
akveaeoi um lausn embaettismanns vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.,
akveedi um uppsagnarrétt, sbr. 43. gr.,
akveedi um fyrirvaralausa brottvikningu, sbr. 45. gr.,
réttur til bota vegna nidurlagningar starfs, sbr. 5. lid bradabirgdadkvaedis starfsmannalaga,
akveaeoi um lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi dvinnufzerni vegna veikinda
e0a slysa samkvemt kjarasamningum.

5. gr.

Vid gerd starfslokasamnings er 6heimilt ad semja um lakari kjor en meelt er fyrir um i [6gum eda
kjarasamningi peim sem gildir um starfssambandid sem samid er um lok 4.

Vid gerd starfslokasamnings skal taka mid af dkvedum kjarasamninga um laun i uppsagnarfresti
sem og akvaedum starfsmannalaga um bidlaunagreidslur.

Vid sérstakar adstedur, svo sem pegar saman fer 16ng starfsreynsla (a.m.k. 15 ar samfellt hja
sOmu stofnun og/eda i sama starfi) og fyrirséd ad sérhafing almenns starfsmanns nytist ekki nema ad
takmorkudu leyti i 60rum stérfum, eda vi0 sambeerilegar adstedur ad mati forstOoumanns, geta
greidslur samkvemt starfslokasamningi ad hamarki samsvarad greidslum fyrir prefaldan uppsagnar-
rétt.
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6. gr.
Starfslokasamningur verdur ad rumast innan fjarveitinga stofnunar hverju sinni, sbr. 38. gr.
starfsmannalaga. Skulu greidslur samkvamt honum tilgreindar sérstaklega i samreemi vid leidbein-
ingar Fjarsyslunnar par um.

7. gr.
Starfslokasamningur felur i sér launagreidslur vegna loka pess radningarsamnings sem i gildi er
a milli adila, eda skipunar eftir atvikum. Um lokauppgjor er ad raeda og skal semja um édkvedna launa-
greidslu sem greidist yfir dkvedinn samningstima.

8. gr.
A starfslokatima er starfsmadur leystur undan vinnuskyldu sinni nema um annad sé samid.
A starfslokatima avinnur starfsmadur sér ekki, né tekur ut, starfstengd réttindi svo sem rétt til
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, endurmenntunar o.fl.

9. gr.

I starfslokasamningi skal koma fram dkveadi um ad taki starfsmadur vid launudu starfi 4 sama
tima og hann nytur greidslna samkvemt starfslokasamningi vid rikisstofnun skulu greidslur sam-
kvemt samningnum falla nidur ef launagreidslur er fylgja nyja starfinu eru jatnar eda heerri en paer
greidslur sem samningurinn meelir fyrir um og akvedid var ad skyldu dreifast yfir akvedinn samn-
ingstima. Ef launagreidslur i nyja starfinu eru laegri skal greida mismuninn til loka samningstimans.

10. gr.

Forstooumadur skal vid gerd starfslokasamnings eiga samrad vid hlutadeigandi radherra eda
stjorn par sem pad 4 vid og senda undirritad afrit af starfslokasamningi til hans og Fjarsyslunnar.
Hlutadeigandi radherra eda stjorn par sem pad 4 vid getur afnumid heimild einstakra forstédumanna
til ad gera starfslokasamninga ef rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samreemi vid
fjarveitingar stofnunar.

11. gr.
Hlutadeigandi radherra hefur eftirlit med framkvaemd pessara reglna gagnvart peim stofnunum
sem undir hann heyra.
begar hlutadeigandi radherra eda stjorn par sem pad a vid gerir starfslokasamning 4 grundvelli 2.
gr. skal senda afrit af undirritudum starfslokasamningi til Fjarsyslunnar.

12. gr.
Reglur pessar, sem settar eru 4 grundvelli 39. gr. ¢ laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins, 60last pegar gildi.

Fjarmala- og efnahagsraduneytinu, 30. september 2024.
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