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(a)

(b)

(e)

(d)

assuming that two sessions of the Board will take place in the first fin-
ancial year, each of a maximum duration of one week of five working days
and with interpretation in the four official languages (English, French,
Russian and Spanish), when necessary.

6. Capital cost guarantees.

Contracting Parties are deemed to have accepted, in order to maintain for the
duration of the Agreement, the network specified in Annex I:

(i) The refurbishing by the Government of the United Kingdom of two of its
existing vessels, at an estimated cost at November 1974 prices of £ 1,000,000
per vessel, and, consequently, the recovery by it of its actual capital costs
over a period of amortization of five years;

(ii) The commissioning by the Government of the Kingdom of Norway of one
replacement vessel on a five-year hiring agreement, commencing from 1
January 1977 and, consequently, the recovery by it of the declared part of
such hiring costs related to capital expenditure, estimated at £ 287,000 per
annum at November 1974 prices;

The costs referred to in paragraphs (a)(i) and (a)(ii) above shall be recovered
by the Governments concerned in accordance with the provisions of Article 10
and the provisions of paragraph (4) of Article 20;

Operating Parties, which bring into the Agreement vessels operating at the termi-
nation of the North Atlantic Stations’ Agreement, signed in Paris on 25 February
1954, shall be entitled to include the continued amortization of their capital costs
and shall declare them, in accordance with the provisions of Article 10.
Notwithstanding the provisions of paragraph (b) and (¢) above, if a vessel
is permanently withdrawn by an Operating Party, that Party shall not claim
payments for the remaining portion of the amortization or hiring period in respect
of the ship withdrawn.
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AUGLYSING

um fullgildingu Nordurlandasamnings um réttarstodu starfsfolks
vi0 samnorraenar stofnanir.

Hinn 6. juni 1975 var utanrikisraSuneytinu i Oslé afhent fullgildingarskjal

Islands a8 samningi milli Islands, Danmerkur, Finnlands, Noregs og Svipjédar um
réttarstodu starfsfolks vid samnorraznar stofnanir, sem gerdur var i Reykjavik hinn
31. januar 1974.

Gildistaka samningsins verSur auglyst sidar.
Samningurinn er birtur sem fylgiskjal med auglysingu bessari.

DPetta er hér med gert almenningi kunnugt.
Utanrikisrdaduneytid, Reylkjavilk, 12. juni 1975.

Einar Agistsson.

'Pétur Thorsteinsson.
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Fylgiskjal.

Aftale mellem Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige om de ansattes rets-
stilling ved nordiske institu-
tioner

Regeringerne i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige,

som konstaterer, at der
findes et antal offentlig-
retslige institutioner med
nordisk ansat personale,

som forudseatter, at der i
fremtiden vil blive oprettet
flere sadanne institutioner,

som finder det gnskeligt
at fa ensartede regler om
retsstillingen, herunder lgn-
og arbejdsvilkar for de an-
satte ved nordiske institu-
tioner,

har indgaet fglgende af-
tale:

Artikel 1.

Til tjeneste ved nordiske
institutioner ansattes stats-
borgere i et af de nordiske
lande. Med Nordisk Mi-
nisterrads samtykke kan og-
s& statsborgere fra andre
lande ansattes.

Ved ansattelse i den
enkelte institution skal man
sgge at opna en rimelig for-
deling af de ledende stil-
linger mellem borgere fra
de forskellige, nordiske
lande.

Sopimus Suomen, Islannin,
Norjan, Ruotsin ja Tanskan
vililli pohjoismaisten insti-
tuuttien virkailijoiden oikeu-
dellisesta asemasta

Suomen, Islannin, Norjan,
Ruotsin ja Tanskan hallituk-
set

todeten, ettd on olemassa
erindisid julkisoikeudellisia
instituutteja, joiden palve-
luksessa toimii  yhteispoh-
joismainen henkilSkunta,

olettaen, ettd tulevaisuu-
dessa perustetaan useampia
tallaisia instituutteja,

pitden toivottavana niiden
oikeudellista asemaa koske-
vien yhtenidisten sidintdjen
aikaansaamista, mukaanluet-
tuina pohjoismaisten insti-

tuuttien palveluksessa ole-

vien virkailijoiden palkat ja
tyoehdot,
ovat sopineet seuraavasta:

1 artikla

Pohjoismaisten instituut-
tien palvelukseen otetaan
henkilditd, jotka ovat jonkin
Pohjoismaan.  kansalaisia.
Pohjoismaiden ministerineu-
voston suostumuksella voi-
daan palvelukseen ottaa
myds muiden maiden kansa-
laisia.

Kunkin instituutin johta-
vat asemat pyritdin jaka-
maan kohtuullisesti eri Poh-
joismaiden kansalaisten v&-
lilla.
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Samningur milli Danmerkur,
Finnlands, Islands, Noregs
og Svipjodar um réttarstoou
starfsfolks vid samnorrznar
stofnanir

Rikisstjornir Danmerkur,
Finnlands, Islands, Noregs
og SvipjéQar,

sem hafa sannreynt tilveru
nokkurra opinberra stofnana
me$ starfsfélki fra NorSur-
16ndum,

sem gera rad fyrir, al i
framtiSinni ver®i settar 4
stofn fleiri slikar stofnanir,.

sem askja pess ad setja
sameiginlegar reglur um
réttarstodu, par 4 medal
launa- og starfsskilyrdi, fyr-
ir starfsfélk vid samnorren-
ar stofnanir,

hafa gert med sér eftirfar-
andi samning.

1. grein.

Til starfa vi§ samnorren-
ar stofnanir eru radnir rikis-
borgarar fra NorSurlondum.
RaSherranefnd NorSurlanda
getur einnig heimila$ radn-
ingu rikisborgara fra 68rum
16ndum.

Vi® radningu starfsfélks
til einstakra stofnana skal
reynt al® skipta &byrgsar-
stofum réttlatlega 4 milli
rikisborgara fra 6llum Nord-
urlondum.
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Avtale mellom Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige om de ansattes retts-
stilling ved nordiske institu-
sjoner

Regjeringene i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige, ’

som konstaterer at det
finnes et antall offentlig-
rettslige institusjoner med
nordisk ansatt personale,

som forutsetter at det i
fremtiden vil bli opprettet
flere slike institusjoner,

som finner det gnskelig a
fa ensartede regler om retts-
stillingen, herunder Ignns-
og arbeidsvilkar for de an-
satte ved nordiske institu-
sjoner,

har inngatt fglgende av-
tale.

Artikkel 1.

Til tjeneste ved nordiske
institusjoner ansettes stats-
borgere i et av de nordiske
land. Med Nordisk Minister-
rdds samtykke kan ogsa
statsborgere fra andre land
ansettes.

Ved ansettelser i den en-
kelte institusjon skal man
spke & oppné en rimelig for-
deling av de ledende stil-
linger mellom borgere fra
‘de forskjellige nordiske
land.
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Overenskommelse  mellan
Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige om de
anstilldas rattsstillning vid
nordiska institutioner

Regeringarna i Danmark,
Finland, Island, Norge och
Sverige,

vilka konstaterar att det
finns ett antal offentligratts-
liga institutioner med nor-
diskt anstélld personal,

vilka utgar ifrén att ytter-
ligare s&dana institutioner
kommer att upprittas i
{framtiden,

vilka finner det Onskvirt
att f& enhetliga regler om
rattsstillningen,  ddribland
anstillnings- "och arbetsvill-
koren for de anstillda vid

. nordiska institutioner,

har Overenskommit om
foljande:

Artikel 1

Till anstilld vid nordisk
institution utses medborgare
i nordiskt land. Med Nor-
diska ministerradets medgi-
vande kan dock dven annan
utses.

Vid anstiallningar skall ef-.

terstriavas en rimlig fordel-
ning av de ledande posterna
inom varje institution mel-
lan medborgare fran de oli-
ka nordiska landerna.

Nr. 13.



Nr. 13.

Atikel 2.

Ministerrddet eller den
radet bemyndiger fastseetter
arbejdsinstruks og regle-
ment for personalet ved en
nordisk institution. Af reg-
lementet skal det fremga,
hvilket eller hvilke organer,
der er ansattelsesmyndig-
hed for institutionen.

Fgr instruks eller regle-
ment fastsettes, skal der
"gives vedkommende perso-
naleorganisationer lejlighed
til at udtale sig.

Artikel 3.

Hver aftalepart forpligter
sig til at give statsansatte
arbejdstagere tjenestefrihed i
indtil 4 ar for at ggre
tjeneste i nordiske institu-
tioner og ved genindtreden
i deres stilling at lade dem
f& godskrevet tjenestetiden
ved institutionen, som om
den var udfgrt i hjemlan-
det.

Artikel 4.

Anszttelse 1 en nordisk
institution skal ske ved kon-
trakt mellem Ministerradet
eller den enkelte institution,
som Ministerradet udpeger,
og den ansatte. Safremt
Ministerradet ikke har af-
talt andet, skal kontrakten
udformes pa grundlag af
den normalkontrakt, som
Ministerradet har fastsat.

Inden generelle ansettel-
sesvilkdr  for  personalet
fastsettes, skal der indhen-
tes udtalelse fra de statslige
institutioner, som regel-
messigt behandler spgrgs-
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2 artikla

Ministerineuvosto tai sen
valtuuttama ma&rdd pohjois-
maisen instituutin henkilg-
kunnan ohjesd#nnon. Ohje-

‘sddnnostd ilmenee, miki tai

mitkd elimet toimivat kunkin
instituutin palvelukseenotto-
viranomaisina. Ennen ohje-
saannon vahvistamista on
asianomaisille virkailijajdr-
jestdille annettava tilaisuus
tulla kuulluksi.

3 artikla

Jokainen sopimuspuoli si-
toutuu myontdmaian vaki-
naiselle valtion virkailijalle
enintddn neljan vuoden vir-
kavapauden pohjoismaisessa
instituutissa palvelua varten,
ja virkailijan palatessa enti-
selle paikalleen laskemaan
kyseiset nelja vuotta koti-
maassa suoritetuiksi.

4 artikla

Pohjoismaiseen instituut-
tiin palvelukseenotto tapah-
tuu Ministerineuvoston - tai
sen nimedmain instituutin ja
virkailijan viliselld sopimuk-
sella. Mik&li Ministerineu-
vosto ei ole toisin m#arin-
nyt, laaditaan sopimus Mi-
nisterineuvoston  vahvista-
man mallisopimuksen poh-
jalta.

henkil6kunnan

Ennen

mistd on hankittava tavalli-
sesti asianomaisessa maassa
valtion palkoista ja tySeh-
doista neuvottelevien valtion
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2. grein.

Rédherranefndin eda sd,
sem hin tilnefnir, dkve8ur
erindisbréf og starfsreglur
fyrir starfsfélk vi§ samnorr-
@ nar stofnanir. I starfsreglu-
gerdinni skal koma fram,
hva®a adili efa adilar bera
abyrgd 4 raldningu starfs-
félks fyrir stofnunina. ASur
en starfsreglugerdin verdur
sambykkt, skal vidkomandi
stéttarfélogum gefin kostur
a a® lata 1 1j6s alit sitt.

3. grein.

Hver samningsa@ili skuld-
bindur sig til a8 veita fast-
radnum rikisstarfsmanni sin-
um leyfi fra storfum { alit
ad fjogur 4r til al starfa vi8
samnorrena stofnun, og vil
endurradningu a8 reikna
starfstimann par eins og
starf innt af hendi { heima-
landinu.

4. grein.

R48ning a8 samnorrenni
stofnun skal framkvemd
med samningi 4 milli Rag-
herranefndarinnar eda peirrar
stofnunar, sem Réad&herra-
nefndin 4kveSur og Dess,
sem radinn er. Svo fremi,
a8 RéaGherranefndin hafi
ekki sambykkt anna®, skal
samningurinn  byggSur &
grundvelli heildarsamnings-
ins, sem radherranefndin
hefur begar stadfest.

ABur en almenn akvedi
um radningu starfsfélks verda
stadfest, skal leita umsagnar
beirra  opinberu  stofnana,
sem venjulega fjalla um
opinber launa- og starfsskil-



12. juni 1975.

Artikkel 2.

Ministerréadet eller den ra-
det bemyndiger fastsetter ar-
beidsinstruks og reglement
for personalet ved en nor-
disk institusjon. Av regle-
mentet skal det fremga hvil-
ket eller hvilke organer som
er ansettelsesmyndighet for
institusjonen.

For instruks eller regle-
ment fastsettes, skal ved-
kommende personalorgani-
sasjoner gis anledning til a
uttale seg.

Artikkel 3.

Hver avtalepart forplikter
seg til & tilstd fast statsan-
satte arbeidstakere permi-
sjon i inntil 4 ar for tjenes-
tegjoring ved nordisk insti-
tusjon og ved gjeninntreden
i stillingen & la dem fa god-
skrevet tjenestetiden ved in-
stitusjonen som om denne
var utfgrt i hjemlandet.

Artikkel 4.

Ansettelse i nordisk insti-
tusjon skal skje ved kontrakt
mellom Ministerradet eller
den enkelte institusjon som
Ministerrddet utser og den
ansatte. Sdfremt Ministerra-
det ikke har avtalt noe an-
net, skal kontrakten utfor-
mes pa grunnlag av den nor-
malkontrakt som Minister-
radet har fastsatt.

Innen generelle ansettel-
sesvilkar for personalet fast-
settes, skal det innhentes ut-
talelse fra de statlige insti-
tusjoner som regelmessig be-
handler spgrsmél om statli-
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Artikel 2

Ministerradet eller den ra-
det bemyndigar faststiller
instruktion och arbetsord-
ning for personalen vid nor-
disk institution. Dirav skall
framga, vilket eller vilka or-
gan som utser personalen
vid institutionen.

Innan instruktion eller ar-
betsordning faststélles skall
vederborande personalorga-
nisationer beredas tillfalle
yttra sig.

Artikel 3

Varje avtalsslutande stat
forbinder sig att bevilja
statsanstdlld personal tjénst-
ledighet i fyra ar for tjanst-
goring i nordisk institution
och lata sddan personal till-
godorikna sig tjanstgorings-
tiden ddr som tjanst utévad
i hemlandet.

Artikel 4

Anstillning vid nordisk
institution sker genom avtal
mellan ministerradet eller
den enskilda institution som
ministerradet utsett & den
ena sidan och den anstillde
4 den andra. Savida minis-
terradet icke avtalat annat
skall' avtalet utformas pa
grundval av det normalkon-
trakt som ministerradet fast-
stallt.

Innan ‘allminna anstill-
ningsvillkor fér personalen
faststilles, skall utldtande in-
himtas fran de statliga myn-
digheter som har att hand-
ligga fragor om statliga an-

Nr. 13.
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mal om statslige lgn- og ar-
bejdsvilkdr i de bergrte
lande. Det forudsettes, at
disse institutioner i forng-
den udstrekning drgfter sa-
gen med arbejdstagerorga-
nisationerne, fgr en sddan
udtalelse gives.

Fgr der ansazttes perso-
nale ved den enkelte insti-
tution, skal der fgres for-
handlinger om lgn- og ar-
bejdsvilkdr, som ikke er
fastsat i normalkontrakten.
Disse forhandlinger fgres
pa- den ene side af repra-
sentanter for den centrale,
statslige  Ignningsmyndig-
hed i det land, hvor institu-
tionen er placeret, eller den
som ovennzvnte lgnnings-
myndighed giver fuldmagt
og eventuelt reprasentanter
for Ministerradet, og pa
den anden side af repra-
sentanter for de interesse-
rede personaleorganisation-
ner i samme land.

Artikel 5.

Hver aftalepart forpligter
sig til at lade de ansatte ved
de nordiske institutioner
blive medlemmer af den
statslige pensionsordning i
tjenestelandet pa de samme
vilkar, som gelder for til-
svarende stillinger i statens
tjeneste i tjenestelandet, si-
fremt ikke andet er fastsat
ved aftale med den enkel-
te tjenestemand.

Aftaler, som er eller mat-

te blive indgaet mellem de-

nordiske lande om samord-
ning af rettigheder indtjent
i de statslige pensionsord-
ninger, skal ogsd galde for
de ansatte ved nordiske in-
stitutioner, som har pen-
sionsrettigheder i de nor-
diske lande, som har til-
tradt aftalen.
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laitosten lausunnot. Niiden
laitosten on tarpeen mukaan
neuvoteltava asiasta tyonte-
kijdjdrjestojen kanssa ennen
kyseisen lausunnon antamis-
ta.

Ennen henkilokunnan pal-
velukseenottoa madrittyyn
instituuttiin, on sellaisista
palkka- ja tyGehdoista neu-
voteltava, jotka eivit sisdlly
mallisopimukseen. Nimi
neuvottelut kdydiddn toisaal-
ta valtion siind maassa ole-
vien  palkkaviranomaisten
edustajien kanssa, missd in-
stituutti sijaitsee, tai mainit-

tujen palkkaviranomaisten
valtuuttamien sekd mahdol-
lisesti ~ Ministerineuvoston

edustajien ja toisaalta saman
maan asianomaisen virkaili-
jajdrjeston valilld.

5 artikla

Jokainen sopimuspuoli si-
toutuu vastaanottamaan
pohjoismaisen instituutin
virkailijat jdseniksi valtiolli-
seen eldkejarjestelméddn pal-
velumaassa samoin ehdoin
kuin miti sielld on voimas-
sa samassa asemassa valtion
palveluksessa olevien osalta,
jollei sopimuksella ole asian-
omainen virkailijan kanssa
toisin sovittu.

Pohjoismaiden vaililld val-
tion eldkeoikeuksien "yhte-
n#istdmisesti tehtyja tai teh-
tdvid sopimuksia sovelletaan
my0s henkildiden osalta,
jotka ovat sopimukseen liit-
tyneen Pohjoismaan eldke-
oikeuksia nauttivan pohjois-
maisen instituutin palveluk-
sessa.

12. jani 1975.

yr6i { vitkomandi landi.
Gert er ra8 fyrir, ad bessar
stofnanir hafi nagilegt sam-
148 vi® vidkomandi stétt-
arfélog, adur en slik umsogn
er latin { té.

ABur en starfsfélk er rad-
16 a® hverri einstakri stofn-
un, skal semja um launa- og
starfsskilyr®i, sem ekki eru
dkvedin i heildarsamningn-
um. [ pessum samningavid-
reedum skulu taka batt ann-
ars vegar fulltriar ‘af hélfu
launamaéladeildar rikisins 1
bvi landi, sem stofnunin er
eda sd sem hin tilnefnir og
e.t.v. fulltrdar fr4 RaSherra-
nefndinni og hins vegar
fulltrdar frd viSkomandi
stéttarfélagi i sama landi.

5. grein.

Hver samningsa®$ili skuld-
bindur sig til a8 lata starfs-
félk vi§ samnorranar stofn-
anir njéta gods af lifeyr-
issjodi rikisins { starfslandinu
samkvemt sOmu skilyrdum
og gilda fyrir samsvarandi
stodur i rikispjénustu 1
starfslandinu, svo fremi sem
ekki anna® er dkveSid med
samningi vi einstaka starfs-
menn. .

Samningur, sem er eda
kann a8 verBa gerSur milli

Nor8Surlanda um samrezm-

ingu réttinda, sem rikisstarfs-
menn hafa aflad sér { lifeyr-
issj60i rikjanna, skal einnig
gilda fyrir starfsfélk sam-
norraenna stofnana, sem hafa
lifeyrisréttindi { beim Nord-
urlandanna, sem hafa gerst
adilar a¥ samningnum,



12, jani 1975.

ge Ignns- og arbeidsvilkar i
de bergrte land. Det forut-
settes at disse institusjoner
i forngden utstrekning drgf-
ter saken med arbeidstaker-
organisasjonene fgr slik ut-
talelse gis.

Fg¢r det ansettes persona-
le ved den enkelte institu-
sjon, skal det fgres forhand-
linger om Ignns- og arbeids-
vilkdr som ikke er fastsatt
i normalkontrakten. Disse
forhandlinger fgres pa den
ene side av representanter
for den sentrale statlige
Ignnsmyndighet i det land
hvor institusjonen er plas-
sert eller den som ovennevn-
te lgnnsmyndighet gir full-
makt, og eventuelt repre-
sentanter for Ministerradet
og pa den annen side av re-
presentanter for de interes-
serte personalorganisasjoner
i samme land.

Artikkel 5.

Hver avtalepart forplikter
seg til & ta ansatte ved de
nordiske institusjoner inn
som medlemmer i den statli-
ge pensjonsordning i tjenes-
telandet etter de samme vil-
kar som gjelder for tilsva-
rende stillinger i statens
tjeneste i tjenestelandet, sa-
fremt ikke annet er fastsatt
ved avtale med den enkelte
tjenestemann.

Avtale som er eller méatte
bli inngéatt mellom de nor-
diske land om samordning
av rettigheter opptjent i de
“statlige pensjonsordninger,
skal ogsa gjelde for de an-
satte ved nordiske institusjo-
ner som har pensjonsrettig-
heter i de nordiske land som
har tiltradt avtalen.
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stdllnings- och arbetsvillkor
i vederborande land. Dirvid
forutsittes att dessa myndig-
heter, ddr s& pékallas, rad-
gor med personalorganisatio-
nerna innan utlatande avges.

Innan personal anstélles
vid enskild institution skall
forhandlingar dga rum om
sadana anstdllnings- och ar-
betsvillkor som icke regle-
rats i normalkontraktet.
Dessa forhandlingar fores
mellan representanter fOr
den centrala statliga l0ne-
myndigheten i det land ddr
institutionen dr beldgen el-
ler den som ndmnda l6ne-
myndighet  befullmiktigat
dértill och eventuellt repre-
sentanter for ministerradet &
ena sidan samt fOretrddare
for intresserade personalor-
ganisationer i samma land
4 den andra sidan.

Artikel 5

Varje  tjdnstgoringsland
forbinder sig att ta in an-
stdllda vid nordiska institu-
tioner som medlemmar i
tjdnstgoringslandets statliga
pensionsordning p& samma
villkor som géller f6r mot-
svarande statliga tjdnster i
detta land sévida icke annat
faststéllts genom avtal med
den anstillde.

Overenskommelse, som in-
gétts eller som kommer att
ingds mellan de nordiska
linderna om samordning av
réttigheter intjdnade i statli-
ga pensionsordningar, skall
dven gilla for de anstdllda
vid nordiska institutioner
vilka har pensionsrattigheter
i de nordiska lander som har
tilltratt Gverenskommelsen.

Nr.
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Artikel 6.

Safremt  vedkommende
arbejdstager er medlem af
en  personaleorganisation,
som har indgéet Ignaftale
vedrgrende personalet ved
institutionen, gelder fgl-
gende:

Enhver tvist om forstiel-
sen af en ansettelseskon-
trakt eller spgrgsmal, som
igvrigt udspringer af kon-
traktforholdet, skal fgrst
indbringes til megling for
to maglingsmaend, hvoraf
institutionen eller den cen-
trale statslige lgnningsmyn-
dighed udmelder den ene
og vedkommende persona-
leorganisation udmelder
den anden.

Hvis forlig ikke opnas,
kan tvisten — dersom par-
terne bliver enige herom —
indbringes til afggrelse for
en voldgift pad tre medlem-
mer, hvoraf institutionen
udmelder én og vedkom-
mende  personaleorganisa-
tion én. Disse to udpeger
det tredje medlem, som skal
vere formand. Hvis disse
ikke kan blive enige om
udnavnelsen, .skal forman-
den udmeldes i henhold til
lovgivningen i tjenestelan-
det, eller pa den méde som
fastsettes i aftalerne ved-
rgrende den enkelte institu-
tion.

Dersom  vedkommende
arbejdstager ikke er med-
Iem af en personaleorgani-
sation, kan tvisten — hvis
parterne bliver enige herom
— indbringes for en vold-
gift p& tre medlemmer,
hvoraf hver af parterne
udmelder et medlem. Disse
to udpeger det tredje med-
lem, som skal vare for-
mand. Kan de to mediem-
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6 artikla
Virkailijan osalta, joka on
instituutin henkilokuntaa

koskevan tariffisopimuksen
tehneen henkil6kuntajérjes-
ton jasen, sovelletaan seu-
raavia madrayksia:

Tyosopimuksen tulkinnas-
ta tai sopimussuhteesta muu-
toin syntyvien erimielisyyk-
sien selvittimiseksi madra-
tdan ensin kaksi vilimiestd,
joista instituutti tai valtion
palkkaviranomainen ja
asianomainen virkailijajar-
jestd nime#vit kumpikin yh-
den.

Jos yksimielisyyteen ei
padstd, voidaan. riita — mi-
kili osapuolet siitd sopivat
keskenddn — saattaa kolmi-
henkisen vilityslautakunnan
ratkaistavaksi, jonka jdsenis-
td instituutti nimedd yhden,
asianomainen henkilokunta-
jarjestd toisen ja nami kaksi
kolmannen, joka toimii pu-
heenjohtajana. Jos jédsenet
eivit pidse yksimielisyyteen
kolmannen jdsenen nime&-
misestd, nimetddn puheen-
johtaja palvelumaan lainsda-
ddnndn mukaisesti tai asian-
omaista instituuttia koske-
van sopimuksen mukaisesti.

Jos asianomainen virkaili-
ja ei ole henkilokuntajirjes-
ton jédsen, voivat osapuolet
sopia erimielisyyden saatta-
misesta kolmijdsenisen vili-
tyslautakunnan ratkaistavak-
si, johon kumpikin osapuoli
nimedd yhden jisenen, ja
ndmd nimedvdt kolmannen,
joka toimii puheenjohtaja-
na. Jos nimd kaksi jasentd
eivit padse yksimielisyyteen
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6. grein.

Sé vidkomandi starfsmad-
ur meSlimur i stéttarfélagi,
sem hefur gert kjarasamn-
ing vidkomandi starfsfélki
vid stofnunina gildir eftir-
farandi:

Risi dgreiningur um tdalk-
un 4 samningi um radningu
eda um vafaatridi, sem eiga
reetur sinar a8 rekja til samn-
ingsgerBarinnar, skal 4grein-
ingnum  fyrst  visad  til
tveggja sittasemjara; annar
ver®i tilnefndur af stofnun-
inni e®a af launaméladeild
rikisins og hinn af viSkom-
andi stéttafélagi.

Ndist ekki sattir, ma visa
deilunni, ef adilar verda
sammala um pad, til {r-
skurar kjaradéms, skipudum
prem medlimum, par sem
vidkomandi stofnun tilnefn-
ir einn og vidkomandi stétt-
arfélag einn. DPessir tveir

tilnefna svo prifja medlim-

inn, sem skal vera forma8ur
démsins. Ef beir verda ekki
sammaéla um tilnefninguna,
skal formaQurinn tilnefndur
i samremi vid landslog i
starfslandinu, e§a med peim
hatti, sem akveSinn er {
samningi um viSkomandi
stofnun.

Sé viSkomandi starfsmad-
ur ekki meSlimur i stéttar-

félagi, geta adilar ordid
samméila um a8 leggja
deiluna fyrir kjaradém,

skipaan prem medlim-
um, bar sem hvor adili
tilnefnir einn med8lim. Pessir
tveir tilnefna priSja meSlim-
inn, sem skal vera formaSur
démsins. Verdi bessir tveir
meGlimir ekki sammadla um |
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Artikkel 6.

Dersom  vedkommende
arbeidstaker er medlem av
en personalorganisasjon som
har inngatt tariffavtale ved-
rgrende personalet- ved in-
stitusjonen gjelder fglgende:

Enhver tvist om forstael-
sen av ansettelseskontrakt
eller spgrsmél som forgvrig
utspringer av kontraktfor-
holdet, skal fgrst innbringes
til megling for to meglings-
menn, hvorav institusjonen
eller den sentrale statlige
Ignnsmyndighet utpeker én
og vedkommende personal-
organisasjon utpeker én.

Hvis forlik ikke oppnés,
kan tvisten — dersom par-
tene blir enige om det —
innbringes til avgjgrelse av
en voldgiftsnemnd pa tre
medlemmer, hvorav institu-
sjonen oppnevner én og ved-
kommende personalorgani-
sasjon oppnevner én. Disse
to oppnevner det tredje
medlem, som skal vere for-
mann. Hvis disse ikke blir
enige om oppnevningen, skal
formannen oppnevnes i hen-
hold til lovgivningen i tje-
nestelandet, eller pd den
mate som fastsettes i avtale
vedrgrende den enkelte in-
stitusjon.

Dersom  vedkommende
arbeidstaker ikke er med-
lem av en personalorganisa-
sjon, kan partene bli enige
om.& innbringe tvisten for
en voldgiftsnemnd pa tre
medlemmer hvorav hver av
partene oppnevner et med-
lem. Disse to utpeker det
tredje medlem, som skal
vaere formann. Kan de to
medlemmer ikke oppnd
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Artikel 6

Om den anstéllde dr med-
lem av personalorganisation
som ingétt kollektivavtal for
de anstdllda vid institutio-
nen giller foljande:

Varje tvist om tolkningen
av ett anstillningsavtal eller
om en fraga som i Ovrigt
hdrror fran avtalsforhallan-
det, skall forst bli foremal
for medling infor tva forlik-
ningsmin varav vederbdran-
de institution eller den cen-
trala Ionemyndigheten utser
den .ene och vederbdrande
personalorganisation den
andre.

Om forlikning icke upp-
nds, kan tvisten — om par-
terna ddrom enas — avgo-
ras av en skiljendmnd pa tre
medlemmar, varav institutio-
nen och vederbdrande perso-
nalorganisation utser varde-
ra en medlem. Dessa tva ut-
ser den tredje medlemmen,
som skall vara ordférande.
Om enighet hdrom icke kan
nas, skall ordforande utses
i enlighet med lagen i tjdnst-
goringslandet, eller pa det
sitt som stadgas i avtalet
betriffande  vederbdrande
institution.

Ifall den anstdllde icke ar
medlem av personalorgani-
sation, kan tvisten avgoras
av en skiljendmnd pa tre
medlemmar varav var och
en av parterna utser en med-
lem. Dessa tva utser den
tredje medlemmen, som
skall vara ordforande. Kan
enighet icke uppnis om ut-
namningen, skall ordféran-
de utses av vederbOrande

Nr. 13.
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mer ikke opna enighed om
udnavnelsen, skal forman-
den udpeges af vedkom-
mende domstol eller anden
myndighed i henhold til
lovgivningen i tjenestelan-
det.

Artikel 7.

Ministerrddet  fastsatter
ved hvilke institutioner, af-
talen skal anvendes.

Ministerradet kan beslut-
te, at bestemmelserne i
denne aftale kun delvis
skal anvendes ved en be-
stemt institution.

Artikel 8.

Denne aftale skal ratifi-
ceres, og ratifikationsdo-
kumenterne skal snarest
muligt deponeres 1 det
norske udenrigsdeparte-
ment, og bekreftede afskrif-
ter skal af det norske uden-
rigsdepartement tilstilles
hver enkelt aftalepart.

Aftalen traeder i kraft pa
det tidspunkt, Ministerra-
det bestemmer.

Artikel 9.

Onsker nogen af aftale-
parterne at opsige aftalen,
skal skriftlig meddelelse
herom sendes til den norske
regering, som straks skal
underrette de gvrige aftale-

parter herom samt om
datoen for meddelelsens
modtagelse.

Opsigelsen gelder kun
for det land, der har indgi-
vet den, og far gyldighed
seks maneder efter udlgbet
af den maned, i hvilken den
norske regering modtog
meddelsen om opsigelsen.
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kolmannen  nimedmisesta,
nime#dd puheenjohtajan
asianmukainen tuomioistuin
tai muu palvelumaan lain-
sddaddannOn mukainen viran-
omainen.

7 artikla

Ministerineuvosto maarai,
mihin instituuttiin sopimus-
ta sovelletaan. Ministerineu-
vosto voi paattad, ettd timéan
velletaan vain osittain maa-
réattyihin instituutteihin.

8 artikla
Tdmid sopimus on rati-
fioitava ja ratifioimisasia-

‘kirjat mahdollisimman pian

talletettava Norjan ulko-
asiainministerién huostaan,
joka toimittaa kaikille sopi-
muspuolille niistd oikeaksi
todistetut jdljennokset.

Sopimus tulee voimaan
Ministerineuvoston mé#arai-
mand ajankohtana.

9 artikla

Jos joku sopimuspuolista
haluaa irtisanoa sopimuk-
sen, on sen Kkirjallisesti il-
moitettava siitd Norjan hal-
litukselle, joka viipymattd
saattaa ilmoituksen irtisano-
misesta sekd sen vastaanot-
topdivastd muille sopimus-
puolille.

Irtisanominen koskee vain
ilmoituksen tehnytti maata
ja tulee voimaan kuuden
kuukauden kuluttua siitd
pdivistd, jolloin Norjan hal-
litus sen vastaanotti.
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tilnefninguna, skal formad-
urinn tilnefndur af viSkom-
andi démstél eda af 66rum
stjéornvoldum med tilliti til
landslaga i starfslandinu.

7. grein.

RaSherranefndin akvedur
vi0 hva®a stofnanir samn-
ingurinn skal gilda.

RaSherranefndin  getur
akvedil, ad dkvaedin 1 bess-
um samningi ver®i aleins
notud ad hluta vi§ dkvedna
stofnun.

8. grein.

Pennan samning skal full-
gilda og skulu fullgildingar-
skjolin svo skjott, sem vid
verdur komid afhent norska
utanrikisrdSuneytinu, sem
sendir hverjum samningsa®-
ila staSfest afrit.

Samningurinn tekur gildi
4 Deirri stundu, sem RA&D3-
herranefndin akveGur.

9. grein.

Aski einhver samnings-
adila a0 segja samningum
upp, skal skrifleg tilkynning
um ba® send rikisstjérn
Noregs, er tafarlaust skal
skyra hinum samningsadil-
unum frd pvi, svo og hve-
neer tilkynningin hafi borist.

Uppsognin gildir einvors-
ungu fyrir viSkomandi land
og tekur gildi frd& og me®
fyrsta degi.pess méanaQar,
begar fra eru lidnir sex man-
udir fra pvi, a8 rikisstjérn
Noregs ték vi§ tilkynningu
um uppsogn.
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enighet om oppnevningen,
skal formannen oppnevnes
av vedkommende domstol
eller annen myndighet i hen-
hold til lovgivningen i tje-
nestelandet.

Artikkel 7.

Ministerrddet  fastsetter
ved hvilke institusjoner- av-
talen skal anvendes.

Ministerradet kan beslut-
te at bestemmelsene i den-
ne avtale bare delvis skal
anvendes ved en bestemt in-
stitusjon.

Artikkel 8.

Denne avtale skal ratifi-
seres og ratifikasjonsdoku-
mentene skal snarest mulig
deponeres i det norske uten-
riksdepartement og bekref-
tede avskrifter skal av det
norske utenriksdepartement
tilstilles hver enkelt avtale-
part.

Avtalen trer i kraft pa det
tidspunkt Ministerradet be-
stemmer.

Artikkel 9.

Onsker noen av avtale-
partene & oppsi avtalen, skal
skriftlig meddelelse om det-
te tilstilles den norske regje-
ring, som straks skal under-
rette de @vrige avtaleparte-
ne herom og om hvilken dag
meddelelsen ble mottatt.

Oppsigelsen gjelder bare
for det land som har fore-
tatt den, og blir gyldig seks
méneder etter utlgpet av
den méned da den norske
regjering mottok meddelel-
se om oppsigelsen.,
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domstol eller av annan myn-
dighet i enlighet med lagen
1 tjanstgoringslandet.

Artikel 7

Ministerradet beslutar vid
vilka institutioner Overens-
kommelsen skall gilla.

Ministerradet kan beslu-
ta, att bestimmelserna i den-
na Overenskommelse endast
delvis skall tillimpas vid
viss institution.

Artikel 8

Denna Overenskommelse
skall ratificeras och ratifika-
tionsinstrumenten  snarast
mdjligt deponeras i det nors-
ka utrikesdepartementet. Be-
styrkta avskrifter skall av
norska utrikesdepartementet
tillstdllas var och en av av-
talsparterna.

Overenskommelsen trider
i kraft vid den tidpunkt mi-
nisterradet bestimmer.

Artikel 9

Onskar ndgon av de av-
talsslutande staterna uppsiga
overenskommelsen, skall
skriftligt meddelande hirom
tillstdllas den norska rege-

ringen som har att omedel-

bart underrétta Ovriga av-
talsslutande stater hdrom
och om dagen d& medde-
landet mottogs.

Uppsédgningen galler en-
dast fOr den' stat som verk-
stéllt densamma och fér ver-
kan sex ménader efter ut-
gangen av den manad da
den norska regeringen mot-
tagit meddelande om upp-
sdgningen.
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Till bekreftelse heraf har
undertegnede befuldmag-
tige reprasentanter under-
tegnet denne aftale.

Udfardiget i Reykjavik i
et eksemplar pa dansk,
finsk, islandsk, norsk og
svensk, som alle har sam-
me gyldighed, den 31. ja-
nuar 1974.

For Danmarks Regering

Ove Guldberg
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Taman vakuudeksi alle-
kirjoittaneet valtuutetut
edustajat ovat allekirjoitta-
neet tamén sopimuksen.

Tehty Reykjavikissa 31
piaivind tammikuuta 1974
yhtend suomen, islannin,
norjan, ruotsin ja tanskan
kielisenda kappaleena, jotka
kaikki ovat yhta todistusvoi-
maisia.

Suomen hallituksen puolesta

Pekka Tarjanne
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Pessu til stadfestingar
hafa undirritaGir fulltrdar
landanna, sem til pess hafa
umbod, undirrital samning
bennan.

Gjort i Reykjavik hinn 31.
jantar 1974, i einu eintaki
4 donsku, finnsku, islensku,
norsku og s@nsku og skulu
beir textar allir jafngildir.

Fyrir Rikisstjérn Islands

Olafur Jéhannesson
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Til bekreftelse herav har
undertegnede befullmektige-
de representanter underteg-
net denne avtale.

Utferdiget i Reykjavik i
ett eksemplar pa dansk,
finsk, islandsk, norsk og
svensk, som alle har lik gyl-
dighet, den 31. januar 1974.

For Norges Regjering

Bjartmar Gjerde
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Till bekraftelse hdrav har
undertecknade befullmakti-
gade ombud undertecknat
denna Overenskommelse.

Som skedde i Reykjavik
den 31 januari 1974 i ett
exemplar pa danska, finska,
islindska, norska och svens-
ka spraken, vilka samtliga
texter dger lika vitsord.

For Sveriges Regering

Carl Lidboin
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