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Vidauki.
KVOTAR SAMKVZEMT III. KAFLA
SAMNINGS PESSA

Upph.

1 millj.

Adilar SDR
Astralia ......covvviiiiiinn... 300
Austurriki ......... i, 200
Belgia: ompmmenssvsninseswensmoms 480
Kanada .........ccoiiinennnn. 840
Danimofrk, s.sseosssnenimsinimoms 240
Finnland ...................... 160
Frakkland ..................... 1700
Sambandslydveldi§ Pyskaland .. 2500
Grikkland .... ...... ... . ..., 120
fsland ..o 20
frland ... ..., 120
ftalia ... 1400
JaAPAN. ciniisimiiimniwme o sie e 2 340
Luxemborg ............... ... 20
Holland ...............cco..... 600
Nyja-Sjdland ................... 160
NOTeSUT it i ie i eeienennn 200
Porttgal ........... .. ... ....... 120
Spann ... 500
Svibjod ... 300
SVISS e 400
Tyrkland ... .................. 120
Stora-Bretland .................. 1600
Bandarikin .................... 5 560
20 000
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AUGLYSING

um Nordurlandasamning um reglur vardandi vidurkenningu 4 rétthafingarskeidi
m. m., vegna réttar til dagpeninga fyrir b4, sem tryggdir eru gegn atvinnuleysi.

Hinn 28. jani 1976 var gerSur i Osld samningur milli Danmerkur, Finnlands,
Islands, Noregs og Svipjédar um reglur vardandi viSurkenningu & réttheefingar-
skeidi m. m., vegna réttar til dagpeninga fyrir b4, sem trygg8ir eru gegn atvinnuleysi.

Samningurinn, asamt lokabokun, er birtur sem fylgiskjal me8 auglysingu
bessari.

Samningurinn gengur i gildi hinn 1. jali 1976 og fellur samtimis ur gildi samn-
ingur sému rikja fra 8. september 1959 um reglur varSandi viSurkenningu a id-
gjalda- og starfstima fyrir ba, sem tryggdSir eru gegn atvinnuleysi og flytjast milli
rikja bessara.

Petta er hér med gert almenningi kunnugt.
Utanrikisraduneytio, Reykjavik, 30. jani 1976.

Einar Agtstsson.

Henrik Sv. Bj(')’rnssoni
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Fylgiskjal.

Overenskomst mellem Dan-
mark, Finland, Island, Nor-
ge og Sverige om regler for
godskrivning af kvalifika-
tionsperioder m.m. i for-
bindelse med ret 'til dag-
penge for arbejdslgshedsfor-
sikrede

Regeringene i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige, som har tiltradt
konventionen om  social
tryghed mellem de samme
lande af 15. september 1955
har besluttet at indga fgl-
gende overenskomst:

Artikel 1

Denne overenskomst gel-
der for de obligatoriske ar-
bejdslgshedsforsikringer i
Norge og Island, de aner-
kendte arbejdslgshedskas-
ser i Sverige samt de aner-
kendte arbejdslgshedskasser
i Danmark og Finland, som
har tjltradt overenskomsten.
For sadanne forsikringer
og arbejdslgshedskasser be-
nyttes i det fglgende fzlles-
betegnelsen "arbejdslgs-
hedsforsikringen”.

-Sgmand pa de kontrahe-
rende landes skibe i uden-
rigsfart vil vaere omfattede
af denne overenskomst, sa-
fremt de er statsborgere i
eller bosat i et af de kon-
traherende lande.
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Sopimus Suomen, Islannin,
Norjan, Ruotsin ja Tanskan
valilld sadnnoksistd, jotka
koskevat etuuteen oikeut-
tavien aikojen ym. hyvaksi-
lukemista tyottomyysvakuu-
tettujen péivirahan saamis-
oikeuden yhteydessa

Suomen, Islannin, Norjan,
Ruotsin ja Tanskan halli-
tukset ovat ndiden maiden
kesken 15 pdivdnd syyskuu-
ta 1955 tehdyn sosiaalitur-
vasopimuksen nojalla paat-
tincet tchdd scuraavan so-
pimuksen:

1 artikla

Tdamd sopimus koskee
Suomen ja Tanskan tahdn
sopimukseen liittyneitd hy-
viaksyttyja tyottomyyskasso-
ja, Ruotsin hyviksyttyja
tyottomyyskassoja sekd Is-
lannin ja Norjan pakollisia
vakuutuksia. Mainituista va-
kuutuksista ja kassoista kdy-
tetddn seuraavassa yhteis-
nimitystd  ’tyottomyysva-
kuutus”.

Sellaisten merimiesten
osalta, jotka tyoskentelevat
sopimusmaiden ulkomaanlii-
kenteessa olevilla laivoilla,
sovelletaan sopimusta sikili
kuin asianomainen on yhden
sopimusmaan  kansalainen
tai asuu siind,
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Samningur milli Danmerk-
ur, Finnlands, fslands, Nor-
egs og Svipjodar um reglur
vardandi vidurkenningu a
rétthaefingarskeidi m. m.,
vegna réttar til dagpen-
inga fyrir ba, sem tryggoir
eru gegn atvinnuleysi.

Rikisstjornir Danmerkur,
Finnlands, Islands, Noregs
og Svipjodar, sem gerdust
adilar ad samningi fra 15.
september 1955 um félags-
legt o6ryggi, hafa akvedid
a8 gera med sér eftirfar-
andi samning:

1. grein

Samningur bessi gildir
um skylduatvinnuleysis-
tryggingar 4 Islandi og i
Noregi, hina vidurkenndu
atvinnuleysisiryggingasjodi
i Svipjod og vidurkennda
atvinnuleysistryggingasjodi
i Danmorku og Finnlandi,
sem hafa gerst adilar 43
samningum~ um  slikar
tryggingar og sjodi. Er hér
eftir notad samheitid ,,at-
vinnuleysistryggingar.

Samningurinn tekur til
sjomanna 1 millilandasigl-
ingum a skipum landanna,
séu peir rikisborgarar eda
eigi 16gheimili i einhverju
landanna.
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Overenskomst mellom Nor-
ge, Danmark, Finland, Is-
land og Sverige om regler
for godskrivning av kvali-
fikasjonsperioder m.m. i
forbindelse med rett til dag-
penger for arbeidslgyse-
trygdede

Regjeringene i Norge,
Danmark, Finland, Island
og Sverige, som har tiltradt
konvensjonen om  sosial
trygghet mellom de samme
land av 15. september 1955,

har besluttet a inngd fgl-
gende overenskomst:

Artikkel 1

Denne overenskomst gjel-
der for de obligatoriske
trygder i Norge og Island,
de godkjente arbeidslgyse-
kasser i Sverige samt de
godkjente arbeidslgysekasser
i Danmark og Finland som
har tiltr&dt overenskoms-
ten. For slike trygder og
kasser benyttes i det fgl-
gende fellesbetegnelsen “ar-
beidslgysetrygden”. .

For sjpmenn pa de kon-
traherende lands skip i uten-
riksfart kommer denne over-
enskomst til anvendelse der-
som vedkommende er stats-
borger av eller er bosatt i
et av de kontraherende
land.
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Overenskommelse mellan
Sverige, Danmark, Finland,
Island och Norge om be-
staimmelser for tillgodorak-
nande av kvalifikationspe-

rioder m. m. i samband med.

ratt till ersattning for ar-
betsloshetsforsikrade

Regeringarna i Sverige,
Danmark, Finland, Island
och Norge, som har tilltratt
konventionen om  social
trygghet mellan dessa lan-
der av den 15 september
1955, har beslutat ingad fol-
jande overenskommelse.

Artikel 1

Denna Overenskommelse
avser de obligatoriska ar-
betsloshetsforsdkringarna i
Norge och Island, de erkan-
da arbetsloshetskassorna i
Sverige samt de erkénda ar-
betsloshetskassor i Danmark
och Finland som har bitratt
overenskommelsen. For
namnda forsdkringar och
kassor anvénds i det foljan-
de den gemensamma be-
niamningen arbetslOshets-
forsakringen”

For sjoman pa fartyg i
utrikes fart tillhorande né-
got av de avtalsslutande lin-
derna giller denna Gverens-
kommelse, om vederboran-
de dr medborgare i eller dr
bosatt i ett av de avtalsslu-
tande ldnderna.

Nr. 15.
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Artikel 2

Ved “kvalifikationsperio-
der” forstds i denne over-
enskomst arbejds- og bi-
dragsperioder, som har gyl-
dighed overfor arbejdslgs-
hedsforsikringen i det land,
efter hvis lovgivning de er
tilbagelagt ecller anses for
at vare tilbagelagt samt al-
le hermed ligestillede pe-
rioder i den udstrekning
de efter denne lovgivning
tillegges samme gyldighed
som kvalifikationsperioder.

Med  “gransearbejder”
menes en arbejdstager, som
arbejder i et af de kontra-
herende lande, men er bo-
sat i et andet, som han szd-
vanligvis vender tilbage til
mindst een gang pr. uge.
Dersom en grensearbejder
af den virksomhed han er
fast tilknyttet midlertidigt
bliver beskzftiget pd en sa-
dan made, at han ikke minst
een gang om ugen kan ven-
de tilbage til det sted, hvor
han er bosat, anses han al-
ligével som grensearbejder
i et tidsrum af hgjst 4 ma-
neder. Dette gelder ogsa
selvom arbejdet foregar i
bopelslandet.

Artikel 3

Den som har varet om-
fattet af arbejdslgshedsfor-
sikringen som Ignmodtager
i et af de kontraherende
lande, har ret til ved over-
flytning at blive optaget i
arbejdslgshedsforsikringen i
hvilket som helst af de @gv-
rige lande, s snart han far
Ignarbejde indenfor arbejds-
1¢shedsforsikringens omra-
de der.

Hvert af de kontraheren-
de lande kan bestemme, i
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2 artikla
“Etuuteen opkeuttavilla
ajoilla’ tarkoitetaan tédssd

sopimuksessa tyo- ja mak-
sukausia, jotka saadaan lu-
kea hyviksi tyottomyysva-
kuutuksessa siind maassa,
jonka lainsaddannon ‘mu-
kaan ne on ansaittu tai nii-
tda katsotaan ansaituiksi sekid
kaikkia ndihin rinnastetta-
via kausia siind midarin kuin
ne voidaan mainitun lain-
saadinnén mukaan lukea
etuuteen oikeuttaviksi ajoik-
si.

"Raja-alueella  asuvalla
tyontekijdlld”  tarkoitetaan
palkansaajaa, joka tyodsken-
telee teisessa sopimusmaas-
sa, mutta asuu toisessa so-
pimusmaassa, johon hin ta-
vallisesti palaa vahintddn
kerran vijkossa. Jos raja-
alueella asuva tyontekijd sen
yrityksen toimesta, jonka
palveluksessa hdan on vaki-
tuisesti, tilapdisesti sijoite-
taan tyohon siten, ettei hin
voi vahintddn kerran vii-
kossa palata asuinpaikkaan-
sa hintd pidetidn kuitenkin
raja-alueella asuvana tyon-
tekijana korkeintaan neljan
kuukauden ajan. Ndin me-
netelldan my®ds, jos tyo suo-
ritetaan asuinmaassa.

3 artikla

Henkilolld, joka on pal-
kansaajana kuulunut tyot-
tomyysvakuutukseen piiriin
jossakin sopimusmaassa, on
oikeus mihin tahansa toi-
seen sopimusmaahan muut-
taessaan tulla tdmdn maan
tyottomyysvakuutuksesta
osalliseksi niin pian, kuin
hdn on siind maassa saanut
palkatun tyOpaikan tyotto-
myysvakuutukseen  kuulu-
valla toimialalla.

Kukin sopimusmaa voi,

30. juni 1976.

2. grein

Me3 ,,rétthefingarskeisi®
er i samningi bessum att
vid i8gjalda- og starfstima,
sem gildur er skv. atvinnu-
leysistryggingum i hlutad-
eigandi landi, svo og hvern
bann tima sem skv. lands-
1ogum telst sambeerilegur
vid rétthefingarskeid.

Med ,Jlandameeragengli“
er att vid launbega, sem
vinnur i einu samningsrikj-
anna, en byr i 60ru, enda
fari hann reglulega til bua-
setulandsins, minnst viku-
lega. S4a, sem vegna tima-
bundinna verkefna i fostu
starfi getur ekki uppfyllt
framangreint skilyrdi, telst
b6 landameeragengill i allt
ad fjora manudi. Sama
regla gildir einnig, sé starf-
id unnid i basetulandinu.

3. grein

S4&, sem notid hefur réttar
til atvinnuleysistrygginga
sem launbegi i einu samn-
ingsrikjanna, 4 rétt a4 ad
ganga inn i atvinnuleysis-
tryggingar i sérhverju
hinna rikjanna, um leid og
hann feer bar launad starf,
sem tryggingarnar taka til.

Hvert rikjanna um sig
getur akvedid, hverjir adrir
en launbegar njoéti réttar
skv. 1. mgr. bessarar grein-
ar, 1 samraemi vid eigin 16g.
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Artikkel 2

Med kvalifikasjonsperi-
oder” forstas i dennc over-
enskomst arbeids- og av-
giftsperioder som har gyl-
dighet overfor arbeidslgyse-
trygden i det land etter hvis
lovgivning de er tilbakelagt
eller anses for & vere til-
bakelagt, samt alle hermed
likestillede perioder i den
utstrekning de etter denne
lovgivning tillegges samme
gyldighet som kvalifika-
sjonperioder.

Med “'grensearbeider’ me-
nes en Ignnstaker som ar-
beider i et av de kontrahe-
rende land, men er bosatt i
et annet, som han vanligvis
vender tilbake til minst én
gang pr. uke. Dersom en
grensearbeider av den virk-
somhet han er fast tilknyt-
tet, midlertidig blir beskjef-
tiget pa slik mate at han
ikke minst én gang pr. uke
kan vende tilbake til boste-
det, anses han likevel som
grensearbeider i et tidsrom
av hgyst 4 méneder. Dette
gjelder ogsa om arbeidet
foregar i bostedslandet.

Artikkel 3

Den som har vert omfat-
tet av arbeidslgysetrygden
som Ignnstaker i et av dc
kontraherende land, har rett
tit ved overflytting & bii
opptatt i arbeidslgysetryg-
den i hvilket som helst av
de gvrige land s& snart han
der far lgnnsarbeid innenfor
trygdens omrade.

Hvert av de kontraheren-
de land kan bestemme i
hvilken utstrekning andre
grupper enn lgnnstakere i
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Artikel 2

Med “kvalifikationsperi-
oder” forstas i denna Over-
enskommelse arbets- och
avgiftsperioder som far till-
godoriknas inom arbetsls-
hetsforsdkringen 1 det land
efter vars lagstiftning de har
fullgjorts eller anses ha full-
gjorts, samt alla didrmed
jamstdllda perioder i den
utstrickning de enligt
namnda lagstiftning far till-
godoridknas som kvalifika-
tionsperioder.

Med “grinsarbetare’ for-
stds en arbetstagare som ar-
betar i ctt av de avtalsslu-
tande landerna men ar bo-
satt i ett annat land, till vil-
ket han vanligen atervin-
der minst en gang per vecka.
Om en gransarbetare av det
foretag i vilket han ar fast
anstilld, tillfilligt erhéller
stationeringsort, varifran han
icke minst en gang per vec-
ka kan atervinda till bosatt-
ningsorten, anses han dnda
som gransarbetare under cn
tid av hogst fyra manader.
Detta galler dven om arbetet
ar forlagt till bosdttnings-
landet.

Artikel 3

En arbetstagare som har
omfattats av arbetslOshets-
forsakringen i ett av de av-
talsslutande ldnderna, dger
riatt att genom Overflytt-
ning intrdda i arbetsloshets-
forsakringen i ett annat av
linderna, sa snart han dir
har erhallit avlonat arbete
inom forsakringens omrade.

Vart och ett av de avtals-
slutande linderna kan be-
staimma i vilken utstrack-
ning andra grupper én ar-

Nr.
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hvilken udstrickning andre
grupper end lgnmodtagetfe
i relation til landets egen
lovgivning skal omfattes af
bestemmelsen 1 fgrste  stk.

Hvert af de kontraheren-
de lande kan ggre undtagel-
se fra fgrste stk. for sine
egne statsborgere.

Artikel 4

Arbejdslgshedsforsikrin-
gen i hvert af de kontrahe-
rende lande efter hvis lov-
givning ret til dagpenge un-
der arbejdsigshed er be-
tinget af kvalifikationspe-
rioder, skal i den udstrak-
ning det er ngdvendigt for
vedkommendes dagpenge-
ret, medregne perioder op-
tjent i ethvert af de gvrige
nordiske land som gyldige
kvalifikationsperioder, dog
forutsat at perioderne ville
have haft gyldighed efter
lovgivningen i det land,
hvor kravet om dagpenge
bliver fremsat.

Anvendelsen af denne
bestemmelse er betinget af
at vedkommende sidst har
tilbagelagt kvalifikationspe-
rioder efter lovgivningen i
det land, hvor dagpenge
kraves.

Hvert enkelt af de kon-
traherende lande kan be-
stemme om og i hvilken ud-
strekning vilkarene i stk.
2 skal ggres geldende, men
kan ikke forlange lengere
kvalifikationsperiode end 4
uger sammenlagt.

Artikel 5
Hvis lovgivningen i et af
de kontraherende lande be-
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oltacn huomioon sen oman
lainsitiidiinnon, madrita,
missi mdairin 1. momentin
miidriiyksid on sovellettava
muihin ryhmiin kuin pal-
kansaajiin.

Kukin sopimusmaa voi
tehdd poikkeuksia ensim-
mdisestd momentista omien
kansalaistensa osalta.

4 artikla

Kunkin sellaisen sopimus-
maan tyottdmyysvakuutuk-
sen, jonka lainsddddnndn
mukaan oikeus tyottomyys-
avustukseen riippuu etuu-
teen oikeuttavista ajoista,
tulee, siind madrin kuin tid-
ma on tarpeen asianomaisen
avustusoikeuden  kannalta,
lukea kussakin muussa poh-
joismaassa  ansaitut  ajat
etuuteen oikeuttaviksi ajoik-
si, kuitenkin silld edellytyk-
selld, ettd nimd -ajat olisi
luettava hyvdksi sen maan
lainsddddnnon mukaan, jos-
sa avustusvaatimus esite-
taan.

Edelld olevaa madrdystd
sovelletaan silloin, kun asi-
anomainen on viimeksi an-
sainnut etuuteen oikeuttavia
aikoja sen mraan lainsdddén-
non mukaan, jossa avustus-
ta vaaditaan.

Kukin sopimusmaa voi
mairatd, sovelletaanko ja
missda mddrin 2. momentin
sisdltamdd ehtoa sovelle-
taan, mutta ei voi vaatia
pitempdd etutiteen oikeut-
tavaa aikaa kuin. yhteensd
nelja viikkoa.

5 artikla
Jos jonkin sopimusmaaii
lainsaadant0 madrad, ettd
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Sérhvert rikjanna getur
gert undanpagu fra skilyrds-
um 1, mgr. pessarar grein-
ar, a8 bvi er vardar Dess
eigin rikisborgara.

4. grein

Hvert rikjanna, sem sei-
ur skilyrdi um rétthefing-
arskeid til avinnings réttar
til bota fra atvinnuleysis-
tryggingum, skal, eftir bvi
sem naudsynlegt er, reikna
med rétthefingarskeidi fra
08ru samningsriki, enda
teljist pad gilt samkvemt
l6gum bess lands, par sem
sOtt er um beetur.

Skilyrdi framangreindrar
reglu er bad, a® hinn
tryggdi hafi unnid sidasta
hluta réttheefingarskeidsins
i bvi landi, bar sem sott er
um beetur.

Hvert einstakt samnings-
rikja getur akvedid hvort
og ad hve miklu leyti skil-
yroi 2, mgr. bessarar grein-
ar skuli beitt, en getur bo
ekki krafist lengra rétt-
hefingarskeids en fjégurra
vikna samtals.

5. grein
Sé kvedid svo a 1 logum
einhvers samningsrikjanna,
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relasjon til landets egen lov-
givning skal omfattes av be-
stemmelsen i fgrste ledd.

Hvert av de kontraheren-
de land kan gjgre unntak
fra fgrste ledd for sine egne
borgere.

Artikkel 4
Arbeidslgysetrygden i hvert
av de kontraherende land
ctter hvis lovgivning rett til
stgnad under arbeidslgyse
er betinget av kvalifika-
sjonsperioder, skal i den ut-
strekning det er ngdvendig
for vedkommendes stgnads-
rett, medregne perioder opp-
tjient i ethvert av de @vrige
nordiske land som gyldige
kvalifikasjonsperioder, dog
forutsatt at periodene ville
ha hatt gyldighet etter lov-
givningen i det land hvor
krav om stgnad blir fram-
satt.

Anvendelsen av denne be-
stemmelse er betinget av at
vedkommende sist har til-
bakelagt kvalifikasjonsperi-
oder etter lovgivningen i det
land hvor stgnad kreves.

Hvert enkelt av de kontra-
herende land kan bestemme
om og hvilken utstrekning
vilkiret i annet ledd skal
gjgres gjeldende, men kan
ikke forlange lengre kvali-
fikasjonsperiode enn 4 uker
sammenlagt.

Artikkel 5
Dersom lovgivningen i
et av de kontraherende land
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betstagare skall omfattas av
bestaimmelserna i {Orsta
stycket i forhallande till
landets egen lagstiftning.
Vart och ctt av de avtals-
slutande linderna kan gora
undantag fran bestammel-
serna 1 fOrsta stycket be-
traffande egna medborgare.

Artikel 4

Arbetsloshetsforsakringen
i vart och ett av de avtals-
slutande linderna, enligt
vars lagstiftning ratt till er-
sdttning under arbetsloshet
dr beroende av att kvalifi-
kationsperioder  har  full-
gjorts, skall, i den utstrack-
ning det dr nodvandigt for
vederborandes rdtt till er-
sdttning, ta hidnsyn till pe-
rioder som har intjdnats i
vart och ett av de Ovriga
nordiska linderna som till-
godordkningsbara kvalifika-
tionsperioder, dock endast
under fOrutsdttning att pe-
rioderna skulle ha varit till-
godoridkningsbara enligt lag-
stiftningen i det land dar
ansprék pa ersittning gors
gdllande.

Bestimmelserna i forsta
stycket tillimpas endast be-
traffande den som senast
har fullgjort kvalifkations-
perioder enligt lagstiftning-
en i det land ddr ansprék
pa ersdttning gors gallande.

Vart och ett av de avtals-
slutande ldnderna bestam-
mer om och i vilken ut-
strackning villkoret i andra
stycket skall tilldimpas, men
kan icke krdva lingre kvali-
fikationsperiod dn samman-
lagt fyra veckor.

Artikel 5
Om lagstiftningen i ett
avtalsslutande land foreskri-
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stemmer, at dagpengene
skal beregnes pa grundlag
af tidligere lgn eller anden
crhvervsindtegt, skal er-
hvervsindtaegt  optjent 1 et
andet kontraherende land
ligestilles med erhvervsind-
tegt i opholdslandet, efter
regler, der er fastsat af det-
te land.

Artikel 6

Ved beregning af dag-
pengerettens varighed i det
enkelte tilfeelde skal den
tid, som den forsikrede har
faet dagpenge i de gvrige
kontraherende lande, med-
regnes.

Artikel 7
_En grensearbejder, som
bliver helt eller delvis ar-
bejdslgs uden at arbejds-
forholdet er ophgrt, har ret
til dagpenge fra arbejdslgs-
hedsforsikringen i det land,
hvor han er beskaftiget,
som om han var bosat der.
En gransearbejder, som
bliver arbejdslgs, fordi ar-
bejdsforholdet er ophgrt,
har ret til dagpenge fra ar-
bejdslgshedsforsikringen i
det land han er bosat, pa
samme mdide som om han
havde varet omfattet af
dette lands lovgivning un-
der sit sidste arbejdsfor-
hold.

Artikel 8

Sa laenge en arbejdslgs
har ret til dagpenge af ar-
bejdslgshedsforsikringen i
et af de kontraherende lan-
de, kan han ikke krave
dagpenge af arbejdslgs-
hedsforsikringen i et andet
af landene.
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avustus on laskettava aikai-
semman palkan tai muun
ansiotulon perusteclla, on
toisessa sopimusmaassa an-
saittu ansiotulo rinnastctta-
va oleskelumaassa ansait-
tuun ansiotuloon viimeksi-
mainitun maan vahvistamien
saannosten mukaisesti.

6 artikla

Laskettaessa padivarahaoi-
keuden kestoaikaa kussakin
tapauksessa on luettava mu-
kaan se aika, jona vakuu-
tettu on saanut pdivarahaa
muissa pohjoismaissa.

7 artikla

Raja-alueella asuva tyon-
tekijd, joka jda tdysin tai
osittain tyottomaksi ilman
ettd tyosuhde on pdattynyt,
on oikeutettu saamaan pii-
viarahaa sen maan tyotto-
myysvakuutuksesta, jossa
hian on tydssd, ikddnkuin
han asuisi sielld.

Raja-alueella asuva tyon-
tekija, joka jaa tyottomaiksi,
on, jos tyosuhde on paatty-
nyt, oikeutettu saamaan pii-
vdarahaa asuinmaansa tyot-
tomyysvakuutuksesta samal-
la tavoin kuin jos hdn olisi
kuulunut timén maan lain-
sadddnnon piiriin viimeisim-
man palvelussuhteensa aika-
na.

8 artikla

Niin kauan kuin tyotts-
milld on oikeus avustuk-
seen jonkin sopimusmaan
tyottomyysvakuutuksesta,
hdn ei voi vaatia avustusta
toisen sopimusmaan tyotto-
myysvakuutuksesta.

30. juini 1976.

a0 bztur fari eftir vinnu-
tekjum, skulu vinnutekjur
sem aflad er i 68ru samn-
ingsriki, jafngilda vinnu-
tekjum i dvalarlandi, eftir
beim reglum sem gilda i

bvi landi.

6. grein

Vid mat 4 pvi i hve lang-
an tima dagpeningar skulu
greiddir i hverju einstoku
tilviki, skal reikna med
bann tima sem dagpeningar
hafa verid greiddir i 66rum
samningsrikjum.

7. grein

Landameragengill, sem
verdur  atvinnulaus  ad
nokkru eda ollu leyti an
bess b6 ad radningu hans
sé slitid, a rétt a dagpen-
ingum fra atvinnuleysis-
tryggingum i starfslandinu
4 sama hatt og veeri hann
busettur bar.

Landameragengill, sem
verSur atvinnulaus og
radningu hans jafnframt
slitid, 4 rétt a dagpening-
um fra atvinnuleysistrygg-
ingum 1 basetulandinu 4
sama hatt og ef hann hefdi
fallid undir 16ggjcf. bess
lands me®an vinnan var
stundu®.

8. grein

MeSan sa atvinnulausi &
rétt a4 atvinnuleysisbotum
i einu samningsrikjanna, a
hann ekki krofu til béta
fra ¢68ru samningsriki.
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bestemmer at stgnaden skal
beregnes pa grunnlag av
tidligere Ignn eller annen
ervervsinntekt, skal ervervs-
inntekt opptjent i annet
kontraherende land likestil-
les med ervervsinntekt i
oppholdslandet, etter regler
fastsatt av dette land.

Artikkel 6

Ved beregning av dag-
pengerettens varighet i det
aktuelle tilfelle skal den tid
som den trygdede har fatt
dagpenger i de @vrige kon-
traherende land medregnes.

Artikkel 7

En grensearbeider som
blir helt eller delvis arbeids-
lgs uten at arbeidsforholdet
er opphgrt, har rett til dag-
penger fra arbeidslgyse-
trygden i det land hvor han
er sysselsatt, som om han
var bosatt der.

En grensearbeider som blir
arbeidslgs, har, hvis arbeids-
forholdet er opphgrt, rett
til dagpenger fra arbeids-
Igysetrygden i det land han
er bosatt, pd samme mate
som om han hadde veart
omfattet av dette lands lov-
givning under sitt siste ar-
beid.

Artikkel 8

S& lenge en arbeidslgs har
rett til stgnad av arbeids-
lgysetrygden i et av de kon-
traherende land, kan han
ikke kreve stgnad av —ar-
beidslgysetrygden i et annet
av landene.
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ver att ersattningen skall
berdknas pa grundval av ti-
digare lon eller annan for-
varvsinkomst, skall forvirvs-
inkomst som har uppburits
i ett annat avtalsslutande
land likstédllas med forvarvs-
inkomst som har uppburits i
vistelselandet, enligt regler
som faststills av vederbo-
rande land.

Artikel 6

Vid berdkning av ersatt-
ningstidens ldngd i det sidr-
skilda fallet, skall den tid
som den fOrsdkrade har
uppburit erséttning i de Ov-
riga avtalsslutande lander-
na medréknas.

Artikel 7

En grinsarbetare som blir
helt eller delvis arbetslos
utan att anstdllningen har
upphort har ratt till ersitt-
ning fran arbetsloshetsfor-
sakringen i det land dir han
ar sysselsatt, som om han
var bosatt dar.

En grinsarbetare som
blir arbetslos har, om an-
stallningen har upphort, ratt
till ersattning fran arbets-
18shetsforsakringen 1 det
land didr han ar bosatt som
om han hade omfattats av
detta lands lagstiftning un-
der sin senaste anstillning.

Artikel 8

S& lidnge en arbetslos har
ratt till ersdttning fran ar-
betsloshetsforsakringen i ett
av de avtalsslutande ldnder-
na, kan han icke gora an-
sprak pd ersittning fran ar-
betsloshetsforsakringen i ett
annat av linderna.

Nr. 15.
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Artikel 9

Udover de serregler som
denne  overenskomst  inde-
holder, galder det enkelte
lands nationale regler.

Artikel 10

Tilsynsmyndighederne for
arbejdslgshedskasserne skal
holde hverandre og tilsyns-
myndighederne for de obli-
gatoriske arbejdslgshedsfor-
sikringer underrettet om,
hvilke arbejdslgshedskasser
som til enhver tid er tilslut-
tet denne overenskomst.

Artikel 11

Tilsynsmyndighederne for
arbejdslgshedskasserne  og
for de obligatoriske arbejds-
lpshedsforsikringer fastsat-
ter nermere forskrifter som
métte vere ngdvendige for
gennemfgrelsen af denne
overenskomst.

Ovennevnte myndigheder
skal endvidere holde hver-
andre underrcttet om @nd-
ringer i love og andre be-
stemmelser vedrgrende ar-
bejdslgshedsforsikringen.

Artikel 12

Denne overenskomst tree-
der i kraft den 1. juli 1976.

Fra samme tidspunkt op-
heves overenskomsten af
8. september 1959 mellem
Danmark, Finland, Island,
Norge og Sverige om reg-
ler for godskrivning af kon-
tingent- og arbejdsperioder
for arbejdsldshedsforsikre-
de, som flytter mellom de
respektive lande.

Overenskomsten kan med
mindst 12 méneders varsel
opsiges til den fglgende 1.
januar.

Samme frist gelder for
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9 artikla

Timin sopimuksen sisil-
tamicn erityissidnnosten li-
siksi noudatetaan kunkin
maan kansallisia sdannok-
sid,

10 artikla

Tyottomyyskassojen  val-
vontaviranomaisten on il-
moitettava toisilleen ja pa-
kollisten tyottomyysvakuu-
tusten valvontaviranomaisil-
le, mitkd tyottomyyskassat
kulloinkin kuuluvat tihin
sopimukseen.

11 artikla

Tydttomyyskassojen ja
pakollisten  tyottomyysva-
kuutusten valvontaviran-
omaiset antavat timan sopi-
muksen soveltamiselle tar-
peellisia tarkempia midra-
yksid.

Ylldmainittujen  virano-
maisten tulee vield ilmoit-
taa- toisilleen tyottomyysva-
kuutusta koskeviin lakeihin

dyistd muutoksista.

12 artikla )

Tamid sopimus tulee voi-
maan 1’ pdivand heindkuu-
ta 1976.

Samanaikaisesti kumotaan
Suomen, Islannin, Norjan,
Ruotsin ja Tanskan valilld
vakuutusmaksujen ja tyos-
sdoloaikojen ottamisesta
huomioon tyottomyysva-
kuutuksessa vakuutetun siir-
tyessd maasta toiscen 8 pdi-
vand syyskuuta 1959 tehty
sopimus.

Sopimus voidaan irtisa-
noa paittymaidn seuraavan
tammikuun 1 paivistd lu-
kien ja on irtisanomisesta

30. juni 1976.

9. grein

Par, sem sérreglur samn-
ings bessa prytur, taka vid
landslég hvers samnings-
rikis um sig.

10. grein

Stjornvold, sem hafa
eftirlit med atvinnuleysis-
tryggingasjodum, skulu
jafnan lata hvert 68ru og
stjornum  skylduatvinnu-
leysistrygginganna i té
upplysingar um til hvada
atvinnuleysistryggingasjoda
samningur bessi tekur til &
hverjum tima.

11. grein

Stjérnvold, sem hafa
eftirlit med atvinnuleysis-
tryggingasjodum og skyldu-
atvinnuleysistryggingum,
gefa nanari fyrirmeeli sem
naudsynleg kunna a8 vera
vegna framkvemdar 4
samningi bessum.

Framangreind stjornvold
skulu jafnframt gefa hvort
08ru  upplysingar um
breytingar 4 1logum og
60rum Akvedum um at-
vinnuleysistryggingar.

12. grein

Samningur bessi gengur
i gildi 1. juli 1976. Sam-
timis fellur ur gildi samn-
ingur fra 8. september
1959 milli  Danmerkur,
Finnlands, Islands, Noregs
og SvipjéBar um reglur
vardandi viSurkenningu a
idgjalda- og starfstima fyr-
ir ba, sem lrygglir eru
gegn atvinnuleysi og flytj-
ast milli rikja Dessara.

Samningnum ma segja
upp med 12 manada fyrir-
vara hid minnsta, miSad
vid 1. januar naest a eftir.

Sami frestur gildir um
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Artikkel 9

Utover de serregler som
denne overenskomst inne-
holder, gjelder det enkelte
lands nasjonale regler.

Artikkel 10
Tilsynsmyndighetene  for
arbeidslgysekassene skal hol-
de hverandre og tilsynsmyn-
dighetene for de obligato-
riske arbeidsigysctrygder
underrettet om hvilke ar-
beidslgysekasser som til en-
hver tid er tilsluttet denne
overenskomst.

Artikkel 11

Tilsynsmyndighetene for
arbeidslgysekassene og for
de obligatoriske arbeids-
Igysetrygder fastsetter ner-
mere forskrifter som matte
vere ngdvendige for gjen-
nomfgringen av  denne
overenskomst.

Ovennevnte myndigheter
skal videre holde hverandre
underrettet om endringer i
lover og andre bestemmel-
ser vedrgrende arbeidslgy-
setrygden.

Artikkel 12

Denne overenskomst trer
i kraft den 1. juli 1976.

Fra samme tid oppheves
.overenskomst av 8. septem-
ber 1959 mellom Norge,
Danmark, Finland, Island
og Sverige om regler for
tilgoderegning av premie-
og arbeidsperioder. for ar-
beidslgysetrygdede som flyt-
ter mellom de respektive
land.

Overenskomsten kan med
minst 12 maneders varsel
oppsies til den fglgende 1.
januar.

Samme frist gjelder for
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Artikel 9

Utover de siirregler som
denna Overcnskommelse in-
nchaller, giller varje enskilt
lands nationella bestammel-
ser.

Artikel 10

Tillsynsmyndigheterna for
arbetsloshetskassorna  skall
halla varandra och tillsyns-
myndigheterna for de obli-
gatoriska  arbetsloshetsfor-
sikringarna underrittade om
vilka arbetsloshetskassor
som vid varje tidpunkt ar
anslutna till denna Overens-
kommelse.

Artikel 11
Tillsynsmyndigheterna for
arbetsloshetskassorna  och
for de obligatoriska arbets-
10shetsforsdkringarna utfar-
dar de narmare foreskrifter,
som kan vara erforderliga
vid tillimpningen av denna
overenskommelse.
Ovanndmnda myndigheter
skall vidare halla varandra
underrdattade om andringar
i lagar och- andra bestim-
melser rorande arbetslOs-
hetsforsakringen.

Artikel 12

Denna Gverenskommelse
triider i kraft den 1 juli
1976.

Fran och med samma dag
upphdvs Overenskommelsen
den 8 september 1959 mel-
lan Sverige, Danmark, Is-
land, Finland och Norge om
bestammelser for tillgodo-
riknande av avgifts- och
arbetsperioder for arbetslos-
hetsforsikrade som flyttar
mellan respektive lander.

Overcnskommelsen  kan
med minst tolv manaders
varscl uppsidgas till pafol-
jande 1 januari.

Nr. 15.
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en arbejdslgshedskasse, som
vil traekke sin tilslutning til
overenskomsten tilbage.

Overenskomsten skal vie-
re deponeret i det norske
udenrigsministeriums arkiv,
og bekreftede afskrifter
skal af det norske uden-
rigsministerium tilstilles
hver af de kontraherende
lands regeringer.

Til bekreftelse heraf har
de respektive befuldmegti-
gede undertegnet dennc
overenskomst.

Udferdiget i Oslo i et
cksemplar pa dansk, finsk,
islandsk, norsk og svensk
saledes at der pa svensk er
udfaerdiget to tekster, en for
Finland og en for Sverige.

Oslo den 28. juni 1976
For Danmarks regering:

Erik Thrane.
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ilmoitettava vahintadan kak-
sitoista kuukautta sitd en-
nen.

Sama irtisanomisaika on
tyottomyyskassalla, joka
tahtoo erota sopimuksesta.

Sopimus on siilytettidva
Norjan ulkoasiainministeri-
on arkistossa, ja on ministe-
rion toimitettava siitd oike-
aksi todistetut jaljennokset
kullekin sopimusmaan hal-
litukselle.

Edelldolevan vakuudeksi
ovat asianomaiset valtuute-
tut allekirjoittaneet timin
sopimuksen.

Tehty Oslossa yhtend suo-
men-, islannin-, norjan-,
ruotsin- ja tanskankielisenid
kappaleena, joissa ruotsiksi
on kaksi tekstid, toinen Suo-
mea ja toinen Ruotsia var-
ten.

Suomen Hallituksen
Puolesta:

For Finlands
regering

T. I. Tuomainen.
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atvinnuleysistryggingasjoo,
sem vill heetta vi§ adild
ad samningnun.

Samningurinn skal
geymdur i skjalasafni
norska utanrikisraduneyt-
isins og skal hpa® radSuneyti
senda hverjum samnings-
adila stadfest afrit.

Pessu til stadfestu hafa
fulltrdar med umbodi und-
irritad pennan samning.

Gert i Oslo 1 einu eintaki
4 hverju mali: Norsku,
donsku, finnsku, islensku
og s=nsku, bannig ad a
seensku hafa veri® gerdir
tveir textar, annar fyrir
Finnland og hinn fyrir Svi-
bjos.

Fyrir hond
rikisstjornar
Islands:

A. Tryggvason.
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en arbeidslgysckasse som
vil trekke sin tilslutning til
overcnskomsten tilbake.

Overenskomsten skal ve-
re deponert i det norske
utenriksdepartements arkiv
og bekreftede avskrifter skal
av det norske utenriksde-
partement tilstillcs enhver
av de kontraherende lands
regjeringer.

Til bekreftelse herav har
de respektive befullmektige-
de undertegnet denne over-
enskomst.

Utferdiget i Oslo i ctt ek-
semplar pa norsk, dansk,
finsk, islandsk og svensk
sprak, slik at det pa svensk
sprak ble utferdiget to teks-
ter, en for Finland og en
for Sverige.

For Norges
regjering:

Leif Aune
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Samma  uppsigningstid
giller for arbetsloshetskas-
sa, som -Onskar aterkalla sitt
beslut om anslutning till
overenskommelsen.

Overenskommelsen  skall
vara deponerad i det norska
utrikesdepartementets arkiv
och bestyrkta avskrifter
skall av norska utrikesde-
partementet tillstdllas var
och en av de fordragsslu-
tande liandernas regeringar.

Till bekriftelse hdrav har
de respektive fullmaktige
undertecknat denna Overens-
kommelse.

Som skedde i Oslo i ett
exemplar pd svenska, dans-
ka, finska, islindska och
norska spraken, varvid pa
svenska spraket utfardades
tva texter, en for Sverige
och en for Finland.

For Sveriges
regering:

Yngve Moller

Nr. 15.
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Slutprotokol

til

Overenskomsten mellem
Danmark, Finland, Island,
Norge og Sverige

om regler for godskriv-
ning af kvalifikationsperio-
der m.m. i forbindelse med
ret til dagpenge for arbejds-
Igshedsforsikrede.

Ved undertegnelsen af
den i dag mellem Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige indgdcede overens-
komst om godskrivning af
kvalifikationsperioder m. m.
i forbindelsec med ret til
dagpenge for arbejdslgsheds-
forsikrede, afgiver statcrnes
befuldmiegtigede erklering
om, at der bestar enighed
om fglgende:

“De kontraherende lande
fastsetter selv under hvilke
betingelser og inden for
hvilke grenser en arbejds-
Igs, der opfylder de i et af
de kontraherende landes
lovgivning foreskrevne be-
tingelser for ret til dag-
penge, og som rejser til et
eller flere af de andre kon-
traherande lande for at sg¢-
ge arbejde der, kan bevare
sin ret til dagpenge.

Gennemfgrelsen af den-
ne bestemmelse cr betinget
af en pligt fra de kontra-
herende landes side til pa
udrejselandets vegne at gen-
nemfgre den ngdvendige
kontrol med den arbejdssg-
gende.

Nearverende slutprotokol
udggr en del af Overens-
komsten mellem Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige om regler for god-
skrivning af kvalifikations-
perioder m. m. i forbindel-
se med ret til dagpenge for
arbejdslgshedsforsikrede, og
har gyldighed under samme
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Piidttopoytakirja

Suomen, Islannin, Nor-
jan, Ruotsin ja Tanskan ya-
liscen sopimukseen sadnnok-
sistd, jotka koskevat etuu-
teen oikeuttavien aikojen
ym. hyviksilukemista tyot-
tomyysvakuutettujen piivi-
rahan saamisoikeuden yhtey-
dessa.

Suomen, Islannin, Nor-
jan, Ruotsin ja Tanskan
vililld  sddnnoksistd, jotka
koskevat ctuutcen oikecutta-
vien aikojen ym. hyviiksilu-
kemista  tyottomyysvakuu-
tettujen péivirahan saamis-
oikcuden  yhteydessii, tch-
dyn sopimuksen tinddn ta-
pahtuncen allekirjoittamisen
yhteydessd sopimusmaiden
valtuutetut antavat selityk-
sen, ettd yksimielisyys vallit-
see seuraavasta:

Sopimusmaat vahvistavat
itse, milld ehdoilla ja missd
rajoissa tyoton, joka tayttdd
jonkin sopimusmaan lainsia-
ddnndssd madratyt pidivira-
han saantioikcutta koskevat
chdot, ja joka matkustaa
yhteen tai useampaan muu-
hun sopimusmaahan etsi-
dkseen sieltd tyotd, voi sii-
lyttad oikeutensa piivdra-
haan.

Tiamidm maidridyksen tay-
tantoonpano edellyttda sopi-
musmaiden taholla velvol-
lisuutta suorittaa sen maan
puolesta, josta muuttaminen
tapahtuu, tarpecllista tyon-
hakijan valvontaa.

Tamd  padttopoytakirja
muodostaa osan Suomen,
Islannin, Norjan, Ruotsin

ja Tanskan viilistd sopimus-
ta siannoksistd, jotka kos-
kevat etuuteen oikeuttavien
aikojen ym. hyvaksilukemis-
ta tyottomyysvakuutettujen
pdivdarahan saamisoikeuden
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Lokabékun
vid

Samninginn milli Dan-
merkur, Finnlands, Islands,
Noregs og SvipjoSar um
reglur vardandi viSurkenn-
ingu a rétthefingarskeidi
m. m. vegna réttar til dag-
peninga -fyrir ba, sem
trygg8ir eru gegn atvinnu-
leysi.

Vid  undirritun  pess
samnings, sem gerdur hef-
ur hefur verid i dag milli
Danmerkur, Finnlands, Is-
lands, Noregs og Svipjodar
um reglur vardandi vidur-
kenningu 4 rétthefingar-
skeidi m.m. vegna réttar
til dagpeninga fyrir D4,
senmt iryggdir eru gegn at-
vinnuleysi, lysa fulltruar
rikjanna med umbodi yfir
bvi, a8 samkomulag er um
eftirfarandi:

Samningsadilar  akveda
sjalfir med hvada skilyrd-
um og innan hverra marka
atvinnuleysingi, sem full-
neegir skilyrdum i 16gum
eins samningslandanna til
ad 0d8last rétt til dagpen-
inga og sem ferdast til eins
eda fleiri samningslanda i
atvinnuleit, haldi rétti sin-
um til dagpeninga.

Framkveemd Dpessa 4-
kvaedis er had peirri skyldu
af halfu samningsadila, ad
fyrir hénd bess lands, sem
farid er fra, sé framkvemt
naudsynlegt eftirlit med
beim, sem leitar atvinnu.

Lokabdkun bessi er hluti
af samningum milli Dan-
merkur, Finnlands, Islands,
Noregs og SvipjéSar um
reglur vardandi viSurkenn-
ingu 4 rétthefingarskeidi
m. m. vegna réttar til dag-
peninga fyrir ba, sem
tryggdir eru gegn atvinnu-
leysi og hefur gildi med
somu  skilyrdum og um
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Slutiprotokoll
til

Overenskomsten mellom
Norge, Danmark, land,
Island og Sverige o+ 2gler
for godskriving av kvalifi-
kasjonsperioder m. m i for-
bindelsec med rett . dag-
penger for arbeidslgyseiryg-
dede.

Ved undertegningen av
den i dag inngatte Over-
enskomst mellom Norge,
Danmark, Finland, Island
og Sverige om regler for
godskrivning av kvalifika-
sjonsperioder m. m. i forbin-
delse med rett til dagpenger
for arbeidslgysetrygdede, av-
gir statenes befullmektigede
erklering om at det er enig-
het om fglgende:

Dec  kontraherende land
fastsetter selv under hvilke
betingelser og  innenfor
hvilke grenser en arbeids-
I#ds som oppfyller betingel-
sene i ett av de kontrahe-
rende lands lovgivning for
a fa rett til dagpenger, og
som reiser til ett eller flere
av de andre kontraherende
land for & sg¢ke arbeid der,
kan beholde sin rett til dag-
penger.

Gjennomfgringen av den-
ne bestemmelse er betinget
av en plikt fra de kontra-
herende lands side til pa ut-
reiselandets vegne & gjen-
nomfgre den ngdvendige
kontroll med den arbeids-
sgkende.

Nervaerende  sluttproto-
koll utgjgr en del av Over-
enskomsten mellom Norge,
Danmark, Finland, Island
og Sverige om regler for
godskriving av  kvalifika-
sjonsperioder m.m. i for-
bindelse med rett til dag-
penger for arbeidslgysetryg-
dede, og har gyldighet pa
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Slutprotokoll
till

Overenskommelse mellan
Sverige, Danmark, Finland,
Island och Norge om be-
stimmelser for tillgodordk-
nande av kvalifikationspe-
rioder m. m. i samband med
rdatt till ersdttning {or ar-
betsloshetsforsakrade.

Vid undertecknandet av
den i dag mellan Sverige,
Danmark, Finland, Island
och Norge ingéngna over-
enskommelsen for tillgodo-
riknandc av kvalifikations-
perioder m. m. i samband
med ratt till ersdttning for
arbetsloshetsforsakrade for-
klarar staternas fullmiktige
att det rader enighet om
foljande:

De avtalsslutande lander-
na bestimmer sjilva under
vilka- forutsittningar och in-
om vilka grdnser en arbets-
16s, som uppfyller de i ett
av de avtalsslutande linder-
nas lagstiftning uppstillda
villkoren for ratt till ersatt-
ning och som reser till ett
eller flera av de andra av-
talsslutande linderna for
att diar soka arbete, beva-
rar sin ratt till ersdttning.

Tillimpningen av denna
bestimmelse forutsdtter att
skyldighet foreligger for de
avtalsslutande landerna att
for utreselandets rakning
genomfdra erforderlig kon-
troll av den arbetssdkande.

Forevarande slutprotokoll
utgor en del av Gverenskom-
melsen mellan Sverige, Dan-
mark, Finland, Island och
Norge om bestammelser for
tillgodordknande av kvali-
fikationsperioder m.m. i
samband med rdtt till er-
sattning for arbetslGshets-
forsdakrade och dger giltighet
under samma fOrutsdttning-
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betingelser og i samme tids-
rum-som denne.

Til bekraftelse heraf har
de respektive befuldmagti-
gede undertegnet denne pro-
tokol.

Utferdiget i Oslo den 28.
juni 1976.
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yhteydessi, ja se on voimas-
sa samoilla chdoilla ja sa-
mana ajanjaksona kuin so-
pimuskin.

Edelld olevan vakuudek-
si ovat asianomaisct valtuu-
tetut allekirjoittaneet tdmin
poytikirjan
Tehty Oslossa 28 paivdna
kesdkuuta 1976.

30. juni 1976.

sama tima og samningur-
inn.

Pessu til stadfestu hafa
viskomandi fulltruar med
umbodi undirritad bokun
pessa.

Gert i Oslo 28. juni 1976.



30. juni 1976.

samme betingelser og i
samme tidsrom som
denne.

Til bekreftelse herav
har de respektive befull-
mektigede undertegnet
denne protokoll.

Som skjedde i Oslo den
28. juni 1976.
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ar och under samma tid
som denna.

Till bekraftelse hirav
har de respektive full-
miktige undertecknat
protokoll.

Som skjedde i Oslo den
28. juni 1976.
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