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4. Adili sem verour bundinn af samningi pess-
um eftir ad breyting hefur tekio gildi i samrami vid
3. tl. skal talinn adili a0 samningnum eins og
honum hefur verid breytt. ‘

5. Vorsluadilinn skal pegar i stad tilkynna oll-
um adilunum um mottoku skjala um fullgildingu
eda sampykki og um gildistoku breytinga.

20. gr.

1. Sérhver adili ma segja samningi pessum upp
midad vid 31. desember ar hvert med tilkynningu
til vorsluadilans fyrir eda hinn 30. juni naest a
undan. Vorsluadilinn skal pegar i stad tilkynna
hinum adilunum um uppsognina.

2. Sérhver annar aodili ma segja samningi pess-
um upp midad vid hinn sama 3 1. desember med
pvi ad tilkynna vorsluadilanum innan 30 daga frd
peim degi sem vorsluadilinn tilkynnti adilunum
um uppsogn samkvaemt 1. tl.

21. gr.

1. Frumriti samnings pessa skal komid til varo-
veislu hja radi Evropubandalaganna, nefnt i
samningnum ,,vorsluadilinn®, sem skal senda
stadfest endurrit af honum til allra peirra sem hafa
undirritad og gerst adilar ad honum.

2. Vorsluadilinn skal skrdsetja samning pennan
i samrami vid 102. gr. sattmdla Sameinudu pjoo-
anna.

PESSU TIL STADFESTU hafa undirritadir sem
til pess hafa fullt umbod undirritad samning
pennan.

LAGDUR FRAM TIL UNDIRRITUNAR i

Reykjavik 2. mars 1982, i einu eintaki, a ensku og
fronsku, og eru badir textar jafngildir.
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4. A Party which becomes bound by this Con-
vention after an amendment has entered into force
in accordance with paragraph 3 shall be consid-
ered as a Party to the Convention as amended.

5. The Depositary shall immediately notify all
Parties of the receipt of instruments of ratification
or approval and the entry into force of amend-
ments.

ARTICLE 20

1. Any Party may denounce this Convention
with effect from 31 December of any year by
giving notice to the Depositary on or before the
preceding 30 June. The Depositary shall im-
mediately inform the other Parties of such denun-
ciation.

2. Any other Party may denounce this Con-
vention with effect from the same 31 December by
giving notice to the Depositary within 30 days of
the date on which the Depositary informed the
Parties of a denunciation under paragraph 1.

ARTICLE 21

1. The original of this Convention shall be de-
posited with the Council of the European Com-
munities, referred to in the Convention as the
“Depositary”, which shall transmit certified
copies thereof to all signatories and acceding Par-
ties.

2. The Depositary shall register this Conven-
tion in accordance with article 102 of the Charter
of the United Nations.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, be-
ing duly authorized thereto, have signed this Con-
vention.

OPENED FOR SIGNATURE at Reykjavik on 2
March 1982, inasingle original, in the English and
French languages, both texts being equally au-
thoritative.
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AUGLYSING

um fullgildingu samnings um sameiginlegan norrenan vinnumarkad.

[ dag var danska utanrikisraduneytinu afhent fullgildingarskjal fslands vegna samn-
ings um sameiginlegan norrenan vinnumarkad. Samningurinn var undirritadur i Kaupmannahofn 6.
mars 1982. Alpingi hafdi med dlyktun 3. mai 1982 heimila0 rikisstjorninni ad stadfesta samninginn.

Tilkynnt verdur um gildistoku samningsins sidar.

Samningurinn er birtur sem fylgiskjal med auglysingu pessari.

Petta er hér med gert almenningi kunnugt.

Utanrikisraduneytio, Reykjavik, 22. juni 1982.

Olafur Johannesson.

Hérour Helgason.
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Fylgiskjal.

SAMNINGUR
um

sameiginlegan norrznan vinnumarkad

Rikisstjérnir [slands, Danmerkur, Finnlands, Noregs og Svipjodar,

sem telja pad grundvallarréttindi rikisborgara norrenu landanna ad vera frjalst ad starfa og taka
sér busetu i 60ru norraenu landi,

sem eru sammala um ad petta eigi ad geta gerst vi0 efnahagslega og félagslega tryggar adstedur sem
fyrirfram eru kunnar,

sem stefna ad pvi ad vidhalda fullri atvinnu hver i sinu landi og vinna saman ad pvi markmioi,

sem einnig med norranni samvinnu leitast vid ad koma 4 jafnvagi i svadisbundinni préun, jafnt
innanlands sem milli landanna,

sem telja ad samvinnu milli landanna eigi ad haga pannig ad hun stydji adgerdir hvers einstaks lands
fyrir sig til tryggingar samremdri préun atvinnumadla, ad folksflutningar milli landanna raski ekki
jafnvaegi 4 vinnumarkadnum og sé 1 heild gagnleg efnahagslegri og félagslegri proun i pessum léndum,

sem stefna ad jafnrétti kvenna og karla 1 atvinnulifi,

sem telja ad dkvoroun menntunartakifera i hverju landi og samvinna a pvi svidi sé mikilvegur
pattur i vidleitninni til ad koma 4 jafnvagi 4 vinnumarkadnum,

sem visa til samnings fra 22. mai 1954 um sameiginlegan vinnumarkad,

sem visa til bokunar fra 22. mai 1954 um ad leysa norrena rikisborgara undan skyldu til ad hafa
vegabréf og dvalarleyfi vio dvol i 60ru norr@nu landi en heimalandinu,

sem 23. mars 1962 gerou samstarfssamning (Helsingforssamninginn), sem breytt var 13. febraar
1971 og 11. mars 1974,

sem 15. september 1955 gerdu samning um félagslegt 6ryggi sem endurnyjadur var 5. mars 1981,

hafa med tilliti til peirrar préunar sem dtt hefur sér stad sidan samningurinn frd 1954 var gerdur gert
med sér nyjan samning um sameiginlegan norr@nan vinnumarkad, sem hljodar pannig:

1. gr.
[ samningsléndunum skal ekki krafist atvinnuleyfis fyrir rikisborgara neins hinna samnings-
landanna.

2. gr.
Akvzdi um vinnumarkadinn i landi hverju mega ekki gera rikisborgara annarra samningslanda verr
setta en eigin rikisborgara landsins.
Rikisborgari samningslands sem starfar { 60ru samningslandi skal njota sama réttar og rikisborgarar
pess lands a0 bvi er vardar laun og onnur starfskjor.

3. gt

Stjornir vinnumidlana i samningslondunum skulu i samstarfi sinu og med adgerdum innanlands
studla ad pvi ad atvinnuleitendur sem vilja vinna i 60ru norrenu landi og atvinnurekendur sem vilja leita
eftir vinnuafli frd 60ru norrenu landi notfari sér pjonustu hinnar opinberu vinnumidlunar.

Me0d petta fyrir augum geta stjornirnar i sameiningu dkvedid adgerdir sem efla adstod vinnumidlun-
arinnar vi0 flutning milli landanna i pvi skyni ad auka moguleika hennar til ad tryggja oryggi einstakl-
ingsins i sambandi vi0 flutning.

[ pessu sambandi skal vinnumidlunin m. a. hafa til reidu vidtekar, hlutlegar og raunhzfar upplys-
ingar og a0ra pjonustu fyrir atvinnuleitendur og atvinnurekendur.

Stjornvold i samningslondunum skulu einnig hafa med sér samvinnu i pvi skyni a0 tryggja skilyrdi til
flutnings aftur til baka.
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OVERENSKOMST
om
feelles nordisk arbejdsmarked

Regeringerne i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige,

som finder, at det er en grundleggende rettighed for statsborgere i de nordiske lande frit at kunne
tage arbejde og bosette sig i et andet nordisk land,

som er enige om, at dette skal kunne ske under pa forhand kendte samt gpkonomisk og socialt
betryggende forhold,

som har som mal at opretholde fuld beskzftigelse i deres respektive lande, og som har til hensigt at
samarbejdet med henblik herpa,

som ogsa gennem det nordiske samarbejde tilstreber en afbalanceret regional udvikling, savel
inden for deres eget land som mellem landene indbyrdes,

som finder, at samarbejdet mellem landene skal forega pa en sadan made, at det stotter hvert enkelt
lands foranstaltninger med henblik pa at sikre en harmonisk udvikling i beskeftigelsen, at flytningerne
mellem landene ikke forstyrrer balancen pa arbejdsmarkedet, og at det i sin helhed er til gavn for den
okonomiske udvikling i disse lande,

som tilstraeber ligestilling i arbejdslivet mellem kvinder og maend,

som finder, at dimensioneringen i hvert enkelt land af uddannelseskapaciteten og et samarbejde
herom er et vigtigt led i bestrabelserne pa at skabe balance pa arbejdsmarkedet,

som henviser til overenskomsten af 22. maj 1954 om felles nordisk arbejdsmarked,

som henviser til protokollen af 22. maj 1954 vedrorende fritagelse for nordiske statsborgere for at
vaere 1 besiddelse af pas og opholdstilladelse under ophold i et andet nordisk land end hjemlandet,

som den 23. marts 1962 har indgaet en samarbejdsoverenskomst (Helsingfors-aftalen), som @ndret
den 13. februar 1971 og den 11. marts 1974,

somden 15.september 1955 har indgaet en konvention om social tryghed, der er blevet fornyet den
5. marts 1981,

har under hensyntagen til den udvikling, som har fundet sted siden overenskomsten af 1954 biev
indgaet, sluttet en ny overenskomst med folgende ordlyd:

Artikel 1
Der skal ikke i de kontraherende lande kraves arbejdstilladelse for statsborgere i noget andet af de
ovrige kontraherende lande.

Artikel 2
Bestemmelser vedrorende arbejdsmarkedet i hvert enkelt lana ma ikke stille statsborgere i de
ovrige kontraherende lande darligere end landets egne statsborgere.
Statsborgere fra et af de kontraherende lande, som er beskaftiget i et andet kontraherende land,
skal behandles pa samme méade som dette lands egne statsborgere med hensyn til lon og andre
arbejdsvilkar.

Artikel 3

Arbejdsformidlingsmyndighederne i de kontraherende lande skal i deres samarbejde og gennem
nationale foranstaltninger virke for, at savel arbejdssogende, som onsker arbejde i et andet nordisk land,
som arbejdsgivere, der onsker at rekruttere arbejdskraft fra et andet nordisk land, benytter sig af den
offentlige arbejdsformidling.

Med henblik herpa kan myndighederne i fellesskab treffe beslutning om foranstaltninger, som
styrker arbejdsformidlingens medvirken ved flytning mellem landene for at oge dennes muligheder for
at tilgodese den enkeltes tryghed i tilfelde af flytning.

I denne forbindelse pahviler det arbejdsformidlingen at stille alsidige, objektive og aktuelle
oplysninger og anden bistand til radighed for arbejdssogende og arbejdsgivere.

Myndighederne i de kontraherende lande skal ligeledes samarbejde med henblik pa at skabe
betryggende forudsatninger for tilbageflytning.
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4. gr.

Stjornvold 1 hverju landi skulu stédugt gefa stjornvoldum i hinum I6ndunum upplysingar um
atvinnu, lausar stoour og atvinnuleysi. yfirlit um veentanlega proun @ vinnumarkadnum, upplysingar um
aformadar adgeroir til pess a0 viohalda eda na fullri atvinnu svo og upplysingar um vinnu- og lifsskilyroi.

Stjornvold skulu & sama hatt veita upplysingar um préunaraform vardandi landssvaedi eda landid
alltsem geta haftifor med sér meiri hattar breytingar a eftirspurn eftir vinnuafli fra 60ru samningslandi.

S. gr.
Er porf krefur skulu Iondin fjalla um fyrirbyggjandi og adrar adgerdir til pess ad komai veg fyrir pad
ad jafnveegisleysi & vinnumarkadi eins lands valdi vanda 4 vinnumarkadi annars lands.

0. gr.

Innan marka pessa samnings geta tvo eda fleiri samningslandanna gert sérstaka samninga. Adur en
slikur samningur er sampykktur af hlutadeigandi [ondum skal hinum samningslondunum gefinn kostur a
pvi ad ldta 1 1josi sitt alit.

7. gr.

Akvedi pessa samnings taka einnig til starfshopa sem sérstakir samningar eru gerdir um vardandi

vidurkenningu & starfsréttindum i 6dru samningslandi.

8. gr.

Norrana vinnumarkadsnefndin skal fjalla um mal vardandi framkvemd pessa samnings. Huan er
einnig radgefandi adili fyrir radherranefnd Norourlanda (vinnumdlaradherra). [ vinnumark-
aosnefndinni skulu eiga sati tveir fulltriar fra hverju samningslandi. Peir geta leitad til sérfredinga eins
og porf krefur.

9. gr.

Hlutverk norrenu vinnumarkadsnefndarinnar er fyrst og fremst eftirfarandi:

a. ad fylgjast med prouninni & vinnumarkadnum i norrenu londunum og fjalla um stefnumarkandi
adgerOir 1 vinnumarkadsmalum og adrar adgerdir til pess ad tryggja fulla atvinnu,

b. a0 leggja fram tillogur um adgerdir sem varda sameiginlega hagsmuni vinnumarkads 1 norrenu
londunum,

c. a0 fylgjast med folksflutningum milli norrenu landanna og setja reglur um samvinnu stjorna
vinnumarkadsmala,

d. ad setja reglur um skipti 4 upplysingum sem fara eiga fram 1 samrami vid pennan samning,

e. ad studla ad samremingu hagskyrsina landanna um vinnumarkadinn,

f. ad hafa samband vi0 adila vinnumarkadarins & Norourlondum um malefni sem varda norrana
samvinnu 1 vinnumarkadsmalum.

10. gr.
Raoherranefnd Norourlanda (vinnumdlaradherrar) skal hafa reglulegt samrdd vid adila vinnu-
markadarins um mal sem varda vinnumarkad og atvinnu a Nordurléndum.

L1 gr.
Nanari akvaedi um framkvemd pessa samnings er ad finna i meofylgjandi bokun sem tekur gildi
samtimis samningnum og hefur sama gildi og gildistima og hann.

12. gr.
Oski land ad segja samningnum upp skal skrifleg tilkynning um pao afhent danska utanrikisradu-
neytinu sem skal skyra rikisstjornum hinna norrenu landanna fra pvi.
Uppsogn gildir adeins fyrir bad land sem upp segir og gildir hun frd og med byrjun pess almanaksars
sem hefst ad lionum ad minnsta kosti sex manudum fra pvi ad danska utanrikisraduneytinu barst
tilkynning um uppsognina.
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Artikel 4
Myndighederne i hvert enkelt land skal lobende tilstille myndighederne i de ovrige lande informa-
tion om beskaftigelse, ledige stillinger og arbejdsloshed, oversigter over den forventede udvikling pa
arbejdsmarkedet, oplysninger om planlagte foranstaltninger med henblik pa at opretholde eller opna
fuld beskaftigelse samt oplysninger om arbejds- og levevilkar.
Myndighederne skal ligeledes oplyse om regionale eller nationale udviklingsplaner, som kan
medfore storre @ndringer i eftersporgslen efter arbejdskraft fra et andet kontraherende land.

Artikel 5
Landene skal, nar der er behov herfor, drofte forebyggende og andre foranstaltninger med henblik
paathindre, at manglende balance pa arbejdsmarkedet i et land skaber problemer pa arbejdsmarkedet i
et andet land.
Artikel 6
Inden for rammerne af denne overenskomst kan der indgas serlige overenskomster mellem to eller
flere af de kontraherende lande. Inden en sadan overenskomst indgas af de berorte lande, skal de ovrige
kontraherende lande gives mulighed for at fremfore deres synspunkter.

Artikel 7
Bestemmelserne i denne overenskomt omfatter ogsda de erhvervsgrupper, for hvilke der gelder
seerlige overenskomster om godkendelse af virksomhed i et andet kontraherende land.

Artikel 8
Spergsmil vedrorende gennemforelsen af denne overenskomst behandles af Nordisk Arbejdsmar-
kedsudvalg. Dette udvalg er tillige forberedende organ for Nordisk Ministerrad (arbejdsministrene). I
udvalget indgar to reprasentanter for hvert kontraherende land. Disse kan i fornodent omfang tilkalde
seerlige sagkyndige.

Artikel 9

Nordisk Arbejdsmarkedsudvalg har forst og fremmest til opgave:

a) at folge udviklingen pa arbejdsmarkedet i de nordiske lande og drofte arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og andre foranstaltninger med henblik pa at sikre fuld beskeftigelse,

b) atfremlagge forslag til foranstaltninger af feelles interesse for arbejdsmarkedet i de nordiske lande,

¢) at folge flytningerne mellem de nordiske lande og udforme retningslinier for samarbejdet mellem
arbejdsmarkedsmyndighederne,

d) at fastsette regler for den udveksling af information, der skal finde sted i medfer af denne
overenskomst,

e) at virke for ssmmenlignelighed mellem landenes arbejdsmarkedsstatistikker,

f) at holde kontakt med arbejdsmarkedets parter i Norden i spergsmal vedrorende det nordiske
arbejdsmarkedssamarbejde.

Artikel 10
Nordisk Ministerrad (arbejdsministrene) skal regelmessigt holde samrad med arbejdsmarkedets
parter om spergsmal vedrorende arbejdsmarkedet og beskaftigelsen i Norden.

Artikel 11
Narmere bestemmelser om gennemforelsen af denne overenskomst findes i den tilhorende pro-
tokol, som treeder i kraft samtidig med overenskomsten og har samme gyldighed og varighed som denne.

Artikel 12
Onsker et land at opsige denne overenskomst, skal skriftlig meddelelse herom tilstilles det danske
udenrigsministerium, som skal underrette de ovrige nordiske landes regeringer herom.
Opsigelsen gelder kun det land, som har foretaget opsigelsen, og far virkning fra og med begyndel-
sen af det kalenderdr, som folger mindst seks méaneder efter, at det danske udenrigsministerium har
modtaget meddelelse om opsigelsen.
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Scrhvertsamningsland getur fyrirvaralaust fellt samninginn ar gildi gagnvart cinu eda fleirum hinna
samningslandanna ef til styrjaldar kemur eda heetta 4 styrjold vofir vfir eda adrar sérstakar adstaxdur 4
alpjodavettvangi eda innanlands gera pad naudsynlegt. Pessa akvoroun skal tafarlaust tilkynna rikis-
stjornum hlutadeigandi landa.

1.3 sgr,
Samning pennan skal fullgilda og fullgildingarskjolunum komio til vardveislu i danska utanrikis-
raduneytinu sem skal koma stadfestum afritum samningsins til hinna samningslandanna.
Samningurinn gengur i gildi fyrsta dag pess manadar sem hefst ad lidnum tveim heilum almanaks-
manudum fra peim degi er 6ll 16ndin hafa athent fullgildingarskjol sin til vardveisiu.

14. gr.
Pegar samningur bessi gengur i gildi fellur ar gildi samningur fra 22. mai 1954 milli Danmerkur.
Finnlands, Norcgs og Svipjédar um sameiginlegan vinnumarkad asamt bokun peirri sem peim samningi
fylgdi.

Pessu til stadfestu hafa undirritadir, sem til pess hafa umbod rikisstjorna sinna, undirritad samning
bennan.

Gjort { Kaupmannahofn 6. mars 1982 1 einu eintaki @ islensku, donsku, finnsku, norsku og sensku,
og eru allir textarnir jafngildir.

BOKUN
Samtimis undirritun samnings um sameiginlegan norrenan vinnumarkad, sem dagsettur er i dag,
hafa undirritadir. sem til pess hafa fullt umbod, ordid asattir um cftirfarandi:

I. Innan marka l0ggjafar sinnar og med hlidsjon af dkvadunum i peim samningi og 6drum
samningum sem eru i gildi milli pessara landa skal sérhvert samningslandanna gera radstafanir sem mida
ad pvi ad

a. hvetjaeigin rikisborgara sem hafai hyggju ad leita sér atvinnu i 5dru norrenu landi til pess ad leita til
vinnumidlunar i pvi landi par sem peir eru busettir.
b. gera rikisborgurum norrans lands sem dveljast og leita sér atvinnu i $dru norrenu landi kleift ad
hafa samband vid vinnumidlunina einnig i fyrrnefnda landinu.
hvetja atvinnurekendur sem hyggjast leita eftir vinnuafli fra 6dru norrenu landi til bess ad gera pad
fyrir milligongu opinberrar vinnumidlunar.
d. koma i veg fyrir a0 atvinnurekendur falist 4 eigin vegum eftir vinnuafli i 8dru norrznu landi.

o

2. Stjérnir vinnumarkadsmala skulu sja um ad atvinnuleitendum sem basettir eru i umdaminu,
hverrar pjé0ar sem peir eru og med hlidsjon af personulegum astedum, verdi visad 4 lausar stodur adur
en fengid er vinnuafl frd 68rum samningslondum.

3. Vid vinnumidlun milli landanna skal stefnt ad pvi ad atvinnuleitandi eigi kost 4 vidunandi

husnzdi og a0 honum séu veittar upplysingar um tungumalakennslu, barnagesiu og skélagongu svo og
adrar upplysingar sem pydingu hafa fyrir starfsmanninn og fjolskyldu hans. adur en tilvisun 4 sér stad.
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Hvert enkelt af de kontraherende lande kan med ojeblikkelig virkning satte overenskomsten ud af
kraft i forhold til et eller flere af de ovrige lande i tilfelde af krig elier fare for krig, eller sifremt andre
seerlige internationale forhold gor det nodvendigt. De berorte landes regeringer skal straks underrettes
om en sadan beslutning.

Artikel 13
Denne overenskomst skal ratificeres og ratifikationsinstrumenterne deponeres hos det danske
udenrigsministerium, som skal overgive bekraftede genparter til de ovrige kontraherende lande.
Overenskomsten treeder i kraft den forste dag i den maned, som folger to hele kalendermaneder
efter den dag, da samtlige landes ratifikationsinstrumenter er deponeret.

Artikel 14
Nar denne overenskomst treeder i kraft, skal overenskomsten af 22. maj 1954 mellem Danmark,
Finland. Norge og Sverige om falles arbejdsmarked samt den dertil hgrende protokol ophere at gelde.

Til bekraftelse heraf har undertegnede, der er befuldmagtigede af deres regeringer, undertegnet
denne overenskomst.

Udfardiget i Kobenhavn den 6. marts 1982 i ét eksemplar pa dansk, finsk, islandsk, norsk og
svensk, idet samtlige tekster skal have samme gyldighed.

PROTOKOL
Samtidig med undertegnelsen af den i dag daterede overenskomst om fzlles nordisk arbejdsmarked
er vi undertegnede, som er behorigt bemyndigede, enedes om folgende:

1) Hvert enkelt af de kontraherende lande skal inden for rammerne af dets lovgivning og under
hensyntagen til bestemmelserne i denne overenskomst samt ovrige aftaler, der gelder mellem disse
lande, vedtage foranstaltninger med henblik pa

a) at fa statsborgere, der har til hensigt at soge arbejdesi et nordisk land, til at henvende sig til
arbejdsformidlingen i det land, hvor vedkommende er bosiddende,

b) at give statsborgere i et nordisk land, som opholder sig i og soger arbejde i et andet niordisk land,
mulighed for kontakt med arbejdsformidlingen ogsa i forstnevnte land,

¢) atfaarbejdsgivere, der har til hensigt at rekruttere arbejdskraft fra et andet nordisk land, til at gore
dette gennem den offentlige arbejdsformidling,

d) at forhindre, at arbejdsgivere foretager privat hvervning af arbejdskraft i et andet nordisk land.

2) Arbejdsmarkedsmyndighederne skal pase. at arbejdssogende, der er bosiddende i regionen,
uanset nationalitet og under hensyntagen til vedkommendes personlige kvalifikationer kan anvises
ledigt arbejde, inden der skaffes arbejdskraft fra andre kontraherende lande.

3) Ved formidling af arbejdskraft mellem landene ska! det tilstrabes, at den arbejdssogende kan
tilbydes en tilfredsstillende bolig, og at den arbejdssogende modteger information om sprogundervis-
ning, bornepasning og skolegang samt andre oplysninger af betydning for den arbejdssogende og hans
familie, inden der sker anvisning.

C 6
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4. Stjornum vinnumarkadsmala ber ad fylgjast med framvindunni ad pvi er vardar kjor pess sem
flust hefur og, ef pess gerist porf, ad gera tilldgur um per radstafanir sem 6drum stjornvoldum ber ad
gera til pess ad audvelda adlogun ad nyjum vinnu- og lifsskilyroum.

-5. Fjarhagslega adstod vid flutning fra einu norrenu landi til annars er unnt ad veita samkvemt
meginreglum sem 16nd pessi akveda med sérstoku samkomulagi.

6. Londin skulu med sérstoku samkomulagi innan marka pessa samnings dkveda k jor pess starfs-
folks sem sekir vinnu yfir landameari.

7. Samningurinn skal ekki vera pvi til fyrirstoou

a. a0 stefnumarkandi adgerdir 1 vinnumarkadsmdlum séu gerdar til hagsbota eigin rikisborgurum og
peim rikisborgurum annarra samningslanda sem um tiltekinn tima hafa verid busettir eda verid
atvinnulausir 1 landinu,

b. a0 ilondunum gildi dkvadi um radningu utlendinga til fyrirtaek ja eOa starfsemi sem krefst 16ggild-
ingar eda i starfsgrein sem leyfi parf til,

c. a0 sérstok akvaoi séu sett um storf a svedum eda 1 fyrirtekjum par sem sérstok Oryggis- eda
varnarsjonarmio eru gildandi,

d. ad 1 londunum gildi akvadi um rddningu ttlendinga til opinberra starfa,

a0 i londunum gildi dkvadi um tilkynningarskyldu starfsfolks fra 60ru norrenu landi,

f. ad islensk stjornvold geti, i sérstokum tilvikum og ad hofou samradi vid hin samningslondin, askilid
atvinnuleyfiipviskyni ad komaiveg fyrir roskun jafnveegis vegna hopflutninga starfsfolks eda meiri
hattar flutninga einstaklinga sem beinast ad sérstokum svaedum, storfum eda atvinnugreinum.

¢

8. A grundvelli akvorounar fereysku heimastjornarinnar eda grenlensku heimastjornarinnar get-
ur danska rikisstjornin med ordsendingaskiptum ad dskildri gagnkvaemni gerst adili ad samningnum
dags. 1 dag einnig ad pvi er tekur til Feereyja eda Granlands, eftir pvi sem vid 4.

9. Rikisstjornir Danmerkur og Svibjodar eru sammdla um ad samningurinn sem pessi riki gerdu 18.
november 1946 um midlun vinnuafls m. m. falli ur gildi um leid og pessi bokun tekur gildi.

Pessu til stadfestu hafa undirritadir, sem til pess hafa umbod rikisstjorna sinna, undirritad bokun
pessa.

Gjorti Kaupmannahofn 6. mars 1982 i einu eintaki a islensku, donsku, finnsku, norsku og sensku.
og eru allir textarnir jafngildir.

Bokun pessari skal komid til vardveislu i danska utanrikisraduneytinu sem skal koma stadfestum
afritum til hinna samningslandanna.



22.jauni 1982 43 Nr.6

4) Arbejdsmarkedsmyndighederne bor folge udviklingen for sa vidt angér vilkédrene for personer,
der flytter, og, nar der er behov herfor, foresla sddanne foranstaltninger, der bor iverksattes af andre
myndigheder for at fremme tilpasningen til de nye arbejds- og leveforhold.

5) Qkonomisk stotte i forbindelse med flytning fra et nordisk land til et andet kan gives i
overensstemmelse med principper, som disse lande indgér serlig aftale om.

6) Landene skal indga serlig aftale inden for rammerne af denne overenskomst om vilkarene for
grensearbejdere.

7) Overenskomst skal ikke vere til hinder for,

at arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger forbeholdes egne statsborgere samt statsborgere i de

ovrige kontraherende lande, som i en vis tid har vieret bosiddende i eller er blevet arbejdslose i det

pageldende land,

b) atderilandene findes bestemmelser vedrorende ansettelse af udenlandske statsborgere i foretag-
ender eller ved virksomhed, hvortil der kreeves koncession, eller i erhverv, hvortil der kreves
autorisation,

¢) atder fastsettes sarlige bestemmelser for ansattelse inden for omrader eller i foretagender, hvor

serlige sikkerheds- eller forsvarshensyn gor sig geldende,

at der findes nationale bestemmelser vedrorende ansattelse af udenlandske statsborgere i offentlig

tjeneste,

¢) at der i landene findes bestemmelser om anmeldelsespligt for arbejdstagere fra et andet nordisk

land,

at de islandske myndigheder er berettiget til, i undtagelsestilfelde og efter samrad med de ovrige

kontraherende lande, at kraeve arbejdstilladelse for at forhindre, at der opstar manglende balance

for grupper af arbejdstagere eller omfattende individuelle flytninger, som er rettet mod bestemte
regioner, erhverv eller naringsgrene.

a
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8) Ved noteveksling kan den danske regering pa grundlag af beslutninger truffet af det fzroske
hjemmestyre cller det gronlandske hjemmestyre under forudsetning af gensidighed tilslutte sig deni dag
daterede overenskomst ogsé for henholdsvis Faereernes og Gronlands vedkommende.

9) De danske og svenske regeringer er enige om, at den den 18. november 1946 af de to stater
indgéaede konvention om formidling af arbejdskraft m. v. skal ophore med at veere gyldig i og med at
denne protokol wraeder i kraft.

Til bekreeftelse heraf har undertegnede, der er befuldmgtigede af deres regeringer, undertegnet
denne protokol.

Udferdiget i Kobenhavn den 6. marts 1982 i ét eksemplar pa dansk, finsk, islandsk, norsk og
svensk, idet samtlige tekster har samme gyldighed.

Protokollen skal deponeres hos det danske udenrigsministerium, som skal overgive bekraftede
genparter til de ovrige kontraherende lande.



