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Samningur um breytingu 4 samningi Nordurlanda
fra 5. mars 1981 um félagslegt oryggi.
1. gr.

A vidauka vid ofangreindan samning, dkvedum um beitingu 16ggjafar einstakra landa, E. Svipj6d,
er ger0 eftirfarandi breyting:

Tolulidur 4 um 12. gr. ordist svo:

Vio greidslu foreldrapeninga samkvemt sznskri 10ggjof, sem ekki eru herri en hid tryggda
lagmark, skal taka tillit til pess tima er innflytjandanum hefur verid tryggd adstod i 60ru norrenu landi.

2. gr.
Samningur bessi gengur { gildi manudi eftir ad rikisstjornir annarra norrenna landa hafa skriflega
lyst sampykki sinu vid samninginn vi0 danska utanrikisrdduneytio, sem tilkynnir sendirddum hinna
norrenu landanna i Kaupmannah6fn um pad.

3. gr.
Samningurinn er gerour a donsku, finnsku, islensku, norsku og sensku. Allir textarnir eru
jafngildir.

A pvi tilskildu, ad rikisstjérnir Finnlands, [slands, Noregs og Svibjédar geti sampykkt ofangreind-
an samning, leyfir utanrikisrdduneytio sér ad leggja til ad pessi ordsending og stadfest svor sendirdada
Finnlands, [slands, Noregs og Svibjédar 4 finnsku, islensku, norsku og sensku eftir pvi sem vid 4 skuli
fela i sér samning milli rikisstjérnanna 4 Nordurlondum.*

Sem svar vid framangreindu leyfir sendiradio sér a0 tilkynna ad rikisstjorn Islands fellst 4 tilloguna {
ofangreindri ordsendingu og stadfestir ad ordsending utanrikisraduneytisins og petta svar skuli fela { sér
samning milli rikisstjérnanna.

Kaupmannahofn, 24. janaar 1990.
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AUGLYSING

um Nordurlandasamning um vinnuvernd.

Hinn 22. febrdar 1990 var senska utanrikisraduneytinu tilkynnt um stadfestingu [slands 4 samningi
milli Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjédar um vinnuvernd sem undirritadur var {
Stokkholmi 29. juni 1989. Samningurinn 6dlast gildi 24. mars 1990.

Samningurinn er birtur sem fylgiskjal med auglysingu pessari.

Petta er hér med gert almenningi kunnugt.

Utanrikisrdouneytio, Reykjavik, 26. februar 1990.

Jon Baldvin Hannibalsson.

Porsteinn Ingolfsson.
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Fylgiskjal.

SAMNINGUR
milli Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjédar um vinnuvernd

Rikisstjérnir Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjodar,

sem telja ad gott vinnuumhverfi sé grundvallaratridi almennrar velferdar,

sem telja ad forsendur g6ds vinnuumhverfis séu heilsusamleg og drugg vinnuskilyrdi og adstedur
sem ad 60ru leyti studli ad vellidan og starfsgledi peirra sem taka patt { atvinnulifinu,

sem eru 4 einu mali um ad vinnuumhverfi eigi ad taka breytingum { samrami vid teknilega og
félagslega proéun pjéofélagsins,

sem eru 4 einu mali um ad gott vinnuumhverfi auki framleidni og frampréun i pjoofélaginu,

sem minna 4 tengsl vinnuverndar og umhverfismala, einkum hvad varoar medferd efnasambanda,

sem telja ad Oryggisstarf a4 vinnustddum sé grundvallaratridi pess ad umhverfi verdi gott a
vinnustad,

sem minna 4 ad adilar vinnumarkadarins hafa 4 Nordurlondum mikil ahrif 4 ad moéta stefnu i
vinnuverndarmalum,

sem telja ad stjornvold vinnuverndarmala gegni mikilvaegu hlutverki vio ad bata vinnuumhverfi og
hrinda i framkvamd stefnu stjoérnvalda i vinnuverndarmalum,

sem telja ad norrent samstarf sé mikilvzagt til pess ad nyta sem best pau Grredi sem standa til boda
og studla ad jakvadri proun umhverfis & vinnustédum,

sem eru 4 einu mali um ad samstarfsvioleitnin skuli meod gagnkvemum dhrifum og midlun reynslu
beinast ad pvi ad proa sifellt betra vinnuumhverfi  hverju landi,

sem telja ad Nordurldnd skuli stefna ad pviad afnema tilefnislausan mun 4 peim reglum sem i hverju
landi kveda 4 um vinnuumhverfi,

sem telja ad sameiginleg norren afstada i malum, sem snerta vinnuvernd { alpjodlegu samstarfi, sé
mikilveg,

sem minna 4 ad um langan tima hefur dtt sér stad drangursrikt samstarf Nordurlanda i
vinnuverndarmalum,

sem visa til samstarfssamnings milli Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjédar fra 1962
med breytingu fra drinu 1971,

sem 6. mars 1982 gerdu samning um sameiginlegan norr@nan vinnumarkad,

sem eru 4 einu mali um ad norrent samstarf um vinnuvernd skuli aukast og verda ndnara, virkara og
tryggara,

hafa komid sér saman um eftirfarandi:

1. gr.

Samningnum er &tlad

ad treysta og préa norrena samvinnu i pvi skyni ad studla ad enn betra vinnuumhverfi 4 6llum
Nordurléndum.

ad studla ad pvi ad st adstada sem fyrir hendi er verdi notud a hagkvaeman hatt og ad pjooirnar styodji
hver adra i pessum méalum, med pvi ad skiptast a reynslu og pekkingu og med samre&mingu, samvinnu og
verkaskiptingu.

ad studla a0 samremingu a kroéfum og reglum um vinnuvernd.

ad styrkja sameiginlega norrena afstodu i vinnuverndarmalum sem fjallad er um hja alpjédastofn-
unum og { 60rum alpjédlegum samskiptum.

Tillit skal tekid til peirra miklu dhrifa sem adilar vinnumarkadarins hafa 4 pessi mal samkvamt
hefd, og til pess ad { samningum pessara adila er ad vissu marki kvedid & um vinnuverndarmal. I
norrenni samvinnu skal einnig virtur réttur hvers lands til pess ad mota sjdlft eigin stefnu i
vinnuverndarmalum { samrddi vio adila vinnumarkadarins innanlands.

2. gr.
Nordurlénd skulu studla ad préun umhverfis a vinnustdoum ut fra eftirfarandi meginreglum:
1. Mikilveg forsenda heilsusamlegra og 6ruggra vinnuskilyrda er vel skipulagt starf ad 6ryggismalum,
innan vinnustadanna sjalfra, ndtengt annarri starfsemi a vinnustadnum.
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2. Heilsugeaslu 4 vegum fyrirtaekja skal komio a eftir porfum og adstedum hverrar pjédar og skal hin
vera ndtengd starfi ad 6ryggismalum 4 vinnustddunum.

3. Stjoérnvold vinnuverndarmadla skulu stydja oryggisstarf 4 vinnustédum med upplysingamidlun og
meod pvi a0 moéta reglur um vinnuvernd og hafa eftirlit med pvi ad peim sé fylgt.

4. Atvinnurekendur bera megindbyrgd a vinnuskilyroum en starfsmenn skulu hafa dhrif 4 motun
umhverfis & vinnustad sinum og bera skyldu til pess ad taka patt i ad skapa Oruggar og
heilsusamlegar vinnuadsteour.

S. Vinna skal undirbuin, skipul6gd og framkvemd pannig ad bagt sé fra hettu fyrir likamlega og
andlega heilsu starfsmanna.

6. Pegar skipulagdur er adbunadur 4 vinnustad skal huga ad kostum pess ad korlum og konum séu buin
somu skilyrdi til patttoku og proska 1 starfi.

7. Vio val 4 starfsadferoum, framleiosluferli og bunadi, svo og vid mat a pvi hvada efni og
efnasambond skuli nota, skal @vinlega taka tillit til Grreda til pess ad koma 1 veg fyrir slys og
atvinnusjukdoma.

8. Nota skal hlifdoarbinad pegar ekki er unnt ad tryggja oryggi starfsmanna 4 annan hatt.

9. Starfsmenn skulu hafa pd4 menntun og fa pa fredslu og leidbeiningar sem parf til pess a0 peir geti
leyst starf sitt af hendi 4 6ruggan hatt.

10. Starfsmenn skulu eiga rétt @ ad halda sig frd vinnu sem skapar brdada og alvarlega hattu fyrir lif eda
heilsu, dn pess ad verda skadabotaskyldir eda seta 60rum oréttmatum vidurlogum.

3. gr.
Nordurlond skulu vinna saman a0 pvi a0 baeta vinnuumhverfi i samrami vio félagslega og teknilega
préun samfélagsins. Petta skal 1 hverju landi unniod { nanu samstarfi vio adila vinnumarkadarins.
I pvi skyni ad efla eftirlit skulu stjérnvold vinnuverndarmala & Nordurléndum skiptast 4 reynsiu
vardandi 6ryggismal og énnur vinnuverndarmal, svo og leidir til eftirlits og onnur mikilveg atridi vio ad
nd markmidi vinnuverndarstefnu.

4. gr.
Nordurlond skulu dfram efla samstarf sitt ad samremingu og adlogun vinnuverndarreglna.
Markmid samvinnunnar skal vera ad bazta stodugt vinnuumhverfio og samrema reglurnar midad
vid ad gerdar séu miklar krofur { vinnuverndarmalum.
I samstarfi um reglur skal tillit tekid til violeitni innan Nordurlanda eda 4 alpjédavettvangi til ad
fordast vidskiptahindranir.

5. gr.
Nordurlond skulu vinna ad pvi a0 efla norrant og alpjédlegt starf ad samremdum profunar- og
eftirlitsadferoum og samsvarandi adferoum vid a0 vidurkenna vorur sem notadar eru i atvinnulifinu.
Markmioid skal vera a0 koma 4, eftir pvi sem kostur er, gagnkvamri vidurkenningu d nidurstooum
profana og & vorum og proa kerfi sem tryggi petta.

6. gr.
Reglur & Nordurlondum um vinnuvernd skulu eftir pvi sem unnt er grundvallast a videigandi
sto0lum. Stjornvold vinnuverndarmala skulu leitast vio ad hafa virk dhrif 4 stodlunarstarf.
I pvi skyni ad koma 4 framfri sjonarmidum Nordurlanda vardandi alpjédlegt stodlunarstarf skulu
l6ndin stefna ad samramdri norrenni afstédu.
Patttaka { alpjodlegu stodlunarstarfi skiptist milli landanna eftir pvi sem unnt er. Pad land, sem
tekur patt i stodlunarverkefni hverju sinni, aflar og ber fram sjénarmid hinna landanna.

7. gr.
Nordurlond skulu vinna ad pvi ad mat a afleidingum og ahrifum reglna um vinnuvernd sé unnio
samberilegum forsendum.
Stjérnvold vinnuverndarmadla skulu skyra hvert 60ru frd vinnu ad sliku mati, midla reynslu sin 4
milli og skiptast 4 endanlegum nidurstéoum.
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8. gr.
Peir sem bera dbyrgo a heilsugaslu fyrirtekja i l6ndunum skulu midla reynslu sin & milli { pvi skyni
a0 efla hagkvema uppbyggingu heilsuverndar starfsmanna.

9. gr.

Norrant samstarf i vinnuverndarrannsoknum skal eflt { pvi skyni a0 studla ad hagkvemari nytingu
fjarmagns, adstoou og rannsoknarnidurstadna. Pessu verdi nad med midlun reynslu og nidurstadna og
verkaskiptingu 4 svidi rannsokna. Sérstaka aherslu skal leggja 4 rannsoknarsvid sem eru vel fallin sem
norren samstarfsverkefni.

Opinberar stofnanir 4 Nordurlondum, sem veita fé til rannsokna, menntunar og upplysingamidlun-
ar um vinnuvernd, skulu hafa reglubundio samband sin & milli til pess ad skiptast 4 reynslu og r&da um
uthlutun styrkja til ymissa svida og jafnframt fjalla um skilyrdi til pess ad stydja sameiginlega norran
verkefni.

10. gr.
Opinberar stofnanir sem { hverju landi skipuleggja og annast sérmenntun & svidi vinnuverndar skulu
hafa stodugt samband sin 4 milli. Skipuleggja skal sameiginlegar namsbrautir, eftir pvi sem hagkvaemt
er, med hlidsjon af menntunarkréfum og adstzdum { hverju landi.

11. gr.

Til pess ad bzeta upplysingamidlun og heimildaskraningu skal komid a ndinni samvinnu opinberra
stofnana sem annast slika starfsemi { hverju landi. Einkum skal hugad a0 leidum til samr@mingar og
sameiginlegrar nytingar & heimildaséfnum landanna og moguleikum peirra, sem leita upplysinga {
pessum londum, ad finna greidlega pad sem skrad er.

12. gr.
Nordurlond skulu sameiginlega leitast vid a0 koma upp sambarilegum hagskyrslum um vinnuslys
og atvinnusjukdoma.

13. gr.

Til pess a0 framfylgja peim markmidum sem sett eru med pessum samningi og ad 6dru leyti efla
samvinnu Nordurlanda 4 svidi vinnuverndar skal Norr@na radherranefndin (vinnuverndarradherrar)
sampykkja norrena samstarfsdetlun um vinnuvernd. Samstarfsa@tlanir skulu metnar og endurskodadar
reglulega  nainni samvinnu vid adila vinnumarkadarins.

14. gr.

Mal er varda framkvaemd pessa samnings skulu 16g0 fyrir Norrenu embettismannanefndina um
vinnuvernd, sem hefur pad verkefni ad vinna a norreenum vettvangi ad samra&mingu og samvinnu 4 svioi
vinnuverndar. Nefndin annast jafnframt undirbining madla fyrir Norrenu radherranefndina (vinnu-
verndarrddherra).

15. gr.
Norrena radherranefndin (vinnuverndarradherrar) og Norrena embattismannanefndin um vinnu-
vernd skulu reglulega hafa samrdd vi0 adila vinnumarkadarins um malefni sem varda vinnuvernd 4
Nordurlondum og um framkvaemd pessa samnings.

16. gr.
Samningur pessi 00last gildi 30 dogum eftir pann dag er allir adilar hafa tilkynnt s®nska
utanrikisraduneytinu ad hann hafi verid sampykktur.
Senska utanrikisrdduneytio tilkynnir 6drum adilum um moéttoku pessara tilkynninga og um pann
dag er samningurinn 6dlast gildi.

17. gr.
A0ili getur sagt samningnum upp me skriflegri tilkynningu pess efnis til senska utanrikisrdduneyt-
isins sem tilkynnir pa 60rum adilum um mottdku slikrar tilkynningar og um efni hennar. Uppsdgn tekur
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adeins til pess aodila sem ad uppsogninni stendur og tekur gildi sex mdnudum eftir ad senska
utanrikisrdduneytinu berst tilkynning um uppsognina.

18. gr.
Frumrit samnings pessa skal varoveitt { senska utanrikisrdduneytinu sem sendir 6drum adilum
stadfest afrit af pvi.

Pessu til stadfestu hafa fulltriar, sem til pess hofou fullt umbod, undirritad samning pennan.

Gjort i StokkhoImi 29. jani 1989 { einu eintaki 4 donsku, finnsku, islensku, norsku og s@nsku og
skulu allir textar jafngildir.

28. februar 1990 Nr. 4
AUGLYSING

um breytingu 4 Nordurlandasamningi um vidurkenningu 4 starfsréttindum
innan heilbrigdispjonustunnar og dyralaknapjonustunnar.

[ dag var undirritad i Reykjavik samkomulag um breytingu a vidbotarbékun fra 27. dgust 1987 vid
samkomulag um breytingu 4 samningi milli Danmerkur, Finnlands, [slands, Noregs og Svipjédar frd 25.
agust 1981 um vidurkenningu 4 starfsréttindum innan heilbrigdispjonustunnar og dyraleknapjonust-
unnar. Breytingin 60ladist gildi vid undirritun. Samningurinn er birtur { auglysingu i C-deild Stjérnartio-
inda nr. 7/1982, sbr. auglysingar nr. 11/1983 og 13/1989.

Samkomulagid er birt sem fylgiskjal 1 med auglysingu pessari en vidbotarbékunin sem fylgiskjal 2.

Petta er hér med gert almenningi kunnugt.

Utanrikisraouneytio, Reykjavik, 28. febriiar 1990.

Jon Baldvin Hannibalsson.

Porsteinn Ingdlfsson.

Fylgiskjal 1.

SAMKOMULAG
um breytingu 4 vidbdtarbokun fra 27. agast 1987
vid samkomulag um breytingu a samningi milli Danmerkur, Finnlands,
Islands, Noregs og Svipjodar um vidurkenningu a starfsréttindum
innan heilbrigdispjonustunnar og dyralaeknapjonustunnar

Rikisstjornir Danmerkur, Finnlands, [slands, Noregs og Svipjédar, sem vilja framlengja gildistima
viobotarbokunarinnar fra 27. dgast 1987 um starfsréttindi hjukrunarfredinga, hafa gert samkomulag um
eftirfarandi:

1. gr.
Vidbotarbokunin sem undirritud var 1 Skagen 27. agust 1987 vio samkomulag um breytingu
samningi frd 25. dgist 1981 um vidurkenningu 4 starfsréttindum innan heilbrigdispjonustunnar og
dyraleeknapjonustunnar skal gilda medan samningurinn frd 25. agast 1981 er { gildi.

2
2. gr.
Samkomulag petta 60last gildi pann dag sem pad er undirritad af 6llum adilum. Samkomulagid skal
b6 hafa gildi frd og med 25. dgust 1989.



