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REGLUGERD

um vinnumarkaosurraoi.

I. KAFLI
Gildissvio og markmid.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um patttéku atvinnuleitenda i vinnumarkadstirredum sem og um greidslu styrkja
vegna patttoku peirra 1 vinnumarkadsurraedum.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad studla ad patttoku atvinnuleitenda i vinnumarkadsurredum og auka
teekifeeri folks med mismikla starfsgetu til virkni & vinnumarkadi.

II. KAFLI
Vinnumarkadsurrzeoi fyrir atvinnuleitendur sem tryggoir eru samkvaemt l6gum um
atvinnuleysistryggingar.
3. gr.
Radning med styrk.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid atvinnurekanda um radningu atvinnuleitanda, sem telst
tryggdur samkvamt 16gum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, enda telst radningin vinnumarkadsurraedi skv.
b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006, a0 mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Med
undirritun sinni skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad taka patt i peirri starfspjalfun sem honum ber 4
grundvelli samningsins. Jafnframt skuldbindur Vinnumalastofnun sig med undirritun sinni til ad greida styrk skv.
2. eda 3. mgr. til hlutadeigandi atvinnurekanda. P4 skuldbindur hlutadeigandi atvinnurekandi sig med undirritun
sinni til ad greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt dkvedum gildandi kjarasamnings. Markmidid er ad
atvinnuleitandinn fai tekifeeri til ad pjalfa sig i storfum innan peirrar starfsgreinar sem atvinnurekandinn starfar til
a0 auka heefni sina til slikra starfa 4 vinnumarkadi.

Hafi vidkomandi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur samtals i sex manudi eda lengur pegar
samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt, & grundvelli samningsins, ad greida hlutadeigandi
atvinnurekanda styrk i allt ad sex manudi sem nemur fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum um
atvinnuleysistryggingar i hlutfalli vio starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda sem og 11,5% motframlag af
styrkfjarhaedinni i lifeyrissjod.

Hafi vidkomandi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur skemur en i sex manudi samtals pegar
samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt, & grundvelli samningsins, ad greida hlutadeigandi
atvinnurekanda styrk i allt ad sex manudi sem nemur 50% af fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar i hlutfalli vid starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda sem og 11,5% motframlag af
styrkfjarhaedinni i lifeyrissjoo.

Oheimilt er ad framlengja gildistima samnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda nema
atvinnuleitandinn hafi skerta starfsgetu og naudsynlegt s¢ ad veita honum lengri tima til pjalfunar ad mati raogjafa
Vinnumalastofnunar og er pa heimilt ad framlengja gildistima samnings einu sinni { adra sex manudi ad hamarki.

Skilyrdi fyrir greidslu styrks til atvinnurekanda 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. eru medal annars:
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a. ad viokomandi atvinnuleitandi hafi verid { virkri atvinnuleit og skradur an atvinnu hja Vinnumalastofnun i
a.m.k. prja manudi eftir atvinnumissi,

b.ad starfio verdi talid liklegt til ad veita atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar,

c.ad radning vidkomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu & starfsmannafjolda hlutadeigandi
atvinnurekanda og ad viokomandi atvinnuleitandi hafi ekki sinnt sama starfi hja atvinnurekandanum &
sidastlionum 12 manudum,

d. a0 hlutadeigandi atvinnurekandi hafi a.m.k. einn starfsmann & launaskra adur en til radningar vidkomandi

atvinnuleitanda kemur og

e. a0 hlutadeigandi atvinnurekandi hafi sidastlidna sex manudi ekki sagt starfsmonnum upp storfum sem

gegnt hofou pvi starfi sem fyrirhugad er ad rada vidkomandi atvinnuleitanda til ad gegna.

Samningur skv. 1. mgr. fellur ur gildi komi til slita & radningarsambandi milli hlutadeigandi atvinnurekanda
og vidkomandi atvinnuleitanda 4 gildistima samningsins. Fellur pa jafnframt nidur heimild Vinnumalastofnunar til
greidslu styrks til hlutadeigandi atvinnurekanda samkvemt akveedi pessu. Hid sama gildir séu skilyrdi fyrir
greidslu styrks samkvemt dkveedi pessu ekki lengur uppfyllt eda ef stadfesting 4 launagreidslu til viokomandi
atvinnuleitanda hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi atvinnurekanda til Vinnumalastofnunar vegna
greidslu styrks 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad vikja fra a-1id 5. mgr. pegar atvinnuleysi a landsvisu er harra en 6,5% eda
pad starf sem um raedir er stadsett 4 landshluta par sem atvinnuleysi er hrra en 6,5%.

Hlutadeigandi atvinnurekandi skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar & gildistima samnings skv. 1. mgr., eftir pvi sem p&rf krefur.

Ekki er gerd krafa um ad vidkomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit & gildistima samnings skv. 1. mgr.
auk pess sem gildistimi samnings skv. 1. mgr. telst ekki til pess timabils sem heimilt er ad greida vidkomandi
atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

4. gr.
Ndmssamningur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan namssamning vid atvinnuleitanda sem er tryggdur samkveaemt
16gum um atvinnuleysistryggingar, enda ekki talid liklegt ad vidkomandi atvinnuleitanda verdi bodid starf a
gildistima samningsins ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Akvaedi petta 4 ekki vid um nam & haskolastigi og
nam 4 framhaldsskolastigi, sbr. 52. gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Med undirritun sinni skuldbindur
vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad stunda starfstengt ndm sem hann hefur valid sér i samradi vio radgjafa
Vinnumalastofnunar eftir ad feerni hans og stada hefur verid metin. A gildistima samningsins faer vidkomandi
atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

Skilyrdi fyrir ndmssamningi skv. 1. mgr. eru medal annars:

a. ad viokomandi atvinnuleitandi hafi verid patttakandi 4 innlendum vinnumarkadi sidustu 12 manudi adur en
hann o6skar eftir nAmssamningi skv. 1. mgr. en vid mat & atvinnupéatttéku atvinnuleitanda er heimilt ad taka
tillit til pess tima sem vidkomandi hefur fengid greiddar atvinnuleysisbeetur,

b. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi verid i virkri atvinnuleit og skradur an atvinnu hja Vinnumalastofnun i
a.m.k. prja manudi eftir atvinnumissi adur en hann o6skar eftir samningi skv. 1. mgr.

c. a0 namid sé vidurkennt sem vinnumarkadsurraedi, sbr. d-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir,
ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar, sbr. einnig reglugerd nr. 917/2020, um nam og namskeid sem eru
vidurkennd sem vinnumarkadsurraoi,

d. ad ndmid kunni ad nytast vidkomandi atvinnuleitanda vid atvinnuleit ad nami loknu ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar og
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e. ad namid sé ekki lanshaeft hja Menntasjodi namsmanna.

A gildistima namssamnings skv. 1. mgr. skal vidkomandi atvinnuleitandi uppfylla skilyrdi um maetingu sem
og Onnur skilyrdi sem sett eru i tengslum vid namid af hlutadeigandi skola, svo sem hvad vardar reglulega
astundun namsins. Auk pess ber viokomandi atvinnuleitanda ad vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar & gildistima namssamnings skv. 1. mgr. Vidkomandi atvinnuleitandi skal vera i virkri
atvinnuleit & gildistima ndmssamnings skv. 1. mgr. og vera reidubuinn ad taka starfi sem honum kann ad bjodast &
gildistimanum.

Gildistimi namssamnings skv. 1. mgr. getur ad hdmarki verid ein ndmsonn. Heimilt er ad framlengja
gildistima namssamnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda enda hafi hann synt vidunandi namsarangur ad
mati hlutadeigandi skéla og uppfyllt pau skilyrdi sem sett eru i tengslum vid ndmid.

5. gr.
Styrkur til atvinnuleitanda vegna patttoku i starfstengdu nami eda namskeidi.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk til atvinnuleitanda sem er tryggdur samkvemt 16gum um
atvinnuleysistryggingar vegna batttdku hans i starfstengdu nami eda namskeidi sem vidurkennt er sem
vinnumarkadstrraedi, sbr. a- eda d-lid 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar, sbr. einnig reglugerd nr. 917/2020, um nadm og namskeid sem eru vidurkennd sem
vinnumarkadsurraeoi. Styrkurinn skal ad hamarki nema 75% af namskeidsgjaldi en skal po aldrei vera heerri en
80.000 kr. 4 ari til atvinnuleitanda. Einungis er heimilt ad veita atvinnuleitanda styrk einu sinni vegna sama nams
eda namskeios.

Skilyroi fyrir veitingu styrks skv. 1. mgr. er ad radgjafi Vinnumalastofnunar telji ad likur séu 4 ad patttaka
vidkomandi atvinnuleitanda i hinu starfstengda nami eda namskeidi, eftir pvi sem vid 4, komi til med ad nytast
atvinnuleitandanum vid atvinnuleit.

6. gr.
Verkpjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid sérstok verkpjalfunarsetur, sem ekki eru rekin i
hagnadarskyni, um patttoku atvinnuleitanda, sem telst tryggdur samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar, i
verkpjalfun hja hlutadeigandi verkpjalfunarsetri, enda telst verkpjalfunin vinnumarkadsutrredi skv. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi
atvinnuleitandi sig til ad taka patt i peirri verkpjalfun sem honum ber & grundvelli samningsins sem og til ad
uppfylla krofur um astundun og metingu. Pa skuldbindur hlutadeigandi verkpjalfunarsetur sig med undirritun
sinni til ad sja til pess ad atvinnuleitandinn sé slysatryggdur 4 medan verkpjalfun varir. A gildistima samningsins
feer viokomandi atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid 12 manudir en 6heimilt er ad framlengja gildistima
samnings vegna sama atvinnuleitanda nema naudsynlegt s¢ ad veita honum lengri tima til pjalfunar ad mati
radgjafa Vinnumalastofnunar og er pa einungis heimilt ad framlengja gildistima samnings einu sinni i adra sex
manudi ad hamarki.

Hlutadeigandi verkpjalfunarsetur skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar & gildistima samnings skv. 1. mgr., eftir pvi sem porf krefur. Jafnframt ber vidkomandi
atvinnuleitanda a0 vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar & gildistima samnings skv. 1.
mgr. Ekki er gerd krafa um ad vidkomandi atvinnuleitandi s¢ 1 virkri atvinnuleit & gildistima samnings skv. 1. mgr.
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7. gr.
Starfsendurhcefing.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan starfsendurhafingarsamning vid atvinnuleitanda, sem er
tryggour samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar, um starfsendurhafingu skv. e- eda f-lid 1. mgr. 12. gr.
laga um vinnumarkadsadgerdir. Markmidid med starfsendurhaefingarsamningi er ad auka likur 4 ad viokomandi
atvinnuleitandi fai starf vid haefi 4 vinnumarkadi ad lokinni starfsendurhefingu. Skilyrdi fyrir gerd samnings um
starfsendurhafingu er ad vidkomandi atvinnuleitandi purfi 4 slikri starfsendurhefingu ad halda ad mati raogjafa
Vinnumalastofnunar og ad gerd hafi verid endurheefingaraztlun sem likur eru 4 ad nytist atvinnuleitandanum vid
atvinnuleit. Med undirritun sinni skuldbindur atvinnuleitandi sig til ad taka fullan patt i endurheefingaraaetlun sem
hann hefur gert i samvinnu vid radgjafa Vinnumalastofnunar og/eda adra pjonustuadila, eftir pvi sem vid &, sbr.
15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. A gildistima samningsins far vidkomandi atvinnuleitandi greiddar
atvinnuleysisbatur a grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

A gildistima samnings skv. 1. mgr. ber vidkomandi atvinnuleitanda ad vera i reglulegum samskiptum vid
radgjafa Vinnumalastofnunar og/eda adra pjonustuadila, eftir pvi sem vid 4. Ekki er gerd krafa um ad vidkomandi
atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit 4 gildistima samnings skv. 1. mgr.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid prir manudir. Oheimilt er ad framlengja samning
vegna sama atvinnuleitanda.

8. gr.
Sjalfbodalidastarf-

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid frjals félagasamtok um patttdku atvinnuleitanda,
sem er tryggdur samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar, i sjalfbodalidastarfi, par med talin frjals
félagasamtok sem hafa milligongu um sjalfbodalidastorf i 60rum adildarrikjum ad samningnum um Evrépska
efnahagssvae0did, enda telst sjalfbodalidastarfid vinnumarkadsurredi skv. b-lid 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi
atvinnuleitandi sig til ad taka patt 1 sjalfbodalidastarfi sem hann hefur valid sér. Pa skuldbinda hlutadeigandi
félagasamtok sig med undirritun sinni til ad sja til pess ad vidkomandi atvinnuleitandi sé slysatryggdur vid
sjalfbodalidastarfid. A gildistima samningsins fer vidkomandi atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbatur a
grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

Hlutadeigandi félagasamtok skulu tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar & gildistima samnings skv. 1. mgr., eftir pvi sem porf krefur. Vidkomandi atvinnuleitandi skal
einnig vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr.
Vidkomandi atvinnuleitandi skal vera i virkri atvinnuleit 4 gildistima samnings skv. 1. mgr. og vera reidubtiinn ad
taka starfi sem honum kann ad bj6dast a4 gildistimanum.

[ peim tilvikum pegar um er ad rada samning skv. 1. mgr. um sjalfbodalidastarf atvinnuleitanda i 6dru
adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvadio gildir dkvaedi um atvinnuleit i 60ru adildarriki
samkvaemt VIII. kafla laga um atvinnuleysistryggingar og gefur Vinnumalastofnun ut videigandi vottord til
stadfestingar 4 rétti viokomandi atvinnuleitanda til atvinnuleysisbota & gildistima samningsins.
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9. gr.
Buferlastyrkir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida sérstaka buferlastyrki vegna kostnadar vid buferlaflutning
atvinnuleitanda sem er tryggdur samkvamt 16gum um atvinnuleysistryggingar og fjolskyldu hans, sem hefur skrad
16gheimili 4 sama stad og hann, eftir pvi sem vid 4. I pvi sambandi er midad vid baferlaflutning innanlands fra pvi
sveitarfélagi par sem atvinnuleitandi hefur skrad 16gheimili sitt til pess sveitarfélags pangad sem hann flytur
16gheimilid 1 pvi skyni ad sxkja vinnu hjd nyjum atvinnurekanda sem hefur sannanlega radid hann til starfa.
Buferlastyrkur samkvemt akvadi pessu getur jafnframt ndd til kostnadar vid flutning 4 buslod vidkomandi
atvinnuleitanda og fjolskyldu hans, sem hefur skrad 16gheimili & sama stad og hann, eftir pvi sem vid a.

bratt fyrir 1. mgr. eru buferlastyrkir ekki greiddir vegna kostnadar vid buferlaflutning atvinnuleitanda og
fjolskyldu hans, sem hefur skrad 16gheimili & sama stad og hann, eftir pvi sem vi0 &, innan héfudborgarsvadisins.

Skilyrdi buferlastyrks eru medal annars:

a. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi sannanlega verid radinn til starfa i 60ru sveitarfélagi en pvi sem hann
hefur skrad 16gheimili sitt i og ad hann geti ekki med audveldum haetti sétt starfid fra 16gheimili sinu,
b. ad vidkomandi atvinnuleitandi og fjolskylda hans, sem hefur skrad 16gheimili & sama stad og hann, eftir
pvi sem vid &, hafi flutt I6gheimili sitt til sveitarfélagsins par sem hin nyja starfsstod er, sbr. po 2. mgr.,
c. a0 starfio feli ekki i sér timabundna radningu,
d. ad viokomandi atvinnuleitandi eigi a0 mati radgjafa Vinnumalastofnunar ekki audvelt med ad fa starf i pvi
sveitarfélagi par sem hann hefur skrad 16gheimili sitt,
e. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi ekki 4dur fengid greiddan buferlastyrk 4 sama timabili skv. 1. mgr. 29.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar og
f. ad viokomandi atvinnuleitandi syni fram & ad hafa pegar lagt ut fyrir kostnadi vegna buferlaflutninganna,
svo sem med pvi ad leggja fram kvittun fyrir greidslu vegna leigu a storri bifreid til flutninga, vegna kaupa
4 pjonustu 4 vegum flutningafyrirtaekis hvort sem flutningarnir fara fram 4 landi, 4 sj6 eda i lofti eda vegna
fargjalda fyrir sig og fjolskyldu sina, sem hefur skrad l6gheimili 4 sama stad og hann, eftir pvi sem vid 4,
me0 almenningssamgdéngum hvort sem um er ad reeda samgdngur 4 landi, 4 sjo eda i lofti.
[ sérstokum undantekningartilvikum er Vinnumélastofnun heimilt ad greida buferlastyrk an pess ad ol
skilyrdi 3. mgr. séu uppfyllt enda hafi stofnunin metid adsteedur vidkomandi atvinnuleitanda heildstett, sbr. po 2.
mgr.

Buferlastyrkur skal nema ad hamarki 80% af kostnadi vio buferlaflutning vidokomandi atvinnuleitanda og
fjolskyldu hans, sem hefur skrad 16gheimili &4 sama stad og hann, eftir pvi sem vio 4.

bratt fyrir 5. mgr. skal hamarksfjarhed buferlastyrks aldrei vera herri en sem nemur hdmarksfjarhed
tekjutengdra atvinnuleysisbota.

1. KAFLI
Vinnumarkadsirrzdi fyrir atvinnuleitendur med skerta getu til virkni 4 vinnumarkaai.
10. gr.
Styrkur vegna radningar atvinnuleitanda sem a rétt a érorkulifeyri.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid atvinnurekanda um radningu atvinnuleitanda sem a rétt 4
ororkulifeyri samkvaemt 16gum um almannatryggingar. Markmidid er ad atvinnuleitandinn fai tekifeeri til ad
pjalfa sig i storfum innan beirrar starfsgreinar sem atvinnurekandinn starfar til ad auka ferni sina til
atvinnupatttoku. Med undirritun sinni skuldbindur hlutadeigandi atvinnurekandi sig til ad greida viokomandi
atvinnuleitanda laun samkvaemt dkvedum gildandi kjarasamnings. Jafnframt skuldbindur Vinnumalastofnun sig
med undirritun sinni til ad greida styrk skv. 2. mgr. til hlutadeigandi atvinnurekanda. Hlutadeigandi



Nr. 935 28. 4gust 2025

atvinnurekandi skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar &
gildistima samnings eftir pvi sem porf krefur.

Vinnumalastofnun er heimilt & grundvelli samnings skv. 1. mgr. ad greida styrk til hlutadeigandi
atvinnurekanda sem nemur 75% af fostum launum vidkomandi atvinnuleitanda i hlutfalli vio starfshlutfall
vidkomandi sem og 11,5% motframlag af styrkfjarhaed i lifeyrissjod. Fjarhaeo styrks skal p6 aldrei vera herri en
sem nemur hamarksfjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbota.

Vinnumalastofnun er heimilt er ad greida styrk skv. 2. mgr. fyrstu tvo ar atvinnuleitanda i starfi. A9 peim
tima lionum leekkar hlutfall styrksins um 10% med 12 manada millibili par til 25% lagmarksendurgreidsluhlutfalli
er ndd. Vinnumalastofnun er pé heimilt ad mida timabundid vid 50% lagmarksendurgreidsluhlutfall ef geta
atvinnuleitanda til virkni 4 vinnumarkadi hefur ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar minnkad 4 gildistima
samnings skv. 1. mgr.

Skilyrdi fyrir greidslu styrks 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. eru medal annars:

a. ad viokomandi atvinnuleitandi eigi rétt 4 rorkulifeyri samkvaemt 16gum um almannatryggingar,

b.ad radning vidkomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu & starfsmannafjolda hlutadeigandi

atvinnurekanda og

c. ad hlutadeigandi atvinnurekandi hafi a.m.k. einn starfsmann & launaskra adur en til radningar vidkomandi

atvinnuleitanda kemur.

Samningur skv. 1. mgr. fellur ur gildi komi til slita &4 radningarsambandi milli hlutadeigandi atvinnurekanda
og vidkomandi atvinnuleitanda & gildistima samningsins. Fellur pa jafnframt nidur heimild Vinnumalastofnunar til
greidslu styrks til hlutadeigandi atvinnurekanda samkvamt akvaedi pessu. Hid sama gildir séu skilyrdi fyrir
greidslu styrks samkvaemt akvedi pessu ekki lengur uppfyllt eda ef stadfesting a launagreidslu til viokomandi
atvinnuleitanda hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi atvinnurekanda til Vinnumalastofnunar vegna
greidslu styrks 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr.

[ sérstokum tilfellum er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk skv. 4. mgr. 12. gr. samhlida samningi skv.
1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda.

11. gr.
Styrkur vegna radningar atvinnuleitanda sem a rétt a hlutaérorkulifeyri eda sjukra- og endurhcefingargreidslum.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid atvinnurekanda um rddningu atvinnuleitanda sem 4 rétt 4
hlutadrorkulifeyri eda sjikra- og endurhaefingargreidslum samkvamt 16gum um almannatryggingar. Markmidid er
ad atvinnuleitandinn fai taekiferi til ad pjalfa sig i stérfum innan peirrar starfsgreinar sem atvinnurekandinn starfar
til ad auka feerni sina til atvinnupatttoku. Med undirritun sinni skuldbindur hlutadeigandi atvinnurekandi sig til ad
greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvemt akvaedum gildandi kjarasamnings. Jafnframt skuldbindur
Vinnumalastofnun sig med undirritun sinni til ad greida styrk skv. 2. mgr. til hlutadeigandi atvinnurekanda.
Hlutadeigandi atvinnurekandi skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i1 samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings eftir pvi sem porf krefur.

Vinnumalastofnun er heimilt 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. ad greida styrk til hlutadeigandi
atvinnurekanda sem nemur fjarhad grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar i
hlutfalli vid starfshlutfall viodkomandi atvinnuleitanda sem og 11,5% métframlag af styrkfjarhaed 1 lifeyrissjoo.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur verid allt ad 12 manudir. Pratt fyrir framangreint er heimilt ad
framlengja gildistima samnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda ef naudsynlegt er ad veita
atvinnuleitandanum lengri tima til pjalfunar ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar en i slikum tilvikum er po
einungis heimilt ad framlengja gildistima samnings um sex manudi ad hamarki.
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Skilyrdi fyrir greidslu styrks a4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. eru medal annars:

a.ad viokomandi atvinnuleitandi eigi rétt & hlutadrorkulifeyri eda sjikra- og endurhafingargreidslum

samkveemt 16gum um almannatryggingar,

b.ad radning vidkomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu & starfsmannafjolda hlutadeigandi

atvinnurekanda og

c. ad hlutadeigandi atvinnurekandi hafi a.m.k. einn starfsmann & launaskra adur en til radningar vidkomandi

atvinnuleitanda kemur.

Samningur skv. 1. mgr. fellur ur gildi komi til slita 4 rddningarsambandi milli hlutadeigandi atvinnurekanda
og vidkomandi atvinnuleitanda & gildistima samningsins. Fellur pa jafnframt nidur heimild Vinnumalastofnunar til
greidslu styrks til hlutadeigandi atvinnurekanda samkvamt akvadi pessu. Hid sama gildir séu skilyrdi fyrir
greidslu styrks samkvamt akveedi pessu ekki lengur uppfyllt eda ef stadfesting a launagreidslu til vidkomandi
atvinnuleitanda hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi atvinnurekanda til Vinnumalastofnunar vegna
greidslu styrks & grundvelli samnings skv. 1. mgr.

[ sérstokum tilfellum er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk skv. 4. mgr. 12. gr. samhlida samningi skv.
1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda.

12. gr.
Vinnustadapjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid atvinnurekanda um vinnustadapjalfun atvinnuleitanda sem
telst tryggour samkvamt 16gum um atvinnuleysistryggingar eda a rétt a ororkulifeyri, hlutadrorkulifeyri eda
sjukra- og endurhafingargreidslum samkvaemt 16gum um almannatryggingar, enda telst pjalfunin
vinnumarkadsurredi skv. b- eda d-1lid 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Med undirritun sinni
skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad sinna peim storfum sem honum eru falin 4 grundvelli
samningsins undir leidsdgn og med studningi leidbeinanda & vinnustadnum. Pa skuldbindur hlutadeigandi
atvinnurekandi sig med undirritun sinni til ad sja til pess ad atvinnuleitandinn sé slysatryggdur vid storf sin sem og
til ad veita Vinnumalastofnun umsogn vid lok gildistima samnings um pjalfun vidkomandi atvinnuleitanda hja
atvinnurekandanum. Markmid samningsins er ad vidkomandi atvinnuleitandi fai tekiferi til ad pjalfa sig fyrir
frekari patttoku 4 vinnumarkadi.

Skilyrdi fyrir samningi skv. 1. mgr. eru medal annars:

a.ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi skerta starfsgetu og naudsynlegt sé ad veita honum tekiferi til
pjalfunar a vinnustad ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar fyrir patttéku hans 4 vinnumarkadi,

b. ad porf sé 4 leidsdgn og studningi vid atvinnuleitanda i tengslum vid patttoku hans & vinnumarkaoi,

c. ad hatta sé 4 langtima 6virkni atvinnuleitanda eda ad atvinnuleitandi hefur pegar verid fra vinnumarkadi i
langan tima og

d. a0 likur séu & ad pjalfunin nytist atvinnuleitanda vid atvinnuleit ad mati rddgjafa Vinnumalastofnunar.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid prir manudir og er 6heimilt ad framlengja gildistima

samningsins vegna sama atvinnuleitanda.

Hlutadeigandi atvinnurekandi skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera leidbeinandi vidkomandi
atvinnuleitanda 4 vinnustadnum auk pess sem tengilidurinn skal vera 1 samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr., eftir pvi sem porf krefur. Vinnumalastofnun er heimilt ad
greida hlutadeigandi atvinnurekanda allt ad 60.000 kr. styrk & manudi sem hluta af umbun atvinnurekandans til
vidkomandi tengilids fyrir storf hans i tengslum vid samning skv. 1. mgr. Vidkomandi atvinnuleitandi skal einnig
vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar & gildistima samnings skv. 1. mgr.
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Samningur skv. 1. mgr. hefur ekki ahrif & greidslu atvinnuleysisbota eda virknistyrks og ekki er gerd krafa
um ad vidkomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit & gildistima samningsins.

IV. KAFLI
Ymis dkvaedi.
13. gr.
Umsokn.
Atvinnuleitendur og atvinnurekendur skulu saxkja um gerd samninga samkvaemt reglugerd pessari til
Vinnumalastofnhunar.

Med atvinnurekendum er att vio fyrirteki, stofnanir og einnig frjals félagasamtok. Med frjalsum
félagasamtdkum er 1 pessu sambandi att vid félagasamtok sem starfa ad godgerdar- og/eda mannidarmalum i pagu
almannahagsmuna og eru ekki rekin 1 hagnadarskyni auk pess ad vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga um
tekjuskatt, nr. 90/2003.

Umsokn skv. 1. mgr. skal vera skrifleg og henni skulu fylgja naudsynleg fylgigdgn eftir pvi sem vid & hverju
sinni, svo sem lysing 4 pvi vinnumarkadsurredi sem um redir, lysing & starfi, og vinnutilhogun, vottord um
namspatttoku, frumrit reikninga vegna kostnadar, upplysingar um laun og onnur starfskjor atvinnuleitanda eda
vottord um patttdku atvinnuleitanda i ndmi eda namskeidi. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu
atvinnurekanda & pvi ad atvinnuleitandi sé slysatryggdur vid storf sin 4 gildistima samnings pegar astada er til ad
mati radgjafa stofnunarinnar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum adilum en um getur i 2. mgr. vegna einstakra
umsokna um gerd samnings samkvaemt reglugerd pessari pegar asteeda er til ad mati radgjafa stofnunarinnar.

14. gr.
Sérstok skilyroi.

Vinnumalastofnun er 6heimilt ad gera samning & grundvelli reglugerdar pessarar vid atvinnurekendur sem
ekki eru i skilum hvad vardar launatengd gjold og opinber gjold, svo sem i10gjold og métframlag i lifeyrissjod,
stéttarfélagsgjold og tryggingagjald. Samningur sem gerdur hefur verid 4 grundvelli reglugerdar pessarar vid
atvinnurekendur fellur ur gildi komi til pess 4 gildistima samnings ad atvinnurekandi standi ekki skil &
framangreindum gjéldum.

Vinnumalastofnun er 6heimilt ad gera samning 4 grundvelli reglugerdar pessarar vio fyrirteki sem rekio er &
kennitdlu einstaklings, hafi vidkomandi einstaklingur & sidustu premur manudum fyrir umsékn um gerd samnings
stadid manadarlega skil 4 greidslu stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi sem nemur minna en 25% af
viomidunarfjarhed rikisskattstjora i vidkomandi starfsgrein. Samningur sem gerdur hefur verid a4 grundvelli
reglugerdar pessarar vid fyrirteeki sem rekid er 4 kennit6lu einstaklings fellur ur gildi komi til pess & gildistima
samnings ad sa einstaklingur sem rekur fyrirtaekid & kennitdlu sinni fai greiddar atvinnuleysisbatur eda standi
manadarlega skil 4 greioslu stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi sem nemur minna en 25% af
vidmidunarfjarhaed rikisskattstjora i viokomandi starfsgrein.

Atvinnurekanda sem Vinnumalastofnun hefur gert samning vid 4 grundvelli reglugerdar pessarar, er 6heimilt
a gildistima samnings a0 leigja hlutadeigandi atvinnuleitanda til ad gegna stérfum 4 vinnustad annars adila.

Sa timi sem vinnumarkadsurraedi samkvamt reglugerd pessari varir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda
19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.
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15. gr.
Vidurlég.
Hofnun a patttoku i vinnumarkadstrredum samkvaemt reglugerd pessari getur vardad vidurlogum skv. X. eda
XI. kafla laga um atvinnuleysistryggingar eda nidurfellingu a styrk skv. 16. gr. c. laga um vinnumarkadsadgeroir,
eftir pvi sem vid a.

Hafi atvinnuleitandi eda atvinnurekandi fengid heerri greidslur en vidkomandi ber samkvaemt dkvaedum
reglugerdar pessarar ber vidkomandi ad endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var.

16. gr.
Keeruheimild.
Heimilt er ad kaera adkvardanir Vinnumalastofnunar, sem teknar eru & grundvelli reglugerdar pessarar, til
urskurdarnefndar velferdarmala innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 2. mgr.
11. gr. laga um atvinnuleysistryggingar og 9. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir.

17. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild 1 62. og 64. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006,
og 4. og 5. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006, 60last gildi 1. september 2025. Fra sama tima
fellur ur gildi reglugerd nr. 918/2020, um patttdku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgeroum og um greidslu styrkja Gr Atvinnuleysistryggingasjodi,
og reglugerd nr. 159/1995, um o6ryrkjavinnu.

Akvzdi til bradabirgoa.
Raodherra skal fyrir 1. september 2026 taka reglugerd pessa til endurskodunar. Vid framangreinda
endurskodun skal medal annars haft samrad vid hagsmunasamtok fatlads folks.

Félags- og husnedismdlardduneytinu, 28. dgust 2025.

Inga Szeland.

Bjarnheiour Gautadottir.

B deild - Utgafudagur: 29. agust 2025



