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REGLUGERD

um (3.) breytingu a reglugero nr. 1690/2024, um idgjald vegna
sjuklingatryggingar.

1. gr.
[ stad ordanna , til Girskurdarnefndar velferdarmala“ i 4. gr. reglugerdarinnar kemur: samkveaemt 15. gr.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 5. gr. reglugerdarinnar:

a. 2. mgr. ordast svo:
Heimilt er ad skipta greidslu idgjalds, sem er harra en 100.000 kr., i tolf jafnar greidoslur med gjalddaga
fyrsta dag hvers manadar. Eindagi idgjalds er sjo dogum eftir gjalddaga. Ef ekki er greitt fyrir eda a
hverjum eindaga fer um greidslufall samkvaemt 11. gr.

b. 5. mgr. ordast svo:
Ef rekstraradili hettir rekstri eftir ad tryggingatimabil, sem hann hefur greitt idgjald fyrir, hefst skal
sjukratryggingastofnunin endurgreida rekstraradila idgjald fyrir pa manudi sem eftir eru af
tryggingatimabilinu. Uppsdgn midast vio pann dag sem tilkynnt er ad rekstri er, eda verdi, hatt.

3. gr
Vid 6. gr. reglugerdarinnar beetist ny malsgrein, svohljédandi:
Ekki er heimilt ad skipta i0gjaldi & milli dhaettuflokka.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 7. gr. reglugerdarinnar :

a. A undan 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Starfsmadur skal skradur i fullt starfshlutfall vegna sjuklingatryggingar nema hann starfi raunverulega i
leegra starfshlutfalli og geti synt fram & pad.

b. Vid 4. mgr. batist nyr malslidur, svohljodandi: Breyting a starfshlutfalli skal taka gildi um nestu
manadamot fra pvi ad rekstraradili tilkynnir um breytt starfshlutfall heilbrigdisstarfsmanns.
5. gr.
5. mgr. 8. gr. reglugerdarinnar ordast svo:
Heimilt er ad sakja um sjuklingatryggingu vegna timabundinnar sjuklingatryggingar fyrir 12 manudi i senn.
Skéaning skal p6 adeins gilda fyrir pad tryggingatimabil sem skrad er fyrir hverju sinni.
6. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 9. gr. reglugerdarinnar :

a. { stad ordanna ,prja samfellda manudi“ kemur: 30 samfellda daga.
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b. 3. mgr. ordast svo:
Ekki er heegt ad oska eftir timabundinni nidurfellingu tryggingar umfram 24 manudi i senn. Ljuki peim an
frekari upplysinga eda tilkynninga af halfu rekstraradila tekur sjiklingatrygging gildi ad nyju sama dag og
timabundinni nidurfellingu tryggingar lykur.

7. gr.
Lokamalslidur 1. mgr. 10. gr. reglugerdarinnar ordast svo: Skylda til ad greida idgjald vegna
sjuklingatryggingar fellur nidur sama dag og tilkynnt er ad rekstri verdi heett, sbr. 5. mgr. 5. gr.

8. gr.
12. gr. reglugerdarinnar ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Skilyrdi og framkvemd endurdakvérounar og endurkrofi.

Ef i 1j6s kemur vid lok tryggingatimabils ad rekstraradili hefur skrad lagra starfshlutfall en hann hefur unnid
4 arinu er sjukratryggingastofnuninni heimilt ad endurdkveda starfshlutfall rekstraradila fyrir 1idid tryggingaar og
krefja rekstraradila um greidslur sem samsvara idgjaldi fyrir raunverulegt starfshlutfall vegna arsins.

Sjukratryggingastofnunin skal rokstydja akvordun sina um endurakvordun og byggja hana a fullnegjandi
gognum.

Krafa sjukratryggingastofnunarinnar samkvamt 1. mgr. ber drattarvexti fra peim degi sem rangt starfshlutfall
var skrad.

Heimilt er ad kera akvordun sjukratryggingastofnunarinnar samkvemt 1. mgr. til Urskurdarnefndar
velferdarmala.

Hafi sjukratryggingastofnunin greitt baetur vegna tjons sem vard eftir greidslufall, brottfall tryggingar vegna
tilkynningar um ad rekstri vaeri hatt eda vegna pess ad fyrsta greidsla tryggingar var ekki greidd skal stofnunin
krefja viokomandi heilbrigdisstarfsmann, sem olli botaskyldu tjoni, um pa fjarhaed sem stofnunin greiddi i baetur
vegna tjonsins.

Endurkrafa sjukratryggingastofnunarinnar ber drattarvexti fra peim degi sem endurkrofuréttur stofnast.

Fjarhad endurkrofu sjikratryggingastofnunarinnar er adfararheef.

9. gr.
Vid 4. mgr. 13. gr. reglugerdarinnar batist nyr malslidur, svohljodandi: Sjukratryggingastofnuninni er heimilt
ad breyta skraningu 4 starfshlutfalli i samremi vid skraningu hja 60rum svidum stofnunarinnar, m.a. vegna
samningamala.

10. gr.
A eftir 14. gr. reglugerdarinnar kemur ny grein, 15. gr., svohljédandi asamt fyrirsogn, og breytist rod annarra
greina samkvamt pvi:

Keeruheimild.

Heimilt er ad kera &kvardanir sjukratryggingastofnunarinnar samkvaemt pessari reglugerd til
urskurdarnefndar velferdarmala.
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11. gr.
Akvaedi til bradabirgda I vid reglugerdina ordast svo:

Reglugerd pessa skal endurskoda fyrir 1. september 2026.

12. gr.
Akvaedi til bradabirgda II vid reglugerdina ordast svo:

Frestur til ad greida fyrstu greidslu, sem fellur i gjalddaga 1. jantar 2026, skal vera til 1. febraar 2026, og
heldur tryggingin gildi sinu & medan. Berist greidsla ekki innan pess tima telst rekstraradili hafa verid otryggdur a
timabilinu og skal fara um tjon sem hann veldur og verdur 4 framangreindu timabili samkvaemt 11. gr.

13. gr.
Akvaedi til bradabirgda 1T og IV vid reglugerdina falla brott.

14. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 fylgiskjali med reglugerdinni:

a. 1 stad ,,20251 2. tolul. fylgiskjalsins kemur: 2026.
b. I stad fjarhaedarinnar ,,1.440.500“ i idgjaldatoflu i 2. tolulid fylgiskjalsins kemur: 1.224.425.

c. I stad ,,2026% 1 3. t5lul. fylgiskjalsins kemur: 2027.

15. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod 1 15. gr. laga nr. 47/2024, um sjuklingatryggingu 60last gildi 1. januar
2026 ad undanskildum a-1id 4. gr. sem tekur gildi 1. januar 2027. Vid gildistoku reglugerdarinnar fellur brott

reglugerd nr. 763/2000, um vatryggingu peirra sem veita heilbrigdispjonustu samkvaemt 16gum nr. 111/2000, um
sjuklingatryggingu.

Heilbrigdisraduneytinu, 18. desember 2025.

Alma D. Méller.

Sigurdur Kari Arnason.

B deild - Utgafudagur: 29. desember 2025



