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Pridjudaginn 31. mars 1992.
Nr. 489/1989. Idnadarradherra f.h. Orkustofnunar og
fiarmalaradherra f.h. rikissjods
(Ingibjorg Rafnar hdl.)
gegn
Snorra Pali Snorrasyni
(Vidar Mar Matthiasson hrl.)
og gagnsok.

Opinberir starfsmenn. Orlof. Bidlaun. Radningarsamningur.
Sératkveedi.

Doémur Hastaréttar.

Mal betta dema heestaréttarddmararnir Gudrin Erlendsdéttir,
Haraldur Henrysson, Hjortur Torfason, Hrafn Bragason og Pétur
Kr. Hafstein.

Adalafryjendur skutu mali pessu til Heestaréttar med stefnu 19.
desember 1989, sem aritud var um birtingu af l6gmanni gagnafryj-
anda 4. jandar 1990. Krefjast adalafryjendur bess adallega, ad
hinum afryjada domi verdi hrundid og breytt 4 pa lund, ad beir
verQi syknadir af 6llum krofum gagnafryjanda og sér deemdur mals-
kostnadur ur hendi gagnafryjanda i héradi og fyrir Heestarétti. Til
vara er pess krafist, ad deemdar fjarheedir verdi verulega leekkadar
og malskostnadur verdi felldur nidur.

Gagnafryjandi skaut malinu til Heestaréttar med stefnu 26.
januar 1990 med visan til heimildar i 3. mgr. 20. gr. laga nr. 75/
1973 um Haestarétt Islands. Krefst hann bess, ad hinum &fryjada
domi verdi hrundid og breytt a ba leid, ad adalafryjendur verdi
demdir til ad greida sér adallega 523.402 krénur med dréttar-
voxtum samkveemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 frda 1. februar
1988 til greidsludags, eins og nanar er tilgreint i krofugerd hans.
Til vara krefst gagndfryjandi pess, ad adalafryjendur verdi deemdir
til ad greida sér 186.791 kronu med drattarvoxtum samkvaemt III.
kafla vaxtalaga, sem hér segir: Af 147.897 kréonum fra 1. febriar
1988 til 28. sama manadar, en af 186.791 kronu fra 1. mars sama
ar til greidsludags. I badum tilvikum krefst hann malskostnadar i
héradi og fyrir Heestarétti asamt drattarvoxtum af honum frd og
med 15. degi eftir domsuppségu samkveemt vaxtalogum.
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I mali pessu er annars vegar deilt um greidslur vegna 6tekins
orlofs vid starfslok gagnafryjanda hja Orkustofnun 1987 og hins
vegar um rétt hans til bidlauna, eftir ad hann 1ét af stoérfum, eda
béta vegna uppsagnar hans. Eru malsatvik og malsastaedur adila
raekilega rakin i hinum afryjada domi.

Telja verdur upplyst i malinu, ad af halfu yfirmanna Orkustofn-
unar hafi pad verid vel begid, ad starfsmenn & bord vid gagnafryj-
anda teekju orlof utan hins hefdbundna sumarleyfistima, og hafi
orlofstaka ad sumrinu verid brotakennd. Helgadist petta af edli
starfa peirra, en gagna6flun, sem peim fylgdi, for fyrst og fremst
fram ad sumrinu. Yfirmadur gagnafryjanda hefur skyrt svo fra fyrir
domi, ad starfsménnum hafi verid gert 1jost, ad pad veeri vel begid,
ad peir teekju ekki allt fri sitt 4 sumarorlofstima. Verdur ad telja,
ad gagnafryjandi hafi matt skilja petta sem tilmeeli um ad fresta
orlofstoku fram yfir sumartimann. Med hlidsjon af pessu og ad
60ru leyti med visan til raka héradsddéms verdur stadfest su nidur-
stada hans, ad gagnafryjandi hafi 608last rétt til ad fa Stekid orlof
sitt greitt med yfirvinnukaupi samkveemt gr. 4.7.2. i kjarasamningi
stéttarfélags hans og fjdrmalaradherra, sbr. 4. mgr. 16. gr. laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

I héradsdomi er gerd grein fyrir gdgnum og sjénarmidum, sem
fram hafa komid i malinu vardandi fastar yfirvinnugreidslur til
gagnafryjanda. Adaldfryjendur halda pvi fram, ad samid hafi verid
um greidslu fyrir akvedid vinnuframlag, sem neemi 360 klukku-
stundum 4 4ri og dreif@ist jafnt 4 alla manudi arsins. Gagnafryjandi
kvedur hér hins vegar um ad raeda greidslu fyrir svokallada 6unna
yfirvinnu og midad hafi verid vid dkvedinn stundafjolda 4 manudi,
sem etid hafi verid greitt fyrir, jafnt i orlofi sem annars. Krefst
hann bess, ad tekid verdi tillit til pessa vid uppgjér a4 bteknu
orlofi, par sem greidslur pessar hafi verid hluti af féstum launum
sinum.

Ekki pykir pad rada urslitum vid urlausn bessa agreiningsefnis,
hvort litid verdi 4 umraeddar yfirvinnugreidslur sem hluta af féstum
launum gagnafryjanda eda ekki. Upplyst er i malinu, ad af pessum
fostu yfirvinnugreidslum var jafnan greitt orlofsfé. Verdur ad fall-
ast a4 ba roksemd adalafryjenda, ad greidsla samkveemt krofu gagn-
afryjanda i pessu efni vid uppgjor a 6teknu orlofi feli i sér tvi-
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greidslu. Verda adalafryjendur pvi syknadir ad pessu leyti af krof-
um gagnafryjanda.

Med skirskotun til forsendna héradsdoms pykir mega stadfesta
nidurst6du hans um krofu gagnafryjanda um bidlaun.

Radningarsamningur gagnafryjanda var einungis gerdur til eins
ars. Pau akveedi samningsins, sem adalafryjendur byggja 4, kveda
ekki skylaust 4 um rétt til uppsagnar fyrir lok umsamins starfstima.
Ber, eins og hér stendur a, ad tulka pau gagnafryjanda i hag. Ad
pessu athugudu verdur stadfest nidurstada héradsdoms um, ad upp-
sogn gagnéfr)"janda hafi veri® Oheimil, og um beetur honum til
"handa vegna hennar.

Samkvaemt framansogdu verdur nidurstada malsins su, ad adal-
afryjendur greidi gagnafryjanda samtals 119.543 krénur, sem
sundurlidast svo:

1. Yfirvinna i sta® dagvinnu i 6teknu orlofi kr. 77.907

2. Beetur vegna 6logmeetrar uppsagnar (yfir-

vinna i januar og februar 1988 auk orlofs,

11,59%) . — 41.636
Drattarvextir af fjarheedinni dkvedast eins og greinir i démsordi.
Dama ber adalafryjondur til ad greida gagnafryjanda mals-

kostnad i héradi og fyrir Heestarétti, samtals 80.000 krénur, og er
pa ekki tekid tillit til sélu- og virdisaukaskatts.

Domsord:

Adalifryjendur, idnadarradherra f.h. Orkustofnunar og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods, greidi gagnafryjanda, Snorra
Pali Snorrasyni, 119.543 kronur med arlegum drattarvoxtum
sem hér segir: 51,6% af 98.509 krénum fra 1. - 29. februar
1988, 45,6% af 119.543 krénum fra 1. mars til 30. april 1988,
44,4% fra 1. mai til 30. jani 1988, 40,8% fra 1. til 31. juli
1988, 56,4% fra 1. til 31. agust 1988, 49,2% fra 1. til 30. sept-
ember 1988, 23,6% fra 1. til 31. oktdber 1988, 27,6% fra 1.
til 29. n6vember 1988, en med drattarvoxtum samkvemt III.
kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra beim degi til greidslu-
dags.
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Leggja skal drattarvexti vid hofudstol 4 12 manada fresti, i

fyrsta sinn 1. februar 1989.
Adaléafryjendur greidi gagnafryjanda 80.000 kronur i mals-
kostnad i héradi og fyrir Haestarétti.

Sératkvaedi
Péturs Kr. Hafstein hastaréttardémara.

Eg er sammala meiri hluta démenda um pad, ad ekki sé laga-
grundvollur til ad fallast & kr6fu gagnafryjanda um greidslu bid-
launa. P4 er ég einnig sampykkur beirri nidurstédu meiri hlutans,
ad gagnafryjandi eigi ekki rétt 4 ad fa fastar og umsamdar yfir-
vinnustundir greiddar vegna Otekins orlofs sins.

Af framburdi stefnanda og annarra starfsmanna Orkustofnunar
i pessu mali og heestaréttarmalunum nr. 490 og 491/1989 er 1j0st,
ad litid skipulag hefur verid 4 toku sumarorlofs hja stofnuninni.
Fram er komid, ad starfsménnum hefur verid ljost, ad pad veeri
,,vel begid‘‘ og ,,litid med velpoknun‘‘ af yfirménnum, ad peir
teekju sumarorlof sem mest utan hins eiginlega sumarorlofstima 15.
mai til 30. september. Skyrist pad af edli starfa Orkustofnunar,
medal annars beirra, er Iita ad jardfredirannséknum og 68rum
skyldum verkefnum. Gagnafryjandi i heestaréttarmélinu nr. 490/
1989, Omar Bjarki Smarason jardfraedingur, lysti fyrir démi orlofs-
toku hja Orkustofnun medal annars med svofelldum ordum: ,,Pad
var kannski skilningur manna ad vissu leyti, ad pad veeri 6zeskilegt,
ad margir veeru i frii yfir hdannatimann, yfir sumartimann. En ad
60ru leyti p4 vorum vid nokkud frjils med pad hveneer vid tokum
okkar orlof...vid purftum i raun og veru eingdngu ad hafa samstarf
vid okkar nédnasta yfirmann, alla vega vardandi stuttan orlofstima.
Pad ma segja pad i jar6freedinni, ba i raun og veru finnst manni
Gedlilegt ad fara i langt sumarleyfi yfir sumartimann, pvi petta er
sa timi, sem manni nytist best i vinnu, dtivinnu og annad pvi um
likt. <

[ malinu er ekki fram komid, ad gagnafryjanda hafi nokkru sinni
verid synjad um toku orlofs 4 sumarorlofstima. Ekki er heldur i
1j6s leitt, ad yfirmenn hans hafi nokkru sinni bedid hann dkvedid
og formlega ad taka ekki sumarorlof ad hluta eda ollu leyti eda
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fresta bvi. Peirri afst6du yfirmanna til frestunar orlofs, sem ad
framan er lyst, verdur ekki jafnad til beidni um frestun i skilningi
laga og kjarasamninga um orlofsmal. Af gégnum maélsins verdur
radid, ad naestu fjogur ar fyrir starfslok gagnafryjanda hja Orku-
stofnun tok hann drjugan hluta orlofs 4 sumarorlofstima, 14,5 daga
1984, 16 daga 1985, 13,5 daga 1986 og 8 daga 1987.

Med hlidsjon af framansogdu er ekki unnt ad fallast 4 pad, ad
gagnafryjandi hafi unnid sér rétt til greidslu yfirvinnukaups vegna
otekins orlofs a peirri forsendu, ad af toku bpess hafi ekki ordid
vegna beidni yfirmanns, sbr. 4. mgr. 16. gr. laga nr. 38/1954 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. og samhljoda greinar
4.7.2. i peim kjarasamningum rikisins vid BHMR og Félag islenskra
natturufreedinga, sem a er byggt i malinu. Pessi dkveedi verdur
jafnan ad skyra prongt, svo ad ekki fari 4 milli méla, ad yfirmadur
sé ad radstafa verkefnum og par med peim fjarmunum rikisins, sem
hann vegna starfa sins er baer ad fara med.

Gagnafryjandi starfadi hja Orkustofnun fra pvi i mars 1976, og
var hann jafnan rddinn med timabundnum rddningarsamningum ad
undanskildum tveimur fyrstu arunum, er skriflegir samningar vird-
ast ekki hafa verid gerdir. Giltu beir ymist eitt, tvé eda prju ar i
senn. Med sidasta samningnum var gagnafryjandi rddinn fra 1.
mars 1987, og skyldi radningu ljika sjalfkrafa 28. febriaar 1988.
Vidurkennt er, ad s4 samningur var sérstaklega gerdur vegna verk-
efna Orkustofnunar fyrir Hitaveitu Reykjavikur ad Nesjavollum.

I prentudu meginmali peirra radningarsamninga, sem gerdir voru
vid gagnafryjanda og almennt eru notadir af halfu rikisins, segir
svo: ,,Gagnkvemur uppsagnarfrestur samkvemt samningi pessum
skal vera brir manudir, nema tekid sé fram ad radningu ljuki sjalf-
krafa.‘ Ekki er unnt ad fallast 4, ad petta ordalag radningarsamn-
ings, sem gerdur er til akvedins tima med sérstakri aritun, girdi fyrir
uppsogn endranzer med priggja manada fyrirvara, pegar til hennar
liggja malefnalegar dsteedur. Starfsmadur 4 ad visu almennt ad geta
treyst bvi, ad hann fai ad gegna starfi sinu pann tima allan, sem
um var samid i upphafi, ef hann gerist ekki brotlegur i starfanum.
Hins vegar geta paer adsteedur skapast i rekstri rikisstofnunar,
medal annars vegna dkvardana fjarveitingavaldsins, sem gera pad
6hjakveemilegt ad segja upp fostum starfsménnum eda stytta starfs-
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tima peirra, sem rddnir eru timabundinni rddningu. Pad er i and-
stodu vid grunnreglur laga nr. 38/1954, ad sidarnefndir starfs-
menn njéti pa betri réttar ad pessu leyti en fastradnir rikisstarfs-
menn.

Pad er 6umdeilt, ad uppsdgn gagnafryjanda kom eingéngu til
vegna verulegs samdrattar i fjarveitingum til Orkustofnunar 4 arinu
1988. Med hlidsjon af pvi og adstaedum ad 6dru leyti verdur pannig
ad telja, ad heimilt hafi verid ad segja gagnafryjanda upp storfum
med briggja manada fyrirvara hinn 29. september 1987.

Gagnéfryjandi fékk greidd dagvinnulaun i jandar og februar
1988. Peer greidslur voru samkvaemt framansogdu umfram skyldu,
og verda adaldfryjendur pegar af peirri asteedu ekki deemdir til ad
greida gagnafryjanda frekar vegna pessara manada.

Med visun til pess, sem ad framan er rakid, tel ég rétt ad sykna
adalafryjendur af 6llum kréfum gagnafryjanda og dema hann til
pess ad greida peim malskostnad.

Domur bazjarbings Reykjavikur 28. september 1989.

Mal petta, sem démtekid var 11. september sl., h6fdadi Snorri Pdll
Snorrason, Vighdlastig 16, Kopavogi, gegn idnadarradherra, Arnarhvoli,
Reykjavik, f.h. Orkustofnunar, Grensasvegi 9, Reykjavik, og fjarmala-
radherra f.h. rikissjods, Arnarhvoli, Reykjavik, med pingfestingu maélsins
29. névember 1988 fyrir baejarpingi Reykjavikur.

Domkrofur stefnanda eru peer adallega, ad stefndu verdi in solidum
deemdir til ad greida sér 523.402 kr. med [ndnar tilgreindum dréttar-
voxtum].

Til vara gerir stefnandi peer krofur, ad stefndu verdi in solidum
deemdir til ad greida sér 186.791 kr. med [ndnar tilgreindum drattar-
voxtum].

Stefnandi krefst i badum tilvikum maélskostnadar samkvemt gjaldskra
LMFI.

Loks krefst stefnandi pess i bAdum tilvikum, ad malskostnadur skuli bera
drattarvexti samkvaemt [6gum nr. 25/1987 frd og med 15. degi eftir doms-
uppsogu til greidsludags.

Démkréfur stefndu eru peer adallega, ad peir verdi syknadir af Sllum
krofum stefnanda og peim tildeemdur malskostnadur ur hendi hans ad mati
démsins.

Til vara eru domkroéfur stefndu peer, ad stefnukrofurnar verdi stérlega
leekkadar og madlskostnadur i pvi tilviki latinn falla nidur.
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Malavextir.

Stefnandi er jardfraedingur ad mennt. Hann hof storf sem slikur hja
Orkustofnun i mars 1976 og starfadi par til 31. desember 1987, en honum
var sagt upp storfum fra peim tima med bréfi, dags. 29. september 1987.
Ekki var gerdur skriflegur radningarsamningur vid stefnanda i upphafi.
Pad var ekki fyrr en 4 drinu 1978, ad skriflegur timabundinn radningar-
samningur var gerdur. Stefnandi starfadi framvegis hja Orkustofnun
samkvaemt slikum samningum, en beir urdu alls sj6 talsins fra upphafi til
loka starfstimans. Sidasti rddningarsamningurinn var gerdur i febriar 1987,
og atti hann ad gilda til 28. februar 1988.

Stefnanda voru greidd fost dagvinnulaun dsamt orlofi af beim fyrir
januiar og febriar 1988, samtals 138.784 kr. Stefnandi telur sig eiga rétt
4 pvi ad fa yfirvinnu greidda fyrir bessa manudi.

Stefnandi telur, ad verulega vanti 4, ad uppgjor vegna orlofs, sem hann
hafdi ekki tekid, er starfstima lauk, sé i samreemi vid rétt sinn samkvaemt
kjarasamningi.

P4 telur stefnandi, ad stada sin hafi verid 16gd nidur og i samrzemi vid
starfstimann eigi hann rétt til bidlauna i sex manudi, p.e. frd 1. jandar
til 30. juni 1988.

Verdi ekki fallist 4 krofuna um bidlaun, telur stefnandi sig eiga rétt a
skadabdotum vegna Ologmeetrar riftunar 4 rddningarsamningi, sem hljoti
a.m.k. ad jafngilda stadgengilslaunum fram til 28. febriar 1988.

Stefnandi sundurlidar kroéfur sinar & eftirfarandi hatt:

Adalkrafa:

a) Greidd verdi yfirvinna i

oteknu sumarorlofi, p.e.: égreidd yfir-
vinnulaun i sumarleyfi

597,76 (173,33 x 1,7766)

(38,5 x 8 x 597,76) kr. 184.105
Adur greidd dagvinnulaun i sumar-
orlofi, sbr. launasedil, dags. 18.12. 1987 kr. 106.198

Ogreitt  kr.  77.907

b) Greidd verdi yfirvinna i orlofi, p.e.:
yfirvinna pr./mdn. 30 kist. x 1,776 =
53,3 x 597,76 kr. 31.859

Samtals kr. 109.766

Krofur vegna vangoldinna launa 4 bidlaunatima:
a) Fost yfirvinna 30 klist. pr./man.
42
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Timakaup i yfirvinnu er 1% af man-
adarlaunum fra 1. jan. 1988 til 31. mai
s. 4., en 1,0385% af sama stofni fra 1.
juni 1988.

Jandar 1988: Midad er vid 143. Ifl.,
5. prep.

Fost yfirvinna 30 x 615,79

Orlof & yfirvinnu 18.480 kr. x 11,59%

Februar 1988:
Fost yfirvinna 30 x 628
Orlof & yfirvinnu 18.840 kr. x 11,59%

Mars 1988:
Dagvinna
Fost yfirvinna 30 x 628,-
Orlof 4 81.640 kr. x 11,59%

April 1988:

Dagvinna

Fost yfirvinna 30 x 628
Orlof & 81.640 kr. x 11,59%

Mai 1988:

Dagvinna

Fost yfirvinna 30 x 628
Orlof & 81.640 kr. x 11,59%

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.

”

Juni 1988: Midad er vid 143. Ifl., 6. prep.

Dagvinna
Fost yfirvinna 30 x 700,30
Orlof 4 88.443 x 11,59%
Adalkrafa samtals

Varakrafa:
a) Vegna orlofsuppgjors, sja nidurstodu-
télu i peim beetti adalkrofu
b) Beetur vegna Olégmeetrar riftunar a
radningarsamningi.

18.471
2.141

18.840
2.184

62.800
18.840
9.462

62.800
18.840
9.462

62.800
18.840
9.462

67.434
21.009
10.251

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.
. 523.402

kr

kr.

20.612

21.024

91.102

91.102

91.102

98.694

109.766
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Januar:
Medaltal yfirvinnu 55,5 Klst.
4 615,69 kr. pr./klst.

(143. Ifl., 5. prep) kr. 34.171
Orlof 11,59% ”? 3.960 kr. 38.131
Februar:

Medaltal yfirvinnu 55,5 klst.

4 628 kr. pr./klst.

(143. 1Ifl., 5. prep) kr. 34.854

Orlof 11,59% i 4.040 kr. 38.894

Samtals kr. 186.791

Stefnandi lysti pvi fyrir ddminum, ad fra pvi i april 1985 hefdi hann
starfad 4 jardfredikortlagningadeild, sem veeri undirdeild jardhitadeildar
Orkustofnunar. Par hefdi hann unnid undir stjérn Kristjdns Seemunds-
sonar. Arid 1985 kvadst stefnandi hafa fari® fram 4 ad fa sumarleyfi i 2-3
vikur i juni. Pvi hefdi verid fremur illa tekid, en kurteislega af Kristjani.
Kristjan hefdi aldrei skipulagt sumarleyfi undirmanna sinna sér vitanlega.

Stefnandi kvadst adallega hafa unnid ad jardfreedirannsoknum, en peim
veeri ekki haegt ad sinna, pegar snjor veeri, og helst yrdi ad vera bilfaert
4 pbé stadi, par sem peer feeru fram. Starfsannir sinar hefdu verid mestar
4 sumrin.

Stefnandi sagdi, ad vorid 1987 hefdi Orkustofnun gert samning vid Hita-
veitu Reykjavikur um rannsOknir vegna Nesjavallaveitu, sem hefdi att ad
ljuka 1. oktdber sama ar. Stefnandi, sem vann ad pessu verkefni, kvadst
hafa ordid ad vinna mjog ,,stift’’ um sumarid og einungis tekid sér fri tveer
helgar og komid pa til vinnu a4 pridjudegi.

Stefnandi kvad fasta yfirvinnu hafa fyrst komid til 4 arinu 1980. Starfs-
menn hefdu fengid mismarga yfirvinnutima greidda, og hefdu beir fengid
fleiri tima, sem betri samningsadst6du hefdu haft 4 almennum vinnu-
markadi ad s6gn Hauks TOmassonar, yfirmanns jardhitadeildar. Haukur
hefdi annast samningsgerd vegna bessarar yfirvinnu. Aldrei hefdi verid
gerdur neinn 4skilnadur um, ad pessir timar veeru unnir. Kvadst stefnandi
hafa litid 4 pd sem hreina launauppbét, og hefdi pad verid almennt vidhorf
4 Orkustofnun. Yfirmenn hefdu engin fyrirmeeli gefid um bessa yfirvinnu,
og yfirvinnugreidslur hefdu hvorki verid skertar i orlofi starfsmanna né
veikindum.

Stefnandi kvadst nokkrum sinnum hafa éskad eftir timabundnum radn-
ingarsamningi. Deildarstjorar hefdu lofad ad gera pad, sem peir geetu, til
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bess ad svo maetti verda, en sagt, ad erfitt veeri vid rikisvaldid ad eiga.
Stefnandi kvadst hafa matt buast vid pvi ad verda endurradinn, hefdi ekki
komid til nidurskurdur a fjarveitingum til Orkustofnunar. Allan sidari
hluta starfstima sins hefdi hann verid radinn til dkvedinna verkefna, og
hefdi hann sinnt margvislegum verkefnum & stofnuninni.

Stefnandi kannadist vid, ad sér hefdi verid sagt, ad hann yrdi ekki endur-
radinn, eftir ad radningarsamningur sinn rann ut arid 1987. P4 hefdi hann
verid endurrddinn til verkefnisins fyrir Hitaveitu Reykjavikur, og segja
meetti, ad radningin hefdi grundvallast & pvi verkefni. Stefnandi kvadst
hafa gert pa krofu ad vera radinn til drs, en hann hefdi ekki seett sig vid
neinn skammtimasamning. Stefnandi kvadst ekki kannast vid, ad lifeyris-
réttindi sin hefdu nokkur 4hrif haft 4 pad, ad hann var rddinn til eins ars.
Stefnandi kvadst hafa verid atvinnulaus fyrstu fjéora manudina eftir &ramot
1987/1988, en pa farid ad vinna hja Sambandi sveitarfélaga 4 Sudurnesjum.

Gudmundur Palmason, forstddumadur jardhitadeildar Orkustofnunar,
kom fyrir dominn og gaf skyrslu.

Gudmundur kvadst hafa samid vid stefnanda um, ad hann fengi greidda
30 yfirvinnutima 4 manudi. Gudmundur kvad hafa verid samid vid lang-
flesta starfsmenn & Orkustofnun um einhvern fjélda yfirvinnutima, sem
hefdi verid medaltal greitt i hverjum méanudi. Petta hefdi verid greidsla fyrir
ymiss konar énedi, sem starfsmenn verdi fyrir heima hja sér vegna vinnu
sinnar utan venjulegs vinnutima og eins fyrir lestur fagtimarita og bdka.
Pad hefdi verid skyrt tekid fram vid starfsmennina, ad ekki veeri verid ad
semja vid ba um greidslur fyrir 6unna yfirvinnu. Af hélfu stofnunarinnar
hefdi ekki verid haft eftirlit med bessari vinnu.

Kristjdn Seemundsson, deildarstjori i jardhitadeild Orkustofnunar, kom
fyrir dominn og gaf skyrslu.

Kristjan kvadst hafa verid naesti yfirmadur stefnanda. Hann hefdi ekki
tekid patt i samningum vid stefnanda um fasta mdnadarlega yfirvinnu.
Kristjan kvad starfsmennina hafa getad feert tima vid hvers konar lestur
freediboka og timarita 4 vinnuskyrslur.

Kristjan kvad orlofstoku peirra starfsmanna, sem hann stjornadi, hafa
heyrt undir sig. Ekkert fast skipulag hefdi verid & orlofstokunni, en raett
hefdi verid um bad, hvernig starfsmenn hefdu viljad taka orlof. Orlofs-
takan hefdi verid starfsmonnum i sjalfsvald sett, en vel hefdi verid pegid,
ad bad veeri tekid utan orlofstimabilsins, og pad hefdi starfsménnum verid
gert 1jOst.

Loégd var fram i malinu ordsending, dags. 15.9. 1988, svohljédandi:

,, Vardar sumarleyfi Snorra Pdls Snorrasonar, fyrrum starfsmanns Orku-
stofnunar.

Pad hefur verid vel begid, ad starfsmenn hafi tekid sumarfri utan tima-
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bilsins 15. mai - 30. sept., vegna pess ad sumarid er hdannatimi i rann-
soknum jardfreedinga 4 jardhitadeild, en peim ad 6dru leyti i sjalfsvald
sett, hvenaer beir teekju sumarfri sin. Sidastlidin prju ar hefur S. P. S. tekid
hluta sumarleyfis sins 4 hefdbundnum sumarleyfistima (15. mai - 30. sept.)
sem hér segir:

Ar 1985: 16 daga af 24 dogum.

> 1986: 13 daga af 27 doégum.

> 1987: 8,5 daga af 27 dogum.

Malid liggur fyrir eins og ad ofan greinir.”’

Ordsendingin er undirritud af Kristjdni Seemundssyni.

Kristjan kvad stefnanda ekki hafa 6skad eftir sumarleyfistdku arid 1987,
sem honum hefdi verid synjad um.

Gunnar Bjornsson, fyrrum starfsmannastjori i Orkustofnun, nd deildar-
stjori i Launaskrifstofu rikisins, kom fyrir déminn. Hann skyrdi svo fra,
ad stefnanda hefdi verid tilkynnt vid rddningu hans 4rid 1986, en pd hefdi
hann verid rddinn fram i febridar 1987, ad hann yrdi ekki endurradinn ad
peim tima loknum. Hins vegar hefdi stadid svo 4, begar pessi samningur
rann ut, ad Hitaveita Reykjavikur hefdi 6skad eftir, ad lokid yrdi fyrir
aramot 1987/1988 dkvednu verkefni. P4 hefdi stefnanda verid bodinn radn-
ingarsamningur til draméta 1987/1988. Pa hefdi stefnandi farid yfir 4 laus-
radningarkjor. Vid pad hefdi hann 4att ad greida lifeyri i S6fnunarsj6d lif-
eyrisréttinda i stad Lifeyrissjods starfsmanna rikisins. P4 hefdi stefnandi
misst rétt til ldns ur peim lifeyrissj6di, sem hann hefdi att von 4, og pvi
verid radinn ad formi til fram i februar 1988 samkveemt eigin 4sk, til bess
ad lansréttindin féllu ekki nidur. B4dir adilar hefdu po vitad, ad verkefninu
yrdi lokid i desember og pbd myndi stefnandi heetta stérfum. Vitnid kvad
alveg ljost, ad stefnandi hefdi ekki getad buist vid pvi ad f4 dframhaldandi
radningu eftir d&ramoét 1987/1988, enda pott ekki hefdi komid til nidur-
skurdur a fjarveitingum til stofnunarinnar.

Haukur Témasson, forstjori vatnsorkudeildar Orkustofnunar, kom fyrir
déminn. Hann kvad alla yfirmenn og sérfreedinga 4 stofnuninni hafa fengid
greidslu fyrir metna yfirvinnu, sem samid hefdi veri® um 4 milli forstjora
deilda og starfsmanna hverrar deildar til eins &rs i senn. Timafjoldi pessarar
yfirvinnu hefdi verid breytilegur fra manni til manns. Yfirmenn hefdu pétt
liklegri til ad vinna meira heima og pvi fengid fleiri tima. Mikil yfirvinna
hefdi leitt til samdrattar & fastri yfirvinnu. Eftirspurn eftir starfsménnum
med adkvedna menntun, svo sem sterdfredi- og t6lvumenntun, hefdi
leitt til aukningar & fastri yfirvinnu. Haukur kvadst hafa tjad moénnum,
ad peir fengju pessa yfirvinnu fyrir lestur og Onzedi, en ekki gefid fyrir-
meli um hana ad 6dru leyti. Yfirvinna bessi hefdi fallid nidur, pegar menn
hefdu verid i endurmenntunarleyfum. Yfirvinnan hefdi ekki verid felld
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nidur i orlofi, en tekid hefdi verid tillit til pess i mati & yfirvinnutim-
unum.

Mdlsdsteedur og lagarok stefnanda.

Af hélfu stefnanda er bvi haldid fram, ad samningar hans vid yfirmenn
4 Orkustofnun um yfirvinnu hafi verid pess efnis, ad hann fengi greiddar
30 yfirvinnustundir mdnadarlega 4n pess ad leggja vinnu & méti. Unnin
yfirvinna hefdi verid greidd sérstaklega. Pessa éunnu yfirvinnu hefdi hann
fengid greidda manadarlega jafnt i orlofi sem annars 4 starfstimanum.

Oumdeilt sé, ad stefnandi hafi att otekid orlof vid lok starfstimans, sem
nam 1,7766 manudum. Hefdi stefnandi tekid pad orlof allt & starfs-
timanum, hefdi hann fengid greiddar 53,3 yfirvinnustundir. P4 er pvi
haldid fram af stefnanda, ad yfirmenn sinir hafi bedid sig ad taka ekki
orlof 4 orlofstima, en pad hafi einnig leitt af edli starfa i stofnuninni. Yfir-
lysing yfirmanns stefnanda, Kristjans Seemundssonar, fra 15. september
1989 syni petta.

Eins komi fram i bréfi Jakobs Bjornssonar orkumadlastjéra o.fl. til
idnadarraduneytisins, dags. 3. jan. 1989, ad Kristjan hafi tjad stefnanda,
ad frestun orlofs fram yfir hdannatima veeri litin med velpoknun af stofn-
uninni. Yfirlysingar af pessu tagi séu ekkert annad en beidni um frestun
orlofstoku. Pess sé ekki krafist samkveemt kjarasamningi, ad beidni um
frestun orlofstoku sé gerd med formlegum heetti, og verdi pvi ad tilka i
hverju tilviki, hvort beidni hafi komid fram.

P4 bendir stefnandi 4, ad samkvaemt gr. 4.5.1. i kjarasamningnum
akvedi yfirmadur i samrddi vid starfsmenn, hveneer orlof skuli veitt.
Akvaedi sama efnis sé ad finna i 2. mgr. 16. gr. laga nr. 38/1954. [ framan-
greindu akveedi kjarasamningsins sé kvedid 4 um, ad yfirmanni sé skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna sinna um pad, hvenzer orlof skuli veitt,
og skuli pad veitt 4 sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns
og bvi verdi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

Yfirmadur stefnanda, Kristjan Seemundsson, hafi ekki sinnt bessari
skyldu sinni.

Samkveemt bessu verdi ad telja sannad, ad beidni yfirmanns um orlofs-
toku stefnanda utan sumarorlofstima hafi legid fyrir.

Stefnandi eigi ekki ad missa neinn rétt vegna pess, ad hann hafi ordid
vid beidni yfirmanna sinna um ad fresta pvi ad taka orlof. Orlofsbega sé
ekki skylt skv. gr. 4.4.2. i kjarasamningi Félags islenskra nattirufraedinga
og fjarmalarddherra f.h. rikissj6ds frd 1987, sbr. sbmu gr. i adalkjarasamn-
ingi BHMR fra 1986, ad una bvi ad taka orlof utan sumarorlofstima ad
beidni yfirmanns, 4n pess ad aukaorlof eda aukagreidsla komi til.

Orlof, sem hafi ekki verid tekid & sumarorlofstima ad beidni yfirmanns,
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eigi ad greida med yfirvinnukaupi, en ekki dagvinnukaupi, samkvaemt grein
4.7.2. i framangreindum kjarasamningi. Af hdlfu stefnanda er pvi mot-
meelt, ad dkveedi 4.7.2. gr. kjarasamningsins eigi adeins vid, pegar starfs-
madur taki ekkert orlof 4 sumarorlofstima.

Samkvemt gr. 4.4.2. i kjarasamningnum eigi starfsmadur rétt a4 bvi
ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt 4 sumarorlofstimabilinu og allt ad
fullu orlofi 4 sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunar-
innar. Pad orlof, sem stefnandi hafi tekid hafi fallid 4 pessar vinnuskyldu-
stundir.

Stefnandi hafi starfad hja Orkustofnun i 11 4r og matt lita svo 4, ad
radningarsamningur hans veeri 6timabundinn i raun. Stada hans hafi verid
16gd nidur, medan 4 starfstima hans st6d, og begar af beirri astedu eigi
stefnandi rétt 4 bidlaunum.

I r4dningarsamningi stefnanda segi, ad um réttindi og skyldur launpegans
fari eftir 16gum og reglum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins ad
svo miklu leyti sem 6druvisi sé ekki meelt fyrir i samningnum og med tilliti
til pess, ad um radningu, en ekki skipun eda setningu sé ad reda. Af pessu
leidi, ad stefnandi hafi notid réttarst6du samkveemt 16gum nr. 38/1954 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og beri bidlaun samkvemt 14. gr.
peirra laga, par sem stada hans hafi verid 16gd nidur.

Pvi er métmeelt af halfu stefnanda, ad undirskilid hafi verid vid gerd
sidasta radningarsamnings, ad hann heetti stérfum um dramét 1987/1988,
enda boétt radningartiminn veeri til februarloka 1988. R4dning stefnanda
hafi ekki verid bundin sérstokum verkefnum, enda p6tt hann hafi unnid
ad sérstoku verkefni sidasta arid. Lifeyrisréttindi stefnanda hafi engu radid
um lengd radningarsamnings hans.

Uppsagnarbréf stefnanda hafi verid eins og peirra, sem hafi verid med
o6timabundinn radningarsamning.

P4 beri til pess ad lita, ad stefnandi hafi stadi® mjog hollum feeti i sam-
skiptum vid Orkustofnun, par sem hann hafi ekki fengid fasta radningu.
Stefnandi hafi i raun haft 6timabundna radningu, og i 1josi allra adstaedna
beri ad vikja til hlidar radningarlokum midad vid 28. febriar 1988 sam-
kvaemt 36. gr. samningalaganna.

Fjarhad bidlauna beri ad mida vid fost dagvinnulaun og fasta dunna
yfirvinnu. Auk bess eigi stefnandi rétt 4 pvi ad fa orlof af pessum launa-
greidslum.

Verdi ekki fallist & pad, ad stefnandi eigi rétt 4 bidlaunum, eigi hann
rétt 4 skadabdtum vegna uppsagnar um daramot 1987/1988, sem nemi stad-
gengilslaunum i jandar og febriar 1988 midad vid medaltalslaun sidustu
tveggja dra ad fradregnum beim launum, sem hann hafi fengid greidd fyrir
b4 manudi. Oheimilt sé ad slita timabundnum radningarsamningi, og stefn-
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andi hafi aldrei gengist undir annan skilning en pann, sem dkveedi samn-
ingsins hafi ad geyma.

Mdlsdsteedur og lagarok stefndu.

Af hdlfu stefndu er pvi hardlega motmeelt, ad samid hafi verid vid stefn-
anda um, ad hann fengi greiddar manadarlega 30 yfirvinnustundir fyrir
Sunna yfirvinnu. Pessar greidslur hafi verid fyrir metna, en 6meaelda unna
yfirvinnu utan vinnustadar og venjulegs vinnutima. Vid mat & arlegu
heildarmagni pessarar yfirvinnu hafi verid tekid mid af fjarvistum vegna
orlofs og pvi ekki um bad ad reeda, ad yfirvinna veeri greidd i orlofi. Hins
vegar hafi greidslum vegna yfirvinnunnar verid dreift jafnt 4 alla manudi
arsins af hagkveemnisdstaedum. Pvi eigi si krafa stefnanda, ad vid uppgjor
4 oteknum orlofsdégum verdi greidd yfirvinna midad vid 30 stundir a
manudi, hvorki stod i samningi stefnanda vid Orkustofnun né réttarreglum.
I pessari krofu stefnanda felist i reynd krafa um, ad pessi yfirvinna verdi
tvigreidd. Stefnandi hafi fengid samkveemt kjarasamningi greitt orlof ofan
4 pessa yfirvinnu. [ orlofi f4i starfsmenn greidd fést manadarlaun auk bess,
a® midad sé vid pad, ad peir radstafi til sinna parfa 4 peim tima pvi orlofs-
fé, sem greitt hafi verid af greiddri yfirvinnu, sem til hafi fallid innan
orlofsavinnsludrsins. Engin lagastod sé fyrir pvi ad greida orlofslaun i
neinni mynd ofan 4 greitt orlof eda orlofsfé.

Af halfu stefndu er pvi métmeelt, ad otekid orlof stefnanda vegna orlofs-
avinnsluarsins 1986/1987 og fyrri tima eigi ad gera upp med yfirvinnu-
kaupi. Stefndu métmeela bvi einnig, ad réttur til slikrar greidslu skapist
vi® pad, ad ekki sé unnt ad taka orlof eda ljika orlofstoku a4 sumarorlofs-
timabili, en gr. 4.4.2. og gr. 4.5.1. i kjarasamningnum verdi ad skyra saman,
pannig, ad starfsmadur eigi einungis rétt 4 ad f4 160 vinnuskyldustunda
orlof 4 sumarorlofstimabili, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

Stefndu kveda meginreglu 4. mgr. 16. gr. laga nr. 38/1954 og kjarasamn-
ings pd, ad starfsménnum sé almennt Sheimilt ad taka vinnu i stad orlofs
gegn endurgjaldi. Akveedi gr. 4.7.2. kjarasamningsins um greidslu yfir-
vinnukaups fyrir vinnu i orlofi sé undantekningarregla, sem beri ad skyra
prongt. Petta dkveedi kjarasamningsins eigi adeins vid i beim tilvikum, ad
starfsmadur hafi purft samkveemt 6sk yfirmanns ad taka vinnu algerlega
i stad orlofs eda hluta pess, svo ad hann hafi ekki att pess kost ad taka
orlof 4 yfirstandandi orlofstékudri né heldur & bvi neesta, p.e. fyrir 30.
september 1988 i pvi tilviki, sem hér um raedi. Fyrst hefdi komid til eftir
pann dag, ad 6tekid orlof vegna orlofstokudrsins 1986/1987 yrdi greitt med
yfirvinnukaupi.

Pessu skilyrdi, ad stefnandi hafi verid bedinn af yfirmanni sinum ad
fresta orlofstdku, sé hér ekki fullnaegt. Stefnandi hafi aldrei verid um pad
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bedinn. Starfsménnum Orkustofnunar hafipad verid i sjalfsvald sett, hvenzer
peir toku orlof, enda pott pad hafi verid vel pegid, ad peir teekju orlof utan
sumarorlofstimabilsins. Stefnandi hafi ekki haldid pvi fram, ad hann hafi
Oskad eftir pvi ad fara i orlof, sem honum hafi verid synjad um. Stefnandi hafi
og tekid orlof i 8,5 daga 4 sumarorlofstimabilinu arid 1987, og neestu ar 4
undan hafi hann einnig teki® hluta orlofs sins 4 sumarorlofstimabilinu.
Vandséd sé, hvernig pessar stadreyndir fari saman vid stadheefingar stefnanda
um, ad starfsannir, edli verkefna og beidni yfirmanns um frestun orlofstéku
hafi almennt meinad honum ad taka sumarorlof. Af pessum sokum séu skil-
yrdi ekki til ad greida stefnanda yfirvinnukaup i 6teknu orlofi.

Pa er pvi hafnad af halfu stefndu, ad stefnandi eigi rétt a4 bidlaunum.
Stefndu telja, ad skilja ver®i akveedi 14. gr. laga nr. 38/1954 pannig, ad
hun taki einungis til fastradinna rikisstarfsmanna, sem hafi étimabundna
st6du, er varanlega sé stofnad til 4 vegum rikisins. Beetur séu greiddar
vegna missis starfsoryggis, sem fylgi varanleika st6dunnar. Pessi sjonarmid
eigi ekki vid um stefnanda. Stefnandi hafi verid radinn timabundid og hafi
aldrei stadid annad til boda. Radning stefnanda hafi eetid verid tengd verk-
efnum, sem ko6lludu timabundid 4 aukinn starfsmannafjolda, og til starfs
hans hafi aldrei verid stofnad varanlega.

Ekki hafi stadid til ad endurnyja radningarsamning vid stefnanda i
februar 1987, en pad hafi breyst, pegar Hitaveita Reykjavikur hafi éskad
eftir frekari rannsOknum 4 Nesjavollum, er gert hafi verid rad fyrir, ad
steedu ut arid 1987. Af tillitssemi vid stefnanda hafi radningarsamningur
vid hann verid endurnyjadur til eins ars og pvi fram yfir d&ramot 1987/1988,
svo ad hann fullnzegdi skilyrdum til aframhaldandi adildar ad Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins. Stefnandi hafi enga réttmaeta astaedu haft til ad zetla,
ad hann hefdi 6timabundinn rddningarsamning.

P4 benda stefndu 4, ad stefnandi hafi ekki gegnt starfi, sem stofnad hafi
verid til 6timabundid ad undangenginni auglysingu skv. 5. gr. laga nr.
38/1954 af stjérnvoldum, sem hafi haft til pess heimild skv. 1., sbr. 6.
og 7. gr. laga nr. 97/1974 um eftirlit med radningu starfsmanna og hus-
naedismalum rikisstofnana.

Verdi nidurstadan hins vegar s, ad stefnandi teljist eiga rétt til bidlauna,
ba byggi stefndu 4 bvi, ad bidlaunagreidslur skv. 14. gr. laga nr. 38/1954
takmarkist af rddningartimanum, sé hann skemmri en sa bidlaunatimi, sem
jafnan skuli greida. Stefnandi eigi pvi ekki rétt til bidlauna nema til loka
februar 1988, sem hann hafi pegar fengid greidd fost laun fyrir. Krofum
stefnanda um greidslu 4 30 yfirvinnustundum 4 manudi og orlofsfé 4 pa
yfirvinnu 4 bidlaunatima sé hardlega motmeelt. Telja verdi, ad greidslu-
skylda bidlauna skv. 14. gr. laga nr. 38/1954 takmarkist vid bau fostu
manadarlaun, sem fylgt hafi starfinu.
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Stefndu hafna med 6llu varakroéfu stefnanda um greidslu stadgengils-
launa og halda pvi fram, ad reglur um greidslu stadgengilslauna eigi sér
hér enga stod, auk bpess sem enginn hafi verid radinn i stad stefn-
anda.

Stefnanda hafi verid sagt loglega upp starfi med samningsbundnum
uppsagnarfresti. Pratt fyrir pad hafi hann fengid greidd tveggja mdnada
laun eftir starfslok, allt til loka radningartimabilsins. Stefnanda hafi pvi
verid greiddar fullar baetur vegna uppsagnarinnar, yrdi litid svo 4, ad
uppsodgn innan rddningartimabilsins hafi veri® Oheimil.

Nidurstada domsins.

Oumdeilt er i malinu, ad stefnandi hafdi vi® starfslok sin hja stefndu,
Orkustofnun, ekki tekid orlof, er svaradi 1,7766 manudum. Starfslokin
gerdu stefnanda 6kleift ad taka orlof 4rid 1988. Oumdeilt er, ad stefnandi
4 rétt til kaupgreidsina fyrir Otekid orlof, en adilar deila um, hverjar peer
skuli vera.

Stefnanda voru greiddar allt fra drinu 1980 fastar yfirvinnustundir man-
adarlega, sidast 30 stundir. Stefnandi skiladi engum vinnuskyrslum um pa
yfirvinnu, og ekki var fylgst med pvi 4 annan hatt af yfirménnum hans,
hvort hann vann allar pessar stundir, einhverjar beirra eda engar. Petta
fyrirkomulag mun hafa tidkast meginhluta pess tima, sem starfsménnum
Orkustofnunar var greidd yfirvinna af pessu tagi. Forsvarsmenn Orkustofn-
unar s6gdu fyrir ddminum, ad pessi yfirvinna hefdi verid eetlud sem greidsla
fyrir lestur fagbOoka og fagtimarita og vegna 6needis utan venjulegs vinnu-
tima. P4 mun bessi yfirvinna ad einhverju leyti hafa verid tekin upp til
pess ad baeta samkeppnisadst6du Orkustofnunar um sérmenntada starfs-
menn i einstokum starfsgreinum. Starfsmennirnir fengu yfirvinnu pessa
greidda jafnt i orlofi sem annars. Einn af forsvarsménnum Orkustofnunar
sagdi, ad yfirvinnan hefdi verid midud vid dkvedinn fjélda stunda 4 &ri
og honum sidan dreift jafnt 4 alla mdnudi arsins af hagkvaemnisastaedum.
Ekki hefdi att ad greida yfirvinnu i orlofi, og i endurmenntunarleyfum
hefdu starfsmenn ekki fengid yfirvinnu bessa greidda.

Oupplyst er, ad nokkur fyrirvari hafi veri® gerdur um pad af hélfu
stefndu i samningum vid stefnanda eda adra starfsmenn um yfirvinnuna
eda i framkveemd allt bar til eftir starfslok stefnanda, ad yfirvinnan skyldi
ekki greidd i orlofi. Samningar um yfirvinnu pessa munu hafa veri® munn-
legir, og bad, sem fram er komid um ba i mdlinu, pykir benda til bess,
ad midad hafi verid vid dkvedinn stundafjolda 4 manudi fremur en 4ri.
Fyrirkomulag og framkveaemd 4 yfirvinnu pessari pykir hafa verid med peim
heetti, ad lita verdi 4 hana sem hluta af fostu, umsémdu kaupi stefnanda,
sem hann hafi att rétt 4 ad fa greitt i orlofi sem annars.
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Ber bvi ad taka til greina ba krofu stefnanda, ad hann féi 53,3 yfirvinnu-
stundir greiddar vegna o&tekins orlofs sins.

Neaest skal vikid ad peirri krofu stefnanda, ad hann fdi annad kaup sitt
i 6teknu orlofi (dagvinnukaup) greitt med yfirvinnu.

Adilar eru sammadla um pad, ad ekki geti stofnast réttur starfsmanni til
handa til pess ad fa dagvinnu i 6teknu orlofi greidda med yfirvinnukaupi,
nema bvi adeins ad yfirmadur hafi bedid starfsmanninn um ad fresta orlofs-
toku fram yfir sumarorlofstimabil. bvi er enn fremur haldid fram af
stefndu, ad greidsla yfirvinnu komi ekki til fyrr en ad loknu sumarorlofs-
timabili naesta ars og pvi adeins ad starfsmadur hafi ekki getad tekid orlofid
fyrir pad timamark.

Adilar deila hins vegar um, hvort stefnandi hafi frestad toku orlofs ad
beidni yfirmanns eda ekki.

Ekki hefur komid i 1jos i mélinu, ad frd yfirmanni stefnanda hafi komid
bein tilmeeli um, ad hann frestadi orlofstoku, og ekki virdist sami yfir-
madur hafa med neinum beinum afskiptum skipulagt orlofstéku beirra
starfsmanna, sem unnu undir hans stjorn. Hins vegar liggur fyrir yfirlysing
yfirmanns stefnanda um, ad pad hafi verid vel pegid, ad starfsmenn teekju
orlof utan sumarorlofstimabilsins, vegna pess ad sumarid sé hdannatimi {
rannséknum jardfreedinga i jardhitadeild Orkustofnunar, en par vann
stefnandi. Ad ©60ru leyti segir yfirmadurinn starfsménnum hafa verid i
sjalfsvald sett, hvenaer peir taekju orlof.

Lita verdur svo &, a® hér s¢ um ad rada Obein tilmeeli til starfsmanna
um ad fresta a.m.k. ad einhverju leyti orlofstéku vegna edlis beirra starfa,
sem unnin voru i stofnuninni. Ventanlega hafa yfirmennirnir litid med
velpdknun 4, ad starfsmenn yrdu vid tilmeelunum. Samkvemt gr. 4.5.1.
i kjarasamningi hvila dkvednar skyldur & yfirmanni ad skipuleggja orlofs-
toku starfsmanna, sem ekki verdur séd, ad yfirmadur stefnanda hafi reekt.
Verdur ad lita svo 4, eins og hér hagar til, ad hin 6beinu tilmeeli yfirmanns
stefnanda, sem ad framan eru rakin, naegi til pess, ad stofnast hafi réttur
stefnanda til handa samkveemt gr. 4.7.2. i kjarasamningi ad fa 6tekid orlof
sitt greitt med yfirvinnukaupi ad 6drum skilyrdum fullneegdum.

Eins og fyrr greinir, voru starfslok stefnanda hja stefndu um &ramoét
1987/1988. Pvi gat stefnandi ekki flutt orlofid til arsins 1988 og tekid pad
p4, sbr. dkv. 3. mgr. 16. gr. laga nr. 38/1954 og gr. 4.7.2. i kjarasamningi.
Stefnanda var pvi Okleift ad taka orlof med venjulegum heetti 4arid 1988.
Burtséd fra (sic) pvi, hvort rétt kunni ad vera eda ekki su skyring stefndu
4 gr. 4.7.2. i kjarasamningi, ad Otekid orlof eigi ekki ad greida med yfir-
vinnukaupi fyrr en eftir lok neesta orlofstékudrs, eftir ad orlofid féll til,
pa bykir, eins og hér stendur 4, verda ad skyra bessa samningsgrein svo,
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ad stefnandi eigi samkvezemt henni rétt 4 pvi ad f4 dagvinnu i dteknu orlofi
greidda med yfirvinnukaupi. Hér ber einnig ad hafa i huga dkv. 2. mgr.
8. gr. laga nr. 87/1971.

Starfstimi stefnanda hja stefndu, Orkustofnun, var alllangur, en pé var
hann ztid radinn med timabundnum radningarsamningum. Stefnandi gerdi
tilraunir til pess ad f4 Stimabundna radningu, en peer tokust ekki.

Uppsogn stefnanda og fleiri starfsmanna stefndu, Orkustofnunar, var
afleiding samdrattar hja stofnuninni, en starfsemi hennar hélt engu ad sidur
afram.

Ekki verdur litid svo 4, ad stefnandi hafi gegnt fastri st6du i skilningi
14. gr. laga nr. 38/1954, eins og hann heldur fram, en pad verdur ad telja
skilyrdi pess, ad réttur til bidlauna stofnist samkveemt beirri lagagrein.

Eins og hér stendur &, pykir 36. gr. samningalaga nr. 7/1936 ekki geta
breytt pessari nidurstodu.

Samkveemt framansogdu ber ad hafna pvi, ad stefnandi eigi rétt til
bidlauna.

I sidasta radningarsamningi stefnanda er kvedid & um, ad starf hans
hefjist 1. mars 1987 og ljuki sjalfkrafa 28. februar 1988. Starfinu lauk
31.12. 1987 vegna uppsagnar stefndu, Orkustofnunar, 4 rddningarsamn-
ingnum.

Gegn moétmeelum stefnanda bykir ekki sannad, ad rddning hans hafi i
raun einungis att ad standa til &raméta 1987/1988, eins og haldid er fram
af stefndu pratt fyrir skyr dkvaedi radningarsamningsins um radningu til
28. febriar 1988.

Pad dkvaedi radningarsamningsins, sem hér skiptir mali, er svohljodandi:

,»Gagnkveemur uppsagnarfrestur samkvamt samningi pessum skal vera
prir manudir, nema tekid sé fram, ad radningu ljuki sjalfkrafa.”

Radningu stefnanda atti ad ljika sjalfkrafa 28. febriar 1988, eins og
fyrr greinir.

Framangreint 4kveedi pykir verda ad skyra svo, ad sé starfsmadur rddinn
med beim heetti, ad radningu ljuki sjalfkrafa 4 dkvednum tima, sé Sheimilt
ad segja honum upp stérfum 4 radningartimanum, nema til komi dvird-
ingar, er vardi starfsmissi.

Nidurstadan er pvi sui, ad stefnda, Orkustofnun, hafi verid Sheimilt ad
segja stefnanda upp stérfum 4 radningartima hans, og eigi pvi stefnandi
rétt til bota af peim s6kum. Pykir rétt ad mida peer baetur vid pad kaup,
sem stefnandi hefdi sannanlega fengid greitt, hefdi hann unnid 1t rddn-
ingartimann.

Stefnandi hefur pegar fengid greidda dagvinnu fyrir méanudina jandar og
februar 1988. Samkveemt bvi, sem fyrr greinir i ddminum, pykir stefnandi
einnig eiga rétt 4 ad fa greiddar 30 yfirvinnustundir hvorn manud til vid-
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botar, par sem lita verdur & pessa yfirvinnu sem fast kaup hans, sem hann
hefdi fengid greitt, hefdi hann starfad ut radningartimann. Hins vegar bykir
stefnandi ekki eiga rétt & frekari yfirvinnu, eins og hann gerir krofu til,
par sem Ovist er, hvort yfirvinna hefoi fallid til & pessum tima. Er pd sér-
staklega haft i huga, ad samkveaemt vinnuskyrslum stefnanda vann hann
5 yfirvinnustundir i jandar og febriar 1987 og 18 yfirvinnustundir i januar
og febriar 1988.

P4 pykir stefnandi eiga rétt 4 pvi ad fa greitt orlof af pvi yfirvinnukaupi,
sem honum er tildeemt vegna uppsagnarinnar, en peer orlofsgreidslur hefdu
fallid til 4 rddningartimanum, hefdi hann unnid hann til loka.

Nidurstada domsins, ad pvi er vardar fjarhadir, sem stefndu greidi stefn-
anda, er pvi bessi:

1. Yfirvinna i éteknu orlofi kr.  31.859
2. Yfirvinna i stad dagvinnu i 6teknu orlofi i 77.907
3. Yfirvinna i jandar 1988 ” 18.471
Orlof 11,59% ” 2.141

4. Yfirvinna i febriar 1988 ” 18.840
Orlof 11,59% ” 2.184
Samtals kr. 151.402

Malskostnadur, sem stefndu greidi stefnanda, pykir heefilega dkvedinn
62.000 kr.
Fridgeir Bjornsson yfirborgardéomari kvad upp pennan dém.

DoOmsord:

Stefndu, idnadarradherra f.h. Orkustofnunar og fjarmdlaradherra
f.h. rikissjods, greidi in solidum stefnanda, Snorra Pdli Snorrasyni,
151.402 kr. med 51,6% drattarvoxtum & ari af 130.378 kr. fra 1.
februar 1988 til 28. februar 1988, med 45,6% drattarvoxtum af
151.402 kr. fra 1. mars 1988 til 30. april 1988, med 44,4% drattar-
voxtum 4 dri fra 1. mai til 30. juni 1988, med 40,8% drattarvoxtum
4 ari fra 1. juli 1988 til 31. jali 1988, med 56,4% drattarvoxtum &
ari fra 1. agast 1988 til 31. agust 1988, med 49,2% drattarvoxtum a
ari fra 1. september 1988 til 30. september 1988, med 23,6% drattar-
voxtum & 4ari fra 1. oktdber 1988 til 31. oktober 1988, med 27,6%
drattarvoxtum & ari fra 1. ndvember 1988 til 29. ndvember 1988 og
med drattarvoxtum skv. III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra peim degi
til greidsludags.

Drattarvextir leggist vid hofudstdl 4 tolf manada fresti, i fyrsta sinn
1. febriar 1989 og sidan arlega bann dag.
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Stefndu greidi in solidum stefnanda 62.000 kr. i mdalskostnad, og
ber hann dréttarvexti samkvaemt 16gum nr. 25/1987 frd og med 15.
degi eftir domsuppsdgu til greidsludags.



