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LOG

um hépuppsagnir.

FOoRrsETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og €g stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.

Akvaedi 1.—-4. gr. eiga vid um uppsagnir atvinnurekanda 4 fastradnum starfsmonnum
af 4stzdum sem ekki tengjast hverjum einstokum beirra pegar fjoldi starfsmanna, sem
sagt er upp 4 30 daga timabili, er:

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn { fyrirtekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og feerri
en 100 starfsmenn i vinnu,
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna { fyrirtekjum sem venjulega hafa hi® minnsta 100
starfsmenn, en ferri en 300 starfsmenn { vinnu,
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirtekjum sem venjulega hata 300 starfsmenn eda
fleiri { vinnu.
2. gr.

Aformi atvinnurekandi uppsagnir skv. 1. gr. skal hann hafa samrdd vid trinadarmann
starfsmanna eda annan fulltria sem peir hafa til pess valid svo fljétt sem audid er.

Med samradinu skal stefnt ad pvi ad nd samkomulagi til ad komast hjd uppségnum
ad svo miklu leyti sem mogulegt er og draga ur afleidingum beirra.

Trinadarmenn eda adrir fulltriar starfsmanna skulu eiga rétt & ad f4 allar upplysing-
ar fra atvinnurekanda, sem mali skipta, um fyrirhugadar uppsagnir. Tilgreina skal skrif-
lega dstzdur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp, hve margir eru
ad jafnadi i vinnu og 4 hvada timabili uppsagnirnar eiga ad taka gildi.

Atvinnurekandi skal senda afrit af ollum skriflegum upplysingum, sem um getur { 3.
mgr., til stjérnar vinnumidlunar i umdeminu. S€ vinnumidlun ekki fyrir hendi { sveitar-
félaginu skulu gogn send vidkomandi sveitarstjorn.

3. gr.

Aformi atvinnurekandi ad hofou samradi skv. 2. gr. hopuppsagnir starfsmanna skal
hann tilkynna skriflega par uppsagnir sem fyrirhugadar eru til stjornar vinnumidlunar {
umd@minu.

[ tilkynningu pessari skulu koma fram allar upplysingar, sem mali skipta, um fyrir-
hugadar hépuppsagnir, svo og um samrdd pad vid fulltria starfsmanna sem kvedid er 4
um { 2. gr., einkum 4stedur uppsagnanna, hve morgum starfsmonnum stendur til ad segja
upp, hve margir starfsmenn eru ad jafnadi { vinnu og 4 hvada timabili uppsagnirnar eiga
ad taka gildi.
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Atvinnurekendur skulu koma afriti af tilkynningunni, sem kvedid er 4 um { 1. mgr.,
til fulltria starfsmanna.

Fulltrdar starfsmanna geta komid 4 framfeeri 6llum athugasemdum, sem peir hafa fram
ad fera, vid stjorn vinnumidlunar i umdeminu.

4. gr.
Uppsagnir samkvaemt dkvaedum 1.-3. gr. taka fyrst gildi 30 dogum eftir ad tilkynn-
ing um fyrirhugadar uppsagnir berst stjérn vinnumidlunar { umdaminu.
Frestinn, sem kvedid er 4 um { 1. mgr., skal stjérn vinnumidlunar nota til ad leita
lausnar 4 peim vanda sem fyrirhugadar uppsagnir munu valda.
Fulltrdar starfsmanna og atvinnurekandi eda fulltrdar hans skulu geta pagnarskyldu
vardandi upplysingar sem gefnar eru samkvamt dkvaedum pessara laga.

5. gr.
Akvadi 1.-4. gr. gilda ekki um:

a. uppsagnir sem koma til framkvaemda samkvamt radningarsamningum sem gerdir eru
til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi sér stad
a0ur en peir samningar renna tt eda verkefni Iykur,

b. dhafnir skipa,

c. starfsmenn sem missa vinnu sina pegar starfsemi fyrirtekis stodvast vegna démstir-
skurdar.

Uppsagnarfrestur starfsmanna samkvaemt 16gum, kjarasamningum eda radningarsamn-
ingum breytist ekki pratt fyrir dkvadi laga pessara.

6. gr.

Leidi radgerdur samdrdttur eda adrar rddgerdar breytingar { fyrirteki til uppsagnar
fjogurra eda fleiri starfsmanna er atvinnurekanda skylt ad tilkynna uppsagnir til vinnu-
malaskrifstofu félagsmdlardduneytisins og vidkomandi verkalydsfélags med tveggja man-
ada fyrirvara.

7. gr

Log bessi 00last gildi 1. jandar 1993. Frd sama tima fellur dr gildi 55. gr. laga nr.
13/1979, um stjérn efnahagsmadla o.fl.

Gjort i Reykjavik, 2. desember 1992.

Vigdis Finnbogadéttir.
(L.S)

Johanna Sigurdardottir.



