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heimil. Um skraningu gilda pé akveedi 1. . 11. gr. og reglur XVIII. kafla lag-
anna, eftir pvi sem vid A.

Ef undirbiiningur ad stofnun hlutafélags er skemmra 4 veg kominn en i 2. mgr.
getur, skal um stofnun bess fara ad 6llu leyti eftir Akvaedum laga bessara. Heimilt
er b6 raSherra ad veita aukna fresti til ad koma stofnun félags i rétt horf, pegar
svo stendur a.

159.
Akveedi V. og VII. kafla taka ekki tll hlutafelaga, sem loglega hafa akvedid
haekkun eda lekkun hlutafiar fyrir gildistéku laganna.
Ef skilanefnd hefur veris kosin til a% annast félagsslit, A8ur en 16g bessi 68last
gildi, taka akvee®i 2. mgr. 116. gr. ekki til skilanefndarmanna.
Akveedi 135. gr. gilda ekki um utibt erlends hlutafélags, sem loglega hefur verid
stofnad fyrir gildistéku laga pessara.

160. gr.

Hlutafélog, sem stofnud hafa verid fyrir gildistéku laga bessara og ekki hafa
veri§ tekin til gjaldbrotaskipta né félagsslita, skulu & fyrsta adalfundi, eftir ad
16gin taka gildi, samrzema félagssambykktir sinar Akvaedum laga bessara. RaSherra
getur, ef sérstaklega stendur 4, veitt frest 1 pessu skyni til nsesta asdalfundar a eftir.

161. gr.
Rédherra getur med reglugerd sett nanari akveedi um framkvemd laga bessara.

162. gr.
Fra gildistéku laga bessara falla ur gildi 16g nr. 77, 27. jini 1921, um hluta-
fél6g, 16g nr. 59, 6. juni 1957 og 16g nr. 41, 29. mars 1961, um breyting 4 beim 15gum.
Gjort ad Bessastédum 12. mai 1978.

Kristian Eldjarn.
(IJ- S-)

Olafur Jéhannesson.
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um sattastorf i vinnudeilum.

Forserr fsranps

gjorir kunnugt: Albingi hefur fallist 4 18g bessi og ég stadfest bau med sam-
bykki minu:

1. gr.

Félagsmalaratherra skipar rikissattasemjara til fjdgurra Ara { senn.

Hann skal vera islenskur rikisborgari, fjar sins radandi og hafa 6flekkad
mannord. DPess skal geett, ad afstada hans sé slik, ad telja megi hann évilhallan
i malum launbega og vinnuveitenda.

FélagsmalaraSherra skipar einnig vararikissattasemjara til fidgurra ara i senn
og skal hann fullnegja sému skilyrSum og rikissattasemjari.
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Vararikissattasemjari tekur vis stérfum rikissattasemjara, pegar hann er for-
falladur, og er honum til adstoBar, begar porf krefur.

Rikissattasemjari getur skipad aSstoBarsatiasemjara til ad adstoBa sig vid lausn
vinnudeilu, e8a vinna sjalfstzett ad lausn einstakrar vinnudeilu. Pad er borgara-
leg skylda a8 taka a8 sér a¥stoBarsattasemjarastarf, en undanpegnir henni eru
b6 rasherrar og heestaréttardémarar.

Vararikissattasemjari og adstodarsatiasemjarar hafa réttindi og bera skylduar
rikissattasemjara, pegar beir eru ad storfum.

Laun rikissattasemjara skulu akveSin 4 sama hatt og laun ratherra og heesta-
réttardémara. FélagsmalaraSherra akveSur hins vegar laun vararikissattasemjara
og alstoarsattasemjara.

2. gr.
Rikissattasemjari skal hafa skrifstofu i Reykjavvik. Hann redur sér starfslid i
samraemi vid 16g nr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna og htisnaedis-
malum rikisstofnana.

3. gr.

Ef synt bykir, a¥§ vinnudeila hafi mjog alvarlegar afleiSingar, getur rikisstjorn-
in skipad sérstaka sattanefnd til a8 vinna ad lausn deilunnar. Skal samrad haft
vid rikissattasemjara og deiluadilja, adur en sattanefnd er skipud. Sattanefndar-
menn hafa réttindi og bera skyldur rikissattasemjara, meSan beir eru af storfum.

Félagsmalaradherra dkveSur boknun sattanefndarmanna.

4. gr.

Rikissattasemjari skal hafa med hondum sattastorf i vinnudeilum og Onnur
pau stérf, sem honum eru falin med 16gum bessum og §8rum logum.

Hann skal fylgjast med astandi og horfum i atvinnulifi og 4 vinnumarkadi
um allt Iand. Sérstaklega skal hann gefa gaum 6llu, sem gerist 1 kjaramalum,
einkum bpvi sem geeti valdid vinnudeilum.

Samtékum launbega, vinnuveitenda, og o6félagsbundnum vinnuveitendum, sem
sjalfir semja um kjor starfsmanna sinna, ber ad senda rikissattasemjara samrit allra
kjarasamninga, jafnskjott og beir hafa verid undirritadir, svo og allar siSari breyt-
ingar a4 beim.

Sému adiljar skulu senda rikissatiasemjara allar kaupgjaldsskrar og onnur
akvedi um starfskjor.

ABiljum beim, sem redir um i 3. mgr., er einnig skylt a8 senda rikissatta-
semjara samrit af uppsdgn kjarasamninga og krofugerd, jafnskjott og send eru
gagnatilja.

5. gr.

Samningsadiljum er skylt a8 gefa rikissattasemjara kost 4 a8 fylgjast med vinnu-
deilu og samningaumleitunum, hvenser sem hann 6skar bess.

Rikissattasemjara er avallt heimilt a8 taka i sinar hendur stjérn samninga-
vidraedna, ef hann telur bad heppilegt.

Ef slitnar upp dr samningavidreeSum adilja eda annar hvor beirra telur von-
1itid um 4rangur af frekari samningaumleitunum, getur hvor beirra um sig eda
h4dir sameiginlega visad deilunni til rikissattasemjara. Pegar rikissattasemjari hef-
ur fengid tilkynningu bess efnis, er honum skylt ad kvedja adilja eSa umboSsmenn
beirra til fundar svo skjott sem kostur er og halda siSan afram sattaumleitunum,
medan von er til bess ad beer beri arangur.

Ef tilkynning berst um vinnusté8vun samkvemt 16. gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938, er rikissattasemjara skylt ad kvedja deilua&ilja begar i stad
til samningaviSrzedna, bott beir hafi pa ekki visad deilunni til hans.
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Samningsasiljum er skylt ad saekja efa lala saekja samningafund, sem satta-
semjari kvedur ba til.

6. gr.
Sattafundi skal halda fyrir luktum dyrum.
A sattafundi skal leggja fram eftirrit peirra skjala, sem farid hafa milli adilja
i deilunni, enda hafi pau ekki verid send rikissattasemjara adur.
Bannad er a® skyra fra efa leida vitni um umraedur 4 sattafundum og tillogur,
sem fram kunna a8 hafa verid bornar, nema med sampykki beggja samningsadilja.

7. gr.

Sattasemjari getur krafid adilja a® vinnudeilu um hverjar peer skyrslur og
skyringar, sem hann telur nauSsynlegar til ad leysa vinnudeilur. Hann getur krafid
allar opinberar stofnanir um pezer upplysingar og skyrslur, sem hann telur porf a.
Med 61l slik gégn skal fara sem trunaSarmal ef bess er 6skad.

8. gr.

Ef samningaumleitanir sattasemjara bera ekki arangur, er honum heimilt ad leggja
fram midlunartillégu til lausnar vinnudeilu. MiSlunartillogu skal leggja fyrir félog
eda félagasambiénd launpega og vinnuveitenda efa einstakan vinnuveitanda, eigi
hann i vinnudeilu, til sambykkis e8a synjunar. Sattasemjara ber a8 radgast vid
samninganefndir adilja, a0ur en hann ber fram midlunartillégu.

9. gr.

Sattasemjari akvedSur i samradi vid samninganefndir adilja, hvenaer og hvernig
alkvedagreidsla skuli fram fara.

Ef agreiningur snertir alcins akvedna deild eSa starfsgrein innan félags eda
félagasambands, getur sattasemjari akvedid. ad atkvedagreiSsla taki eingdngu (il
deildarinnar efa starfsgreinarinnar.

Ef tvo eba fleiri félog eda félagasambond eiga saman i deilu, getur sattasemjari
i samradi vid samninganefndir borid fram eina midlunartilldgu, er taki til fleiri
en eins deiluadilja efa beirra allra. AtkveSagreitsla og talning atkvee8a fer pa
fram i sameiningu hja ¢illum peim félégum e8a samboéndum, sem miSlunartillaga
ner til, pannig a8 sameiginlegt atkveeSamagn reSur turslitum um sambpykkt e8a
synjun.

Sattasemjara er einnig heimilt ad efna til sameiginlegrar atkvaeSagreidslu, bott
hann beri fram fleiri en eina miSlunartillégu, enda sé bad gert samtimis. Gilda
ba reglur 3. mgr. eftir pvi sem vig 4.

AtkveeSagreiSsla skal vera skrifleg og leynileg.

10. gr.

MiSlunartillaga skal borin undir atkveedi eins og sattasemjari gekk fra henni
og henni svarad jatandi eSa neitandi.

Agiljar skulu eftir bvi sem vid verSur komid S_]a um ad atkvaedisbeerir félags-
menn geti kynnt sér miSlunartillogu i heild. Eigi ma birta midlunartillégu HBrum
en beim, sem hlut eiga ad mali, én sampykkis saltasemjara, fyrr en greidd hafa
verid atkveedi um hana.

11. gr.
Jafnskjott og atkvedagreidslu er lokid skulu atkvaedi og kjorgégn afhent satta-
semjara. Talning atkvea fer fram undir stjérn saitasemjara og er hverjum adilja
heimilt a8 hafa umbo¥smann viSstaddan talninguna.
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12, gr.

Midlunartillaga telst felld, ef minnst 50% af greiddum atkveSum eru a moti
henni, enda hafi minnst 35% atkvae®isberra manna e8a meira greitt atkveaedi. A
moéti hverjum einum af hundradi, sem tala greiddra atkvae8a leekkar niSur fyrir 356%,
barf moétatkvedafjoldinn a8 haekka um einn af hundradi til as fella tilldguna. Ef
ekki hafa a.m.k. 20% atkvaeGisberra manna greitt atkvaedi, telst tillagan sam-
bykkt. Peir, sem vegna fjarveru e®a veikinda sannanlega eru tutilokaSir fra ad
neyta atkvaeSisréttar sins, teljast ekki atkveeOisbeerir i bessu sambandi.

13. gr.
Sattasemjarar geta borid fram miSlunartillogu eins oft og peim bpurfa bykir.

14. gr.
Ef sattatilraunum i mikilvaegri deilu er heett an arangurs, getur rikissattasemjari
birt skyrslu um mali§ 4 bann hatt, sem hann alitur heppilegast til pess ad al-
menningur fai rétta hugmynd um deiluna.

15. gr.

Ef annar hvor adili vill sampykkja miSlunartillogu sattasemjara eftir a8 satta-
umleitun hefur verid heett an drangurs, sendir hann sattasemjara yfirlysingu um pad.
Sattasemjara ber pegar ad lata gagnadilja vita um yfirlysinguna. Vilji hann einnig
fallast 4 miSlunartilloguna, sér sattasemjari um, a8 aSiljar gangi fra samningum
sin 4 milli.

16. gr.

Nt hafa sattaumleitanir sattasemjara heett 4n Arangurs, og ber honum ba ad
hefja ber 4 ny, ef annar hvor adili 6skar bess, eda hann telur pad heppilegt. Pé
ber honum tid a¥ gera tilraun til siatta med adiljum innan 14 sélarhringa fra pvi
hann hetti seinustu samningatilraunum sinum.

17. gr.
Sattasemjarar skulu halda gerSabakur og skra bar hvar og hvenzer sattafundir
eru haldnir, nafn sattasemjara og vidstaddra a®ilja eSa fulltrtia beirra. Geta skal
framlagdra skjala og bess hins helsta, sem fram fer.

18. gr.
Rikissattasemjari skal senda félagsmalaratherra skyrslur um storf sin sam-
kveemt 16gum pessum svo oft sem burfa bykir og ekki sjaldnar en einu sinni 4 ari.

19. gr.
Log bessi 68last gildi 1. juni 1978. Fellur ba ur gildi IIT. kafli (19.—37. gr.)
laga nr. 80 11. juni 1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Akveadi til bradabirgda.
Vid gildistéku laga bessara fellur niSur umbo® nuverandi sattasemjara.
Gjort i Reykjavik 16. mai 1978.

Kristjan Eldjarn.
(L. S.)

Gunnar Thoroddsen.



