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Fimmtudaginn 25. febrdar 1999.
Nr. 247/1998.  Svaedisskrifstofa malefna fatladra
4 Sudurlandi
(Einar Karl Hallvardsson hrl.)
gegn
Elsu Jonsdottur
(Gestur Jonsson hrl.)

og gagnsok

Opinberir starfsmenn. Uppsdgn. Aminning. Stjérnsysla. Andmala-
réttur. Skadabatur.

E gegndi starfi forstodumanns vinnustofu fatladra og hafdi verid rddin
til starfsins med priggja mdnada gagnkvemum uppsagnarfresti. Naut
hiin réttinda og bar skyldur starfsmanna rikisins samkvemt logum nr.
70/1996. E var daminnt og sidar sagt upp storfum. Verulegur vafi var
talinn leika d pvi, hvort henni hefdi verid kynnt, ad til steedi ad dminna
hana og hverjar dstedur geetu legid til dminningar. Potti andmeela-
réttar ekki hafa verio réttilega geett. Pd var ekki fallist d ad E hefdi {
starfi brotid gegn hlyoniskyldu sinni. Uppsdgnin var pvi talin élogmeet.
Var nidourstada héradsdoms um skadabeetur stadfest.

Démur Heestaréttar.

M4l petta deema hastaréttardomararnir Pétur Kr. Hafstein, Gudrin
Erlendsdéttir, Haraldur Henrysson, Hjortur Torfason og Hrafn Braga-
son.

Adalafryjandi skaut madlinu til Heaestaréttar 10. juni 1998. Hann
krefst adallega syknu af 6llum krofum gagnéfryjanda og maélskostn-
adar { héradi og fyrir Hastarétti. Til vara er pess krafist, ad ddmkrofur
gagnafryjanda verdi lakkadar til mikilla muna og madlskostnadur 4
badum démstigum b4 felldur nidur.

Malinu var gagnafryjad 19. dguist 1998. Gagnafryjandi krefst pess
adallega, ad adalafryjandi verdi demdur til ad greida sér skada- og
miskabatur ad fjarhad 3.393.664 krénur med dréttarvoxtum sam-
kvemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 18. april 1997 til greidslu-
dags auk madlskostnadar { héradi og fyrir Hestarétti. Til vara er krafist
stadfestingar héradsdéms og mdlskostnadar fyrir Haestarétti.
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Fyrir Heastarétt hafa verid 16gd gogn um atvinnuleysisbatur til
handa gagnafryjanda 4 timabilinu frd 8. dgast 1997 til 17. september
1998.

L

Atvikum malsins og framburdum adila og vitna er lyst { héradsdomi.
Eins og par kemur fram rédst gagndfryjandi til starfa sem forstodu-
madur vinnustofunnar ad Gagnheidi 39 4 Selfossi { jandar 1987, en htin
hafdi 4dur starfad sem leidbeinandi 4 Sélheimum { Grimsnesi um
rimlega sex dra skeid. Vinnustofan er rekin af adaldfryjanda, sem
starfar 4 grundvelli laga nr. 59/1992 um madlefni fatladra. I radn-
ingarsamningi adila var tekid fram, ad gagnkvemur uppsagnarfrestur
veri prir manudir. Med bréfi 18. april 1997 sagdi adalafryjandi gagn-
afryjanda upp storfum med priggja mdnada fyrirvara. Ekki var 6skad
eftir vinnuframlagi gagnafryjanda eftir 23. april en henni voru greidd
laun til og med 31. juli 1997. Uppsodgn pessi var rddin { kjolfar dminn-
ingar, sem gagnafryjanda hafdi verid veitt med bréfi adalafryjanda 27.
febriar 1997.

IL.

[43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
er forstodumanni stofnunar heimilad ad segja starfsmanni upp stérfum
eftic pvi sem fyrir er melt { rddningarsamningi. 1 1. mgr. 44. gr.
starfsmannalaganna segir, ad skylt sé ad veita starfsmanni dminningu
samkvamt 21. gr. og gefa honum feri 4 ad baeta rad sitt, 4&dur en honum
er sagt upp storfum, ef uppsogn 4 retur ad rekja til dstedna, sem par
eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tjé sig
um dstzedur uppsagnar, adur en hin tekur gildi. I 21. gr. laganna eru
greindar paer astedur, er leida skulu til skriflegrar 4minningar. Par eru
medal annars nefndar dstedur 4 bord vid 6stundvisi eda adra van-
rekslu, 6hlydni vid 1oglegt bod eda bann yfirmanns, vankunndttu,
6vandvirkni eda 6fullnegjandi drangur { starfi.

Aminning er stjérnvaldsiakvordun og fer um hana eftir almennum
sjonarmidum stjornsysluréttar auk peirra malsmedferdarreglna, sem
fram koma { 16gum nr. 70/1996, sbr. 2. mgr. 2. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993. 1 samraeemi vid 13. gr. stjérnsyslulaga og bein fyrirmeli 21.
gr. starfsmannalaga ber ad gefa starfsmanni kost 4 ad tjd sig um
fyrirhugada aminningu og einstaka efnispatti hennar, ef pad er unnt.
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AJ 00rum kosti getur starfsmadur ekki gett logmatra hagsmuna sinna.
Einkum er brynt, ad starfsmanni sé kynnt med dyggjandi heatti, ad
fyrithugud stjérnvaldsdkvordun sé aminning { skilningi laga nr.
70/1996, enda eru sérstok réttardhrif bundin vid dminningu, sbr. 44. gr.
laganna.

1.

[ peirri dminningu, er gagnifryjandi hlaut 27. febrdar 1997, var
visad til pess, ad hun veeri reist 4 21. gr. laga nr. 70/1996. Um uppsodgn
gagndfryjanda 1 framhaldi hennar hlaut pvi ad fara eftir 44. gr. laganna
en ekki 43. gr. peirra.

[ dminningunni var sagt, ad hdn veri veitt vegna dmealisverdrar
hattsemi gagnafryjanda { starfi forstodumanns. Til ndnari skyringar var
hiin s6gd vera gefin vegna skorts 4 vilja til samstarfs, sem kaemi medal
annars fram { pvi, ad hin neitadi ad hlyda logmeetum fyrirmalum
yfirbodara og sinna naudsynlegu samstarfi vid samstarfsadila. I
demaskyni var nefnt, ad vidbrogd gagnafryjanda vid verkefnalista,
sem henni var athentur til eftirbreytni { lok desember 1996 og ndnari
grein er gerd fyrir { héradsdémi, hefdu verid 4 pann veg, ad hin hefdi
haft ad engu l6gmet fyrirmeli yfirbodara um starf sitt, sbr. 15. gr. laga
nr. 70/1996. Var pa til pess vitnad, ad gagnafryjandi hafdi skilad adal-
afryjanda greinargerd um verkefnalistann 14. febrdar 1997, par sem
sagdi { nidurlagi: ,,Nidurstadan er pvi su, eftir ad hafa radfert mig vid
baxdi fagadila og samstarfsfélk 4 vinnustofunni, ad fra minum
bajardyrum séd er pad ekki 4 minu feri ad ldta hlutina ganga upp
samkvaemt verkefnalistanum.* P4 var tilgreint { aminningarbréfinu, ad
borist hefdu itrekadar kvartanir frd samstarfsadilum gagnafryjanda og
adstandendum starfsmanna 4 vinnustofunni vegna skorts hennar 4
samstarfsvilja. Loks var pess getid, ad gagnafryjanda hefdi verid kynnt
efni fyrirhugadrar dminningar 4 fundi 21. febrdar 1997 og gefinn
kostur 4 ad tala mali sinu 4 60rum fundi, er halda hefdi att 27. febraar
1997 kl. 11.00. Par sem gagnafryjandi hefdi kosid ad meaeta ekki til pess
fundar veeri pessi dminning send { dbyrgdarposti.

A peim fundi 21. febrdar 1997, sem til er vitnad { 4minningar-
bréfinu, voru auk gagnéfryjanda Eggert J6hannesson, framkvaemda-
stjori adalafryjanda, og Déra Eyvindardottir, deildarstjori a skrifstofu
hans, og komu pau 6ll fyrir héradsdom. I framburdi gagndfryjanda
kom fram, ad 4 fundinum hefdi framkvamdastjorinn lyst éanaegju



805

sinni med greinargerd hennar og gefid henni frest til ad skila ,,nyju
bladi* til 27. febrdar. Hin métmeelti pvi eindregid, ad hin hefdi verid
bodud til fundar & pessum degi og verdur ekki rddid af framburdi
hennar, ad hdn hafi gert sér grein fyrir, a0 dminning veri fyrirhugud.
Eggert J6hannesson hélt pvi fram, ad gagnafryjandi hefdi 4 fundinum
21. febrdar verid bodud til nys fundar 27. febrdar til pess ad koma 4
framferi leidréttingum, ef um pear veri ad reda. Hann var hins vegar
ekki beinlinis spurdur um pad, hvort gagnafryjanda hefdi verid kynnt,
a0 dminning veri yfirvofandi. Déra Eyvindardéttir stadheefdi, ad
gagnafryjandi hefdi verid bodud til fundar 27. febriar og sagt hefdi
verid vid hana, ad hun @tti p4 ad koma med haldbetri skyringar en
verid hefdu { greinargerd hennar en seta dminningu ella.

Engin fundargerd var ritud 4 fundinum 21. febrdar 1997 og
gagnafryjanda var ekki sent skriflegt bod til fundar 27. febriar. Af
framburdi peirra, sem ddur voru nefndir, verdur ad draga pd alyktun,
ad verulegur vafi leiki 4 pvi, hvort gagnafryjanda hafi verid kynnt, ad
til stedi a0 dminna hana og hverjar dstedur getu legid til aminningar.
bPennan vafa verdur ad skyra gagnafryjanda { hag, enda stéd pad
adaldfryjanda neer ad tryggja sér sonnun um atridi sem pessi. Hefur pa
ekki verid synt fram 4, ad andmelaréttar gagndfryjanda vid dminn-
inguna hafi verid réttilega gett { samremi vid fyrirmeli 21. gr.
starfsmannalaga og almenn sjénarmid stjornsysluréttar.

Iv.

Adalafryjandi reisir mdlatilbinad sinn adallega 4 pvi, ad skylt hafi
verid ad dminna gagnafryjanda, sem hafi med 6tviredum hetti synt {
starfi sinu 6hlydni vid loglegt bod yfirmanns sins, sbr. 15. gr. og 21.
gr. laga nr. 70/1996. Er pd visad til peirrar afstodu gagnéfryjanda {
adurnefndri greinargerd, ad rddagerdir 1 hinum svonefnda verkefnalista
hafi ekki verid framkvemanlegar vid par adstedur, sem fyrir hendi
voru. Gagnafryjandi heldur pvi 4 hinn béginn fram, ad med greinargerd
sinni hafi hdn gert metnadarfulla tilraun til ad kynna yfirmanni sinum
pad, ad fyrirhugadar breytingar veeru éframkvaemanlegar midad vid pd
adstodu, sérpekkingu og fjolda leidbeinenda, sem vinnustofan hafdi
yfir ad rdda, og hafi ekki falist { pvi 6hlydni vid loglegar fyrirskipanir
yfirmanns { skilningi starfsmannalaga.

Med skirskotun til forsendna héradsdoms verdur ekki 4 pad fallist,
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ad gagnifryjandi hafi med greinargerd sinni brotid gegn peirri
hlydniskyldu, sem 16g nr. 70/1996 leggja starfsmonnum rikisins 4
herdar. Greinargerdin f6l { sér maélefnalega afstodu til peirra vand-
kvada, sem gagnéfryjandi s pvi samfara ad hrinda { framkvaemd peim
atridum, sem um var fjallad { verkefnalistanum. Telja verdur, ad 4
pessum tima hafi { raun ekki verid ur pvi skorid, hvort gagnafryjandi
myndi vikjast undan peim verkum, sem @tlast matti til af henni vid
par adstedur, sem starfseminni 4 vinnustofunni voru eda myndu verda
binar. Um Onnur atridi { 4minningarbréfinu 27. febrdar 1997 leikur svo
mikill vafi { malinu, ad pau verda ekki talin hafa veitt sjalfsteett tilefni
til &minningar.

V.

Samkvemt framansogdu fullnegdi st &minning, sem gagnafryjanda
var veitt 27. febrdar 1997, ekki skilyrdum 44. gr. laga nr. 70/1996.
Uppsodgn hennar 18. april 1997 r starfi forstddumanns vinnustofunnar
a0 Gagnheidi 39 4 Selfossi var pvi 6logmeet. Adaldfryjandi ber
fébotadbyrgd 4 pessari radstofun eftir almennum sjénarmidum skada-
boétaréttar og stendur sérregla 2. mgr. 32. gr. laga nr. 70/1996 um
embattismenn ekki { vegi peirri nidurstodu.

Vid dkvordun béta verdur ad lita til pess, ad gagnéfryjandi naut
réttinda og bar skyldur starfsmanna rikisins samkvemt l6gum nr.
70/1996. Pé6tt hiin hafi verid radin med gagnkvemum uppsagnarfresti
matti hin almennt treysta pvi ad f4 ad gegna starfi sinu dfram, par til
einhverjar sérstakar dstedur keemu til, er ymist snertu hana sjalfa eda
starf hennar 4 pann veg, ad annadhvort 43. gr. eda 44. gr. starfs-
mannalaga yrdi réttilega beitt um uppsogn hennar. Hin var 55 dra ad
aldri, er hiin missti starf sitt, og hafdi hin um narfellt 17 dra skeid
unnid vid umoénnun fatladra, par af sidustu tiu arin sem forstodumadur
vinnustofunnar 4 Selfossi. Hin hefur ekki sérstaka menntun umfram
gagnfredaprof og hefur verid ad mestu atvinnulaus frd pvi hin missti
starf sitt. Atla m4, ad tekiferi gagnafryjanda til atvinnu 4 pvi svidi, er
pekking hennar og reynsla g@tu komid ad notum, séu af skornum
skammti { heimahdgum hennar. Vid mat 4 bétafjarhed verdur einnig
ad taka tillit til pess, ad gagnafryjandi fékk greidd laun { priggja
mdnada uppsagnarfresti, en 4 peim tfma voru grunnlaun hennar 96.871
kréna og fost yfirvinna 30.180 krénur. Lita verOur 4 pessar yfir-
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vinnugreidslur sem hluta af fostum launum gagnafryjanda. P4 hefur
hin jafnframt fengid um 700.000 krénur { atvinnuleysisbatur. Med
hlidsj6n af pvi, hvernig adalafryjandi st6d ad dminningu og uppsdgn
gagnéfryjanda, verdur hann hins vegar ekki talinn hafa sérstakar
malsbeetur, er getu leitt til lekkunar 4 botafjarhed. Pegar allt petta er
virt pykja beetur til gagnafryjanda hzfilega metnar { héradsdomi og er
upphafstimi dréttarvaxta par réttilega dkvedinn. Ekki eru efni til
akvordunar miskabdta samhlida pessari nidurstddu.

Adalafryjandi skal greida gagnafryjanda malskostnad { héradi og
fyrir Heestarétti, eins og { domsordi greinir.

Doé6msord:

Adalafryjandi, Svadisskrifstofa malefna fatladra 4 Sudurlandi,
greidi gagnéfryjanda, Elsu Jonsdéttur, 1.600.000 krénur med
drattarvoxtum samkvamt II1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 frd 12.
névember 1997 til greidsludags.

Adalifryjandi greidi gagnafryjanda samtals 600.000 krénur {
malskostnad i héradi og fyrir Hestarétti.

Démur Héradsdéms Sudurlands 8. april 1998.

Mal petta var h6fdad med stefnu 29. oktéber 1997, birtri 5. névember 1997.
Malid var pingfest 12. névember sl. en tekid til doms ad loknum munnlegum
malflutningi hinn 27. febrdar sl.

Stefnandi er Elsa Jonsdoéttir, kt. 060142-3519, Périsstodum II, Grimsnes-
hreppi, en stefndi er Svedisskrifstofa malefna fatladra 4 Sudurlandi, kt. 540880-
0269, Gagnheidi 40, Selfossi.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til greidslu skadabédta ad
fjarhad 3.393.664 kronur, med drattarvoxtum samkvamt [11. kafla vaxtalaga nr.
25/1987 fra 18. april 1997 til greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar
samkvaemt framlogdum madlskostnadarreikningi. Er pess krafist ad gatt verdi
a0 skyldu stefnanda til ad greida virdisaukaskatt af I16gmannspjonustu, par sem
stefnandi s€ ekki virdisaukaskattsskyldur adili.

Stefndi krefst pess adallega syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad honum
verdi tildemdur malskostnadur dr hendi stefnanda samkvaemt mati domsins. Til
vara krefst stefndi ad krofur stefnanda verdi stérlega lekkadar og ad mals-
kostnadur verdi latinn nidur falla.
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Madlavextir.

Med samningi 12. jandar 1987 var stefnandi rddin til ad gegna starfi
forstodumanns vinnustofunnar ad Gagnheidi 39, Selfossi, sem er vinnustofa
fyrir fatlada. Sidustu sex drin par 4 undan hafdi hin starfad sem leidbeinandi 4
Sélheimum { Grimsnesi, par sem m.a. er starfreektur verndadur vinnustadur fyrir
fatlada. Stefndi er rikisstofnun sem starfar 4 grundvelli laga nr. 59/1992 um
malefni fatladra. Vinnustofan ad Gagnheidi 39, Selfossi, er rekin og fjarmégnud
af stefnda. Starfsemi vinnustofunnar hefur undanfarin ar verid med tiltolulega
fastmotudu snidi. Fatladir starfsmenn hafa verid u.p.b. tuttugu, en leidbeinendur
fimm ad stefnanda medtdldum, par af prir 1 fullu starfi, einn { 80% starfi og einn
{ 60% starfi. A drinu 1994 var radinn nyr starfsmadur a svadisskrifstofuna,
Déra Eyvindardéttir. Var henni @tlad ad vera eins konar tengilidur milli
svaedisskrifstofunnar og vinnustofunnar. Um dramétin 1996/1997 1itbjé stefndi
verkefnalista fyrir vinnustofuna (VISS), par sem segir (svo):

., Vinnustofan er opin 6llum fotludum 4n tillits til fotlunar. Allir purfa ad hafa
eitthvad ad gera, vid sitt haefi. Vinnustofuna parf ad hugsa fyrst og fremst tt frd
virkni pdtttakenda en ekki verklegum drangri. Yfirmadur ber dbyrgd a daglegum
rekstri og pvi ad sjd starfsmonnum fyrir verkefnum vid sitt haefi.

Pad parf ad setja upp prjd hopa.

Hoépur 1.  Hafing: adalmarkmid = Ad bjéda patttakendum moguleika & ad
sxkja dagtilbod vid hefi utan heimilis.

Hoépur 2. Verndud vinna: adalmarkmid = Ad undirbia patttakendur { ad
takast 4 vid vidfangsefni utan heimilis. Hér er um ad rada ymiss konar verndud
storf.

Hoépur 3. Starfspjalfun: adalmarkmid = ad undirbda félk undir storf 4
almennum vinnumarkadi og/eda til patttoku { verndadri vinnu.

Skilgreina { hopana og setja upp vidmid um hvernig félk feerist 4 milli hépa.

Skilgreina hvad hver hépur 4 ad gera. Undirmarkmid fyrir hvern hép og
leidir ad pvi.

— Hverjir verda { hopnum og hverjir leidbeina.

Athafnalysingar/starfslysingar/verklysingar.

Oll storf/athafnir sem eru i gangi 4 VISS purfa ad vera til med myndum
(t.a.m. teach eda myndir tr blodum).

(Ath! ad kynbinda ekki storf sem verid er ad vinna s.s. ad prifa kldsettin og
pvo bilana).

Gera skal samning vid alla starfsmenn um réttindi og skyldur. (Skv. 10. gr.
reglugerdar um atvinnumadl fatladra.)

Gera parf starfsmat 4 hverjum starfsmanni 4 dkv. fresti, péttast til ad byrja
med en aldrei skulu lida meira en 6 manudir a milli.



809

Tilgangur med sliku mati er ad gera sér grein fyrir styrkleikum og veikleikum
hvers og eins. Vinnan yrdi pd skipulogd eftir pvi og fylgst med hvort um framfor
eda afturfor er ad reda hja hverjum og einum.

Forstodumenn, eda forradamenn, yrou kalladir til pegar farid veri yfir slikt
mat og sameiginleg dztlun gerd um 4 hverju parf ad taka og ad hverju parf ad
vinna med hvern og einn og adgerdir samremdar.

Gera parf verkdztlun fyrir hvern leidbeinanda par sem skyrt kemur fram
hvert er hans verksvid (-hafileikar) og hvert er hans dbyrgdarsvid.

Gefinn er 6 vikna frestur til ad skila pessum d@tlunum, frd og med 1. jantar
1997.

Listi pessi er unninn med tilliti til nidurstadna fra Andrési Ragnarssyni og
Annettu Ingimundardéttur og med hlidsjon af Bajarhrauni { Hafnarfirdi og skv.
reglugerd um atvinnumal fatladra.*

Stefnandi sendi stefnda svofellda greinargerd innan pess frests sem kvedid
var 4 um { verkefnalistanum (svo):

..Vegna verkefnalista sem mér var fenginn { hendur pann 20. desember og
falid ad vinna ut frd og utfera hef ég eftirfarandi fram ad fera.

Listinn er unninn med tilliti til nidurstadna fra Andrési Ragnarssyni, Annettu
Ingimundardéttur og med hlidsjon af hafingarstodinni Bajarhrauni { Hafnar-
firdi og skv. reglugerd um atvinnumal fatladra.

Til pess ad fa dlit Andrésar Ragnarssonar atti ég samtal vid hann { sima par
sem hann tjadi mér ad engar nidurstodur hefdu komid fra sér { sambandi vid
vinnustofuna. Ekki hefdi verid farid fram a pad ad hann skiladi neinu skritlegu
par um.

Eg for svo dsamt Arnpridi Semundsdéttur { haefingarstédina i Bejarhrauni,
par sem listinn var unninn med hlidsjon af starfseminni par. Par dttum vid
langan fund med Hollu forstodukonu og Hronn proskapjélfa.

Einnig férum vid Arnpridur { Orva i Képavogi og attum fund med Kristjdni
Valdimarssyni forstodumanni og Geirlaugu Bjornsdéttur proskapjélfa sem er
starfsradgjafi { Orva.

Tilheyrandi vinnustofunni eru 6 leidbeinendur 1 4,9 stodugildum.

Eigi ad starfrekja haefingu 4 vinnustofunni munu betast vid pd 20 sem nu
koma inn 3 ofurfatladir og synist mér ad pad muni koma nidur 4 peirri starfsemi
sem nu er. Eini moguleikinn virdist mér pa vera sd ad skipta deginum a milli
hafingar og verndadrar vinnu.

Eins og vinnan fer fram nd er:

Vefur 3 — 4 starfsmenn 1 leidbeinandi

Saumar 2 - 3 starfsmenn | leidbeinandi sem einnig annast matseld

Korfur 2 — 3 starfsmenn 1 leidbeinandi
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Leir 2 — 3 starfsmenn 1 leidbeinandi { 80% starfi
Hefing 6 starfsmenn 1 leidbeinandi { 60% starfi

Verkefni i hafingu tengjast m.a. vefnum. Oll vinnan krefst undirbinings.
Auk pess er i gangi skrifupokkun og verkefni frd mjolkurbii, sem krefjast
mikillar nakvaemni og eftirlits.

bar sem ekki verdur fjolgad leidbeinendum og ekkert fagfolk kemur inn
vegna beirra fjolfotludu sé ég ekki tilganginn med bessari radstofun, par sem
fyrirsjdanlegt er ad f6lkid kemi til med ad f4 mun minni pjénustu en pad hefur
na.

Eftir samtal vid Hollu forstodukonu i Bajarhrauni par sem ég syndi henni
verkefnalistann og ttskyrdi malid sagdi hin ad sér syndist petta med ollu
o6framkvamanlegt midad vid par forsendur sem fyrir legju.

A hefingarstodinni i Bajarhrauni er adeins fagfélk sem annast pd mest
fotludu.

Pangad sakja 22 einstaklingar pjénustu, en enginn er lengur en 4 klst. 4 dag.

[ nidurstodum Annettu Ingimundardéttur kemur m.a. fram ad hennar skodun
sé st ad hluti af starfsemi VISS, ndnar tiltekid idjan/dagvist, @tti ad vera stadsett
i 60ru hisnadi. Peir pettir sem leggja beri dherslu 4 { dagvist séu verkefni vid
hefi skjolstedinganna meira { formi afpreyingar en vinnu, likamleg pjalfun,
félagspjalfun og andleg upporvun. Hun telur ad slik starfsemi eigi fatt sameigin-
legt med hefdbundinni launavinnu. (Tilvitnun lykur.)

Eigi ad starfrekja hafingu 4 vinnustofunni mun pad hafa dhrif 4 pann hatt
a0 minna verdur lagt upp dr vinnu og par med vinnupjalfun peirra sem @tlad er
ad geti starfad 4 almennum vinnumarkadi. En par verdur ad gera miklar krofur
um vondud vinnubrogd og ad folk hafi metnad til ad gera eins vel og hagt er.
Ekki er haegt a0 gera rdd fyrir ad starfsmennirnir liti vinnustofuna somu augum
eftir sem adur pegar minni krofur verda gerdar til peirra. P4 skiptir ekki eins
miklu mdli hvort vinna peirra og framleidsla skili einhverjum tekjum. Vinnu-
stofan er pd ordin meira geymslustadur sem hefur ekki mikid addrattarafl fyrir
folk sem getur unnid vel og framleitt gedavorur.

bar sem adstedur eru pannig 4 vinnustofunni ad 6ll starfsemin fer fram {
einum sal, krefst nervera hinna mest fotludu mikils umburdarlyndis af halfu
annarra starfsmanna. Peim fylgja m.a. mikil hlj6d og pad veldur dreiti. Margir
af starfsmonnunum eru ordnir nokkud fullordnir og mikilvaegt ad gott jafnvagi
riki { umhverfinu.

Svo gati virst af framant6ldu ad mikid fatlad félk sé ekki talid @skilegt inn
4 vinnustofuna, en svo er alls ekki. Stadreyndin er si ad hvorki hisn2did eda
mannafli vinnustofunnar leyfir ad par sé rekin hefing. Pad krefst fagfolks,
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mikils rymis og buinadar, en ekkert af pessu er fyrir hendi. F61kid 4 krofu 4 betri
pjénustu en unnt er ad veita 4 vinnustofunni vid par adstedur sem { bodi eru.
Eins og 4dur hefur komid fram er verkefnalistinn unninn m.a. skv. reglugerd
um atvinnumal fatladra.
I 10. grein peirrar reglugerdar segir m.a.:

Verksvid verndadra vinnustada er:

Skapa atvinnutekifzri par sem gerd er krafa um verulegt vinnuframlag gegn
launum.

A verkefnalistanum stendur: ,,Vinnustofuna parf ad hugsa fyrst og fremst ut
fra virkni patttakenda en ekki verklegum drangri.*

Og ef svo er, hvernig er pd hegt ad pjalfa foélk til vinnu & almennum
vinnumarkadi?

Einnig stendur 4 listanum:

Hépur 3. Starfspjdlfun adalmarkmid = undirbda f6lk undir storf 4 almennum
vinnumarkadi og/eda til patttoku i verndadri vinnu.

Eg fx ekki betur séd en ad pad sem talid er upp 4 listanum og svo aftur pau
gbgn sem vitnad er { ad hann sé unninn eftir, stangist svo mikid 4 ad engin leid
sé ad lata verkid ganga upp.

Nidurstadan er pvi sd, eftir a0 hafa radfert mig vid badi fagadila og
samstarfsfolk 4 vinnustofunni, ad frd minum bzajardyrum séd er pad ekki 4 minu
feeri ad lata hlutina ganga upp samkvamt verkefnalistanum.*

[ framhaldi af pessari greinargerd stefnanda sendi Eggert Jéhannesson,
framkveaemdastjori stefnda, til stefnanda svofellt bréf, dagsett 27. febrdar 1997
(svo):

~Aminning:

Med visan til 21. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins er pér hér med veitt dminning vegna dmelisverdrar hattsemi { starfi pinu
sem forstédumadur Vinnustadarins, Gagnheidi 39. A fundi med undirritudum
og Déru Eyvindardéttur, pann 21. febrdar 1997, var pér kynnt efni fyrirhugadrar
dminningar og pér gefinn kostur 4 ad tala mali pinu, { dag 27. febrdar k1. 11:00,
i samreemi vid framangreint lagadkveadi. Par sem pu kaust ad meta ekki til pess
fundar er pér send pessi dminning 1 dbyrgdarpésti.

Aminning pessi er veitt vegna skorts 4 vilja til samstarfs, sem kemur m.a.
fram { pvi ad pu neitar ad hlyda 1ogmatum fyrirmalum yfirbodara og sinna
naudsynlegu samstarfi vid samstarfsadila. Sem daemi md nefna ad pér var
afhentur verkefnalisti { lok desember 1996 og bér ®tlad ad haga vinnu sam-
kvaemt honum. Med greinargerd pinni vegna verkefnalistans, sem undirritudum
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var afthent pann 14. febrdar sl., koma fram athugasemdir pinar vardandi pau
verkefni sem pér hofdu verid falin med verkefnalistanum. I nidurlagi greinar-
gerdarinnar segir pu ordrétt: ,,Nidurstadan er pvi su, ad eftir ad hafa radfert mig
vid bxdi fagadila og samstarfsf6lk 4 vinnustofunni, ad frd minum bajardyrum
s€d er pad ekki 4 minu feri ad ldta hlutina ganga upp samkvemt verkefna-
listanum.** Ad mati undirritads hefur pi par med haft ad engu 16gmeet fyrirmeli
yfirbodara um starf pitt, sbr. 15. gr. laga nr. 70/1996. P4 hafa borist itrekadar
kvartanir frd samstarfsadilum pinum og adstandendum starfsmanna, vegna
skorts 4 samstarfsvilja.

Framangreind hdttsemi telst vera af peim toga ad vardi dminningu sam-
kvaemt 21. gr. laga nr. 70/1996. Med dminningarbréfi pessu er pér gefinn kostur
4 ad bzeta rdd pitt, en verdi ekki breyting par 4 fyrir 18. april nk., leidir pad til
uppsagnar 4 radningarsamningi.*

Hinn 4. mars 1997 ritadi stefnandi bréf til adstandenda starfsmanna vinnu-
stofunnar sem hiin segir vera til komid vegna fullyrdinga framkvaemdastjéra
stefnda um ad stefnda hafi borist itrekadar kvartanir fra adstandendum
starfsmanna vinnustofunnar vegna skorts 4 samstarfsvilja frd stefnanda. I
bréfinu segir stefnandi ad hin hafi bedid um ndnari skyringar 4 pessum
kvortunum og fra hverjum par hafi komid, en ekki fengid svor vid pvi. P4 segir
i bréfinu: ,Eg get ekki dttad mig 4 pvi { hverju pessi skortur 4 samstarfsvilja af
minni hédlfu liggur, og vil pvi leyfa mér ad fara fram 4 pad vid bpig sem
adstandanda ad reda vid mig um malid, ef pu att hlut ad pvi.

Eg vil mjog gjarnan jafna agreining ef einhver er, pvi eins og fyrr segir étta
ég mig ekki 4 pvi hvad er um ad reda og fee ekki svor vid pvi 4 svaedisskrifstofu.

Medfylgjandi er verkefnalisti VISS og greinargerd vegna hans og aminn-
ingarbréf.

Eins og fram kemur { bréfinu, er aminning veitt vegna skorts 4 vilja til
samstarfs, sem kemur m.a. fram { pvi ad neita ad hlyda 16gmatum fyrirmalum
yfirbodara.

Petta er ekki rétt, pvi ég skiladi greinargerd vegna verkefnalista, en hin var
ekki eins og yfirbodari vildi hafa hana. Eg skrifadi hana og vann eftir bestu
samvisku, en mér er dmogulegt ad vinna einhver verk pvert um hug minn til ad
poknast yfirbodara minum. Mér virdist ad unnid sé€ ad pvi leynt og 1jost ad koma
mér ur starfi, og ekki skipti mdli hvada adferdir séu notadar vid pad.

Ad sidustu vil ég itreka pad ad pud hafir samband vid mig ef ég hef 4 einhvern
hatt brugdist skyldu minni gagnvart pér sem adstandanda starfsmanns &
vinnustofunni.*

Hinn 14. mars 1997 sendi 16gmadur stefnanda bréf til stefnda par sem pess
var krafist ad dminningin yrdi dregin til baka. Segir { bréfinu ad med greinargerd
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stefnanda hafi stefnandi verid ad setja fram madlefnalega gagnryni 4 fyrirhug-
udum breytingum. Slikt veri henni ekki einungis rétt ad gera, heldur einnig
skylt vegna sérpekkingar hennar 4 madlefninu og vegna stodu hennar sem
yfirmanns 4 vinnustofunni.

Hinn 18. april 1997 fékk stefnandi svofellt bréf, undirritad af fram-
kvaemdastjoéra stefnda:

-Med visan til dkvaeda { rddningarsamningi pinum er pér hér med sagt upp
storfum med priggja manada fyrirvara.

Ekki er 6skad eftir vinnuframlagi pinu eftir 23. pessa manadar en pud ferd
greidd laun Ut uppsagnarfrestinn, eda til 31. juli 1997.“

Adilar eru ekki sammadla um mdlavexti ad 6llu leyti. Stefnandi heldur pvi
fram ad framkvemdastjori stefnda hafi, eftir ad verkefnalistinn hafdi verid
gerdur, komid ad madli vid stefnanda { hisn®di vinnustofunnar og hafi
verkefnalistinn borist { tal. Hafi stefnandi sagt framkvemdastjéranum ad hin
teldi, midad vid pad fjarmagn sem vinnustofan rédi yfir, veru sumar peirra
breytinga, sem lagdar voru til { verkefnalistanum, 6framkvamanlegar, einkum
per sem lytu ad aukinni hefingu og fyriretlunum um ad beata vid premur
fjolfotludum einstaklingum & vinnustofuna. Stefnandi kvedur svar fram-
kvaemdastjérans hafa verid 4 pd leid, ad hann vissi ad ekki yrdi tekid mark 4
honum 1 rdduneytinu. Pvi pyrftu stefnandi og adrir leidbeinendur 4 vinnu-
stofunni ad syna fram 4 pad skriflega, ad breytingarnar vaeru 6framkvaman-
legar. Nokkur vitni hefdu verid ad pessum ummelum framkvamdastjérans.
Kvedur stefnandi greinargerd sina m.a. verid skrifada med pessi ord fram-
kvemdastjérans i huga.

Nyr forstodumadur hefur verid rddinn { stad stefnanda. Stefnandi fullyrdir ad
starfsfolki hafi verid fjolgad, par sem radin hafi verid matradskona i 50% starfi,
vidbotarleidbeinandi { fullu starfi og afleysingamadur, sem mati eingdngu {
forfollum annarra leidbeinenda. A méti hafi komid ad peir leidbeinendur, sem
fyrir voru, hafi minnkad vid sig vinnu sem nemi hdlfu starfi.

Stefndi métmeelir peirri fullyrdingu stefnanda ad starfsfolki vinnustofunnar
hafi fjolgad frd pvi ad stefnandi hetti storfum. Samanlagt starfshlutfall
starfsmanna hafi adeins aukist um 10%. P4 kvedur stefndi pad ekki rétt vera ad
greinargerd stefnanda hafi 4tt vid rok ad stydjast eda verid { samremi vid
fyrirmeli yfirmanns hennar. Stefndi nefnir einnig ad ekki sé rétt si fullyrding
stefnanda ad satt hafi verid um starfsemi vinnustofunnar, heldur hafi ymiss
konar vandamél komid upp sem rekja megi til stefnanda. Stefnandi hafi t.d. ekki
tekid peirri adstod sem henni hafi verid bodin og bagborid hafi verid samstarf
hennar vid 4durnefnda Déru Eyvindardéttur, svo og Marfu Jénsdéttur og Onnu
Hjaltadéttur, forstodumenn tveggja sambyla 4 Selfossi, svo og Sigrinu Por-
vardardottur forstoduproskapjalfa sambylisins ad Vallholti 9, Selfossi. Stefndi



814

nefnir einnig ad upp hafi komid mikil 6dnzgja med storf vinnustofunnar og
kvartanir borist frd adstandendum og forstodufélki sambyla.

Stefndi fékk bau Annettu A. Ingimundardéttur idjupjdlfa og Andrés
Ragnarsson sdlfreding til ad meta { hverju @tti ad breyta starfseminni. Annetta
lagdi fram skriflega greinargerd, dags. 17. desember 1996, um nidurstodur
vettvangskonnunar hinn 18. oktéber 1995, en Andrés kynnti nidurstodur sinar
munnlega og skiladi sidar skyrslu, dags. 11. febrdar 1997. Samkvamt
athugunum beirra matti beta margt { starfseminni og taldi Annetta ad skilgreina
pyrfti markmid vinnustofunnar upp 4 nytt, m.a. m.t.t. hefingar. Fyrir démi
kvadst Annetta telja ad verkefni til handa hinum fotludu starfsmonnum veeru {
edlilegu samrami vid getu peirra, en hins vegar hafi starfsleidbeinendur kvartad
undan pvi ad verkin veru ekki nagilega fjolbreytt. Hin taldi ad purft hefdi
faglerdan leidbeinanda 1 fast starf 4 vinnustofuna, en ekki veeri negilegt ad fa
einungis radleggingar fra slikum adilum. Andrés kvad dstedu funda sinna vid
starfsmenn vinnustofunnar vera vegna nidurstadna i skyrslu Annettu Ingi-
mundardéttur um vinnustofuna og vegna pess ad stefndi hafdi 14tid hann vita
um ad 6dnzgja veri hjd adstandendum hinna fotludu starfsmanna og for-
stodumonnum sambyla med einh@f storf 4 vinnustofunni, auk pess sem
forstodumennirnir hafi kvartad yfir 6sveigjanleika stefnanda { samskiptum vid
p4. Voru nidurstodur sélfredingsins paer ad bata pyrfti vinnubrogd med pvi ad
gera markmidslysingu um storf vinnustofunnar. Stefnandi hafi sagt sér ad hin
hefdi ekki menntun til slikra verka og voru pad pvi rad salfradingsins ad annad-
hvort pyrfti ad veita stefnanda utanadkomandi adstod eda segja henni upp
storfum og rdda sérmenntadan starfsmann { hennar stad. Hins vegar kom fram
hja salfredingnum ad hann hefdi ekki pekkingu til ad segja til um hvort vinna
starfsmanna veri of einhaf, en ef vinna ®tti ad hefingu starfsmanna yrdu ad
koma til leidbeinendur med sérstaka menntun.

Ymsir adrir adilar sem tengst hafa starfsemi vinnustofunnar gafu skyrslur
fyrir domi. Rétt er ad rekja stuttlega pau atridi sem helst pykja skipta méli
vardandi atridi er lytur ad framkvamd peirrar aminningar sem um er deilt og
vardandi 6dnegju med storf stefnanda vegna meints skorts 4 samstarfsvilja
hennar vid samstarfsfélk sitt og yfirmenn.

Fram kom vid medferd malsins ad a.m.k. einu sinni, vorid 1996, var haldinn
fundur stefnanda, starfsleidbeinenda 4 vinnustofunni, fyrirsvarsmanna stefnda
og forstbdumanna sambyla 4 Selfossi. Var sa fundur ad tilstudlan stefnanda eftir
ad henni h6fdu borist kvartanir til eyrna. Eggert J6hannesson framkvaemdastjéri
stefnda kvadst ad loknum peim fundi hafa lyst yfir ad hann myndi ekki meta 4
annan slikan fund par sem forstodumenn sambylanna ad Arvegi 8, Vallholti 9
og Vallholti 12-14 og stefnandi yrdu ad nd samkomulagi um pau mél sem upp
komu, en bad hefdi hins vegar ekki tekist.
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Fram kom hja Eggert og Déru Eyvindardéttur, deildarstjéra stefnda, ad atvik
madls hafi verid med peim hatti sem lyst er { framangreindri &minningu. Nefndi
Eggert ad 4 fundinum 21. febrdar 1997 hafi kynning 4 avirdingum { gard
stefnanda fyrst og fremst vardad neitun hennar ad vinna eftir verkefnalistanum.
Fundurinn sem hafi att ad vera 27. febrdar 1997 hafi verid til pess ad leidrétta
ef um einhvern misskilning veeri ad reda og gefa stefnanda kost 4 ad beta rad
sitt. Kvadst Déra vita til pess ad stefnandi hafi, samkvaemt hennar rdd-
leggingum, reynt ad fa upplysingar frd 6drum stofnunum um framkvemd
hafingar. P4 hafi hin itrekad bodid stefnanda adstod faglerds starfsfélks
stefnda vid gerd skyrslu um endurskipulagningu vinnustofunnar a grundvelli
verkefnalistans. Hins vegar hafi ekki stadid til ad kaupa teeki til hafingar, eda
fjolga starfsfélki. P6 nefndi Déra ad hin teldi ad pad pyrfti tvo leidbeinendur
til ad vinna vid hefingu briggja einstaklinga 4 medan ad hefing atti sér stad.
B&0i Déra og Eggert kvadust vera dnegd med storf pess sem radinn var { stad
stefnanda.

Maria Jonsdéttir, fyrrum forstodumadur sambylisins ad Vallholti 12-14, kvad
drekstra sina vid stefnanda adallega hafa stafad af pvi ad stefnandi og
leidbeinendurnir 4 vinnustofunni hafi 1itid gert fyrir einn fatladan heimilismann
sambylisins sem sendur hafi verid 4 vinnustofuna. S& madur sé likamlega
fatladur og geti 1itid tjad sig. Stefnanda og leidbeinendum vinnustofunnar hafi
fundist sem vidkomandi tti ekkert erindi 4 vinnustofuna vegna mikillar
fotlunar og ad pad veri mannréttindabrot gagnvart honum ad senda hann
pangad. Vitnid kvad adstzdur ni vera breyttar gagnvart honum bpar sem hann
fengi nd hafingu 4 vinnustofunni, sem vitnid taldi ad bj6da hefdi 4tt upp 4 fyrr.

Vigdis Anna Hjaltadéttir, forstsdumadur sambylisins ad Arvegi 8, kvadst oft
hafa kvartad vid stefnda um ad starfsmenn varu { of einhafri vinnu. P4 kvadst
vitnid hafa gert athugasemdir vid pad vid stefnanda ad af halfu vinnustofunnar
veari ekki gerd athugasemd vid pad p6 einn heimilismadur af sambylinu matti
of seint til vinnu 4 vinnustofuna og stefnandi hefdi att ad sja til pess ad reyna
ad halda peim manni betur til vinnu en gert hefdi verid.

Vitnid Sigrin Porvardardéttir forstoduproskapjalfi og forstodumadur heim-
ilisins ad Vallholti 9, par sem fimm fjolfatladir einstaklingar bua, kvadst hafa
att patt { ad semja verkefnalistann fyrir vinnustofuna. Vitnid taldi pad negilegt
ad hafing feri fram med peim hatti sem nd vari, p.e. 4n sérmenntadra
starfsmanna, en med radgjof fra henni og fleirum sem tengdust vinnustofunni.
Vitnid kvad brja af heimilismonnum Vallholts 9 hafa farid 4 vinnustofuna,
medan stefnandi var par, en adstada fyrir pa hafi ekki verid til stadar og pad
hafi m.a. verid 4stedan fyrir gerd verkefnalistans.

A sidastnefndum premur vitnum var ad skilja ad samskipti peirra vid
stefnanda hafi ekki verid sem skyldi, en stefnandi hafi lyst pvi yfir 4 fundinum
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haustid 1996 ad hin hafi ekki talid ad um kvartanir hefdi verid ad reeda, heldur
frekar umradu um madlefni peirra einstaklinga sem hlut @ttu ad méli. Fyrir démi
lysti stefnandi pessum samskiptum sinum vid forstddumenn einnig 4 pessa lund.
Pd lystu forstodumenn yfir dnegju sinni med paer breytingar sem ordid hafa 4
vinnustofunni, en fundurinn haustid 1996 hafi ekki breytt neinu { samskiptum
peirra vid vinnustofuna.

Vitnid Erlin Kristin Karlsdéttir ték vid stodu stefnanda eftir ad stefnanda var
sagt upp stérfum. Vitnid kvadst enn vera ad vinna ad verkefnalistanum og
nefndi ad nd hefdi verid rddin matrddskona til starfa 4 vinnustofunni, eins og
naudsynlegt hefdi verid.

Vitnid Halla Harpa Stefdnsdottir, forstoduproskapjdlfi 4 hefingarst6dinni {
Bajarhrauni, Hafnarfirdi, stadfesti pad ad hiin teldi ad verkefnalistinn veeri ekki
fagmannlega unninn. Vitnid kvad sumar tilvisanir { listanum vera fra hefingar-
stodinni { Bagjarhrauni komnar, en byggdar 4 misskilningi og vanpekkingu og
ekki hefdi verid leitad dlits peirra 4dur en verkefnalistinn var gerdur. Vitnid
kvad stefnanda hafa haft samband vid sig vegna verkefnalistans og hun hefdi
veitt stefnanda svor midad vid per forsendur sem fram hafi komid hja stefnanda
og { verkefnalistanum.

Kristjan Valdimarsson, forstodumadur starfspjalfunarstadarins Orva { Képa-
vogi, kvad sig og Geirlaugu G. Bjornsdéttur proskapjalfa hafa tekid 4 moti
stefnanda og svarad spurningum hennar um moguleika til ad vinna samkvaemt
listanum. Vitnid kvadst pekkja til vinnustofunnar og dlit hans og Geirlaugar hafi
verid pad ad listinn vari ekki pess edlis ad hagt veri ad vinna eftir honum.

Fyrrum samstarfsmenn stefnanda 4 vinnustofunni, Arnpridur Semunds-
déttir, Adalheidur Oskarsdéttir, Olga Birna J6hannsdéttir og Katrin Stsanna
Bjornsdéttir, baru allar stefnanda vel soguna. Kvadust par ekki vita til annars
en ad kvartanir um storf hennar hafa verid litlar. P6 kom fram { mdli Katrinar
Stdsonnu ad fyrirspurn hafi komid frd stefnda vegna kvortunar einnar for-
stodukonunnar vardandi starfsmann vinnustofunnar og jafnframt hefdi Déra
Eyvindardéttir sagt ad pad hefdi ,,rignt inn® kvortunum vegna vinnustofunnar.
[ framhaldi af pvi hafi stefnandi og leidbeinendur 4 vinnustofunni 6skad eftir
fundi med forst6dumonnum. A fundinum hafi komid fram ymsar athugasemdir
fra forstodumonnum, mismunandi réttmatar ad mati vitnisins.

Sidastnefnd vitni kvadu vinnustofuna hafa breyst gifurlega. Nd veru margir
starfsmenn annars stadar { vinnu, { raun hafi verid opnadur nyr vinnustadur fyrir
suma og miklar breytingar hafi verid gerdar a hisn®dinu og ny teki keypt.
Fram kom ad stefnandi hafi synt peim starfsleidbeinendum verkefnalistann og
par hafi reynt ad finna Gt dr pvi hvernig vinna metti eftir listanum, en an
drangurs. Vitnin Olga Birna og Adalheidur og Arnpridur kvadu framkvamda-
stjora stefnda hafa pa sagt vid paer ad slik nidurstada yrdi ad vera skrifleg, par
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sem hann nyti ekki nagilegrar adstodar frd raduneytinu. P4 kom fram ad
stefnandi hélt starfsmannafundi reglulega og gerdi starfslysingar pé ekki hafi
per verid skriflegar.

Madilsdstedur og lagardk stefnanda.

Stefnandi kvedur ad um rddningarsamband hennar og stefnda hafi gilt 16g
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Hafi &minning hennar
purft ad uppfylla skilyrdi 21. gr. laganna, en samkvamt 44. gr. laganna sé skylt
ad veita dminningu samkvamt 21. gr. og gefa starfsmanni feri 4 ad baeta rdd
sitt 4dur en honum er sagt upp storfum ef uppsogn 4 m.a. retur ad rekja til
6hlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns.

Stefnandi byggir krofu sina um skadabatur 4 pvi, ad dminning si sem
stefnanda var veitt af stefnda hafi verid 6l6gmet. Enginn fétur hafi verid fyrir
peirri dminningardst@du, sem tilgreind hafi verid { dminningarbréfi fram-
kvemdastjora stefnda, p.e. 6hlydni vid yfirbodara med pvi ad skila honum
greinargerd vegna verkefnalistans.

[ pvi sambandi bendir stefnandi 4 i fyrsta lagi, ad samkvamt samtali
stefnanda vi0 framkvaemdastjéra stefnda, par sem stefnandi hafi greint
framkv@mdastjéranum frd vandkvedum vid ad framfylgja verkefnalistanum,
hafi framkvamdastjérinn farid pess 4 leit vid stefnanda, ad hin syndi fram 4
pad skriflega ad breytingar honum samkvamt varu o6framkvemanlegar,
framkvamdastjorinn vissi pad sjalfur en peir { rdduneytinu tekju ekki mark 4
honum. Kvedur stefnandi greinargerdina pvi hafa verid vandada og fag-
mannlega umsdgn um fyrithugadar breytingar, { samremi vid fyrirmali
yfirmanns stefnanda, ekki gegn peim.

[ 60ru lagi hafi stefnandi ekki 6hlydnast fyrirmalum framkvamdastjéra
stefnda eins og pau komu fram 4 verkefnalistanum, med greinargerd sinni. i
tilvitnudum nidurstoduordum greinargerdar stefnanda hafi ekki falist 6hlyodni,
heldur hafi verid um ad reda metnadarfulla tilraun stefnanda til ad upplysa
yfirmann sinn um pad, ad fyrirhugadar breytingar veru 6framkvemanlegar,
midad vid pa adstodu, sérpekkingu og fjolda leidbeinenda, sem vinnustofan bjé
yfir. Til pess ad rddast { breytingarnar hafi pvi verid naudsyn 4 pvi ad bzta
adstodu og fjolga starfstolki.

[ pridja lagi hafi fyrirmeli framkvemdastjérans samkvemt verkefna-
listanum verid oframkvaemanleg, ad débreyttum mannafla, sérpekkingu og
a0dstodu, eins og stefnandi hafi lyst i greinargerd sinni. Hafi stefnandi visad m.a.
til samtala vid forstodumenn hefingarstodvarinnar Bajarhrauni, Hafnarfirdi, og
Orva, Képavogi, sem starfi ndid med fotludum. Stefnandi kvedur pad ni
stadfest ad hin hafi haft rétt fyrir sér ad pessu leyti, par sem starfsfolki hafi
verid fjolgad og adstada batt. Fyrirmeli, sem ekki sé mogulegt ad framfylgja,
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falli ekki undir ordalagid ,loglegar fyrirskipanir yfirmanna“ { 15. gr. laga nr.
70/1996 og bad ad framfylgja ekki slikum fyrirmalum geti ekki talist til
,,Ohlyoni* samkvamt 21. gr. somu laga.

[ fjorda lagi hafi framkvaemdastjora stefnda borid, 4dur en hann veitti
stefnanda dminningu 4 grundvelli skyrslunnar, ad rannsaka ndkvaemlega hvort
greinargerd stefnanda hafi studst vid gild rok, t.d. med samanburdi vid adrar
sambarilegar stofnanir. Petta hafi ekki verid gert og s€ par um brot 4 10. gr.
stjérnsyslulaga nr. 37/1993 ad rzda.

[ fimmta lagi er & pad bent vardandi framangreindar malsastedur, ad lita
verdi til peirrar adstodu, sem stefnandi hafi verid 1 er hin hafi sé0 sig tilneydda
til ad senda frd sér framangreinda greinargerd. Stefnandi hafi borid dbyrgd 4
vinnustad, par sem u.p.b. tuttugu fatladir einstaklingar stundi verndada vinnu.
Stefnandi hafi mikla pekkingu og reynslu af malefnum fatladra og hiin hafi sem
forstodumadur vinnustofunnar 4 rimum tiu drum 4tt verulegan patt i métun
hennar. Log nr. 59/1992 um madlefni fatladra taki til starfseminnar og geri 16gin
dsamt 00rum meginreglum islensks réttar strangar krofur um adbinad og
bjénustu vid fatlada einstaklinga. { 1j6si pessa hafi verid sérstakt tilefni fyrir
framkvamdastjora stefnda til ad taka greinargerd stefnanda alvarlega og vanda
malsmedferd en ekki gripa til peirra 6malefnalegu radstafana sem mal petta sé
sprottid af.

Par sem dminning stefnanda hafi verid 6logmat samkvaemt framangreindu
hafi skilyrdi uppsagnar samkvaemt 44. gr. laga nr. 70/1996 ekki verid fyrir
hendi. Pvi sé uppsdgnin 6logmet og veiti stefnanda rétt til skadabéta.

Um stefnufjdrheedina.

Stefnandi kvedst hafa unnid { rdman dratug vid framangreint starf er hiin
missti stodu sina 55 4ra ad aldri. Hun hafi verid atvinnulaus sidan. Vid mat 4
tjoni stefnanda vegna uppsagnarinnar beri m.a. ad hafa i huga aldur hennar, kyn,
menntun og starfsreynslu. Atvinnumoguleikar 55 ara gamallar konu, sem hafi
gagnfraedaprof, sé busett 4 Selfossi og hafi alla sina starfsreynslu vid ad sinna
fotludu folki, séu féir. Petta eigi sérstaklega vid um storf par sem pekking
hennar og reynsla komi ad notum. P4 beri ad hafa { huga ad stefnandi hafi verid
rikisstarfsmadur og pvi notid réttinda samkvemt 16gum nr. 70/1996 og 16gum
nr. 29/1963 um lifeyrissj6d starfsmanna rikisins. Hafi stefnandi pvi métt venta
pess ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka rikisstarfsmanna svo lengi sem
vidkomandi starfsemi yrdi haldid afram 4 vegum rikisins og hin gerdist ekki
brotleg { starfi. Stefnukrafa hennar um skadabatur vegna fjartjéns, 3.143.664
krénur, sé€ pvi sist of hd, en hin samsvari launum stefnanda { tvo 4r, midad vid
laun stefnanda eins og pau voru { april 1997.

Stefnandi gerir ennfremur krofu um miskabeatur ad fjarhed 250.000 krénur,
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med visan til 26. gr. skadabétalaga nr. 50/1993. Stefnandi kvedur pa krofu vera
héflega, enda hafi uppségnin og uppsagnarastedan valdid stefnanda verulegum
@rumissi.

Malsdstedur og lagarok stefnda.

Stefndi byggir i fyrsta lagi 4 pvi ad uppsogn hafi verid 16gmeat og { samraemi
vid gildandi radningarsamning, sem verid hafi med priggja médnada gagn-
kvemum uppsagnarfresti. Samkvamt pvi bresti algerlega stod fyrir krofum
stefnanda um betur Gr hendi stefnda vegna uppsagnarinnar. Pegar af bpessari
astedu beri ad sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda. Auk tilvisunar til
dkvada { raidningarsamningi visar stefndi til 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

Stefndi kvedur stefnanda hafa verid veitt &minning, med visan til 21. gr. laga
nr. 70/1996, vegna dmelisverdrar hattsemi { starfi sem forstodumadur vinnu-
stofunnar ad Gagnheidi 39. Aminningin hafi verid fyllilega 16gmat og réttmet.
Stefnanda hafi verid kynnt efni fyrirhugadrar 4minningar og henni gefinn kostur
4 ad tala mali sinu. Aminningin hafi komid til vegna skorts 4 samstarfsvilja af
hélfu stefnanda, med pvi ad hin hafi neitad ad hlyda logmatum fyrirmelum
yfirbodara og sinna naudsynlegu samstarfi vi0 samstarfsadila. Med greinargerd
stefnanda par sem huin lysti pvi yfir ad henni veri ekki faert ad sinna hinum nyja
verkefnalista sem henni var afhentur { lok desember 1996 hafi stefnandi haft ad
engu logmet fyrirmeli yfirbodara, sbr. 15. gr. laga nr. 70/1996. Stefndi kvedur
stefnanda ekki hafa verid dminnta sérstaklega fyrir ad hafa skilad greinargerd
vegna verkefnalistans, heldur hafi pad verid nefnt sem demi um skort hennar
4 samstarfsvilja, en 1 dminningarbréfinu hafi komid fram ad itrekadar kvartanir
hefdu borist frd samstarfsadilum stefnanda og adstandendum starfsmanna
vinnustofunnar vegna skorts 4 samstarfsvilja.

Stefndi nefnir ad stefnandi hafi kosid ad sleppa pvi ad meta til fundarins
med framkvaemdastjora stefnda og Déru Eyvindardéttur, sem fyrirhugadur hafi
verid 27. febriar 1997, og hafi stefnandi ekki tjad sig um efni fyrirhugadrar
aminningar. Pratt fyrir ad pad komi fram { dminningarbréfi hverju pad myndi
varda ef stefnandi beetti ekki rdd sitt, pa hafi engin teikn komid fram um ad
stefnandi myndi gera pad. Stefnandi hafi hins vegar ritad bréf sitt til adstand-
enda starfsmanna vinnustofunnar hinn 4. mars 1997 og 6skad eftir pvi ad peir
r&ddu vid hana um dminninguna hefdu peir att einhvern hlut ad mali. P4 hafi
stefnandi lyst pvi yfir ad henni veri 6mogulegt ad vinna einhver verk pvert um
hug sinn til ad péknast yfirbodara sinum. Par med hafi stefnandi 1yst pvi yfir
ad pad veri ekki vilji til pess af hennar halfu til ad bata samstarf vid yfirbodara
og fylgja fyrirmalum hans.

Pa byggir stefndi 4 pvi ad yfirmadur stefnanda hafi haft 16gmatan rétt til ad
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aminna stefnanda fyrir ad fara ekki ad fyrirmelum, sbr. 15. gr. laga nr. 70/1996.
Framkvamdastjori stefnda hafi att mat um pad hvada starfsmenn hann teldi ad
best gaetu farid ad fyrirmalum um stjérn og starfsemi stofnunarinnar. Vinnu-
veitandi stefnanda hafi pvi ekki purft ad s@ta gagnryni stefnanda 4 starfseminni
og hafi vid pessar adstedur verid rétt og skylt ad slita rdidningarsamningi med
l6gmeltum hetti. Stefndi kvedur dminningu til stefnanda hafa verid 1ogmeata
og byggda 4 efnislega réttmatum grundvelli og dstedum og ad skylt hefdi verid
ad veita hana samkvaemt dkvedum 21. gr. laga nr. 70/1996. Fyrir hafi legid ad
stefnandi hafi synt 6hlyoni vid loglegt bod yfirmanns og ekki synt vilja til ad
nd fullnegjandi drangri { starfi.

Stefndi métmelir pvi eindregid ad 6vilji stefnanda til ad sinna fyrirmalum
megi skodast sem metnadarfull tilraun til ad upplysa yfirmann sinn um ad
verkefnaskipan hans vari 6framkvemanleg. Stefnda hafi ekki borid skylda til
ad rannsaka gagnryni stefnanda 4 starfsemi stofnunarinnar. Um skyldu pess
efnis sé hvorki mealt fyrir um 1 16gum nr. 70/1996 né rddningarsamningi. Pa
moétmelir stefndi ad 10. gr. laga nr. 37/1993 geti 4tt vid { pessu mdli, enda hafi
vid stjérn og stefnumdrkun stofnunarinnar ekki verid tekin dkvordun um réttindi
og skyldur stefnanda. Stefndi kvedur ad innri mdlefni um stjérn og starfsemi
stofnana teljist ekki vera stjérnvaldsdkvardanir um rétt eda skyldu manna, sbr.
1. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Stefndi kvedur 16g nr. 70/1996 ganga framar
logum nr. 37/1993 vardandi réttindi og skyldur starfsmanna. Mdl stefnanda hafi
verid negilega rannsakad enda hafi verid ad fullu upplyst ad stefnandi hafi ekki
viljad gegna peim skyldum sem henni var falid.

Samkvamt framansogdu hafi uppsdgn stefnanda einnig verid { samrami vid
akvedi 43. gr. og 44. gr. laga nr. 70/1996, enda hafi dminning { engu borid
tiletladan drangur.

Stefndi métmelir peirri fullyrdingu stefnanda ad satt hati verid um starfsemi
vinnustofunnar og visar um pad til gagna malsins og framburdar vitna fyrir
domi. Stefndi kvedur stefnanda hafa att mjog erfitt med ad eiga samskipti vid
pa sem tengst hafi starfsemi vinnustofunnar, t.d. vid Déru Eyvindardéttur,
deildarstjéra radgjafadeildar stefnda, Onnu Hjaltadéttur, forstbdumann sam-
bylisins ad Arvegi 8, Mariu Jénsdéttur, forstodumann sambylisins ad Vallholti
12-14 og Sigrinu Porvardardéttur forstoduproskapjdlfa, Vallholti 9, sem telji ad
starf stefnanda hafi ekki skilad peim drangri sem edlilegt geti talist af
verndudum vinnustad.

Vegna pessara kvartana hafi stefndi fengid pau Annettu Ingimundardéttur
idjupjdlfa og Andrés Ragnarsson salfreding til ad meta { hverju @tti ad breyta
starfseminni. T skyrslu peirra hafi verid margt i starfsemi vinnustofunnar sem
meatti bata og hafi Annetta talid ad skilgreina pyrfti markmid vinnustofunnar
upp 4 nytt, en stofnunin geti audveldlega sinnt margpettri starfsemi fyrir
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fatlada, par sem fram feeri haefing, starfshaefing og verndud vinna. Annetta hafi
gagnrynt marga petti starfseminnar, en Andrés m.a. bent 4 ad bata pyrfti dr
faglegum rommum vinnustofunnar og gera bragarb6t & vinnubrogdum. Hins
vegar hafi drvinnsla og undirtektir stefnanda vegna pessara skyrslna engar verio
og pegar verkefnalistinn, sem m.a. hafi verid byggdur 4 16gum nr. 59/1992 um
malefni fatladra og uttektum sérfredinganna tveggja, var kynntur, hafi hofnun
stefnanda 4 breytingum verid alger.

Par sem samskipti stefnanda vid samstarfsadila hafi hvorki verid g6d né
drangursrik og stefnandi hafi ekki viljad fara eftir verkefnalista, hafi forstodu-
manni stefnda verid skylt ad aminna stefnanda samkvaemt 21. gr. laga nr.
70/1996.

Stefndi métmelir peirri fullyrdingu stefnanda sem rangri ad 6framkvaman-
legt sé€ eda hafi verid ad vinna eftir verkefnalistanum og ad framkvemdastjori
stefnda hafi vidurkennt pad 1 samtolum vid stefnanda, eda ad greinargerd
stefnanda hafi verid samin ad einhverju leyti ad tilhlutan framkvemdastjorans.
Pétt leita hafi purft eftir fjarmagni til ad framkvama breytingar 4 vinnustofunni,
hafi pad ekki verid vidurkennt af halfu framkvaemdastjérans ad breytingar hafi
verid 6framkvamanlegar. Avallt hafi legid fyrir ad s stefna ad koma 4 pjénustu
fyrir fjolfatlada einstaklinga & sambylum sem ekki hafi notid hennar fyrr. Pvi
er motmalt ad purft hafi ad rada fleira folk vegna pessa, en samanlagt
starfshlutfall starfsmanna hafi adeins aukist um 10%. I stad stefnanda hafi verid
radinn 6faglerdur starfsmadur, rétt eins og stefnandi, til ad veita vinnustofunni
forstodu. Sd verkefnalisti sem um er raett hafi nyst dgetlega vid endur-
skipulagningu vinnustofunnar, sbr. greinargerdir Déru Eyvindardéttur deildar-
stjora, Erlinar Karlsdottur forstodumanns og Sigrinar Porvardardéttur for-
stoduproskapjdlfa. Engin vandamal hafi ordid vid ad koma a pjénustu og
verndadri vinnu fyrir pa fjolfotludu einstaklinga sem stefnandi hafi talid 6fert
ad lata 1 té.

P4 métmelir stefndi pvi ad stefnandi hafi ordid fyrir tjéni eda grundvollur
s€ fyrir botakrofu hennar, pott talid yrdi ad dminning hafi ekki byggst &
réttmatum forsendum. Stefnandi hafi ekki getad treyst pvi ad fa frekari betur
vegna radningarslita en sem n@mu launum { uppsagnarfresti, en fyrir liggi ad
stefnanda voru greidd priggja mdnada laun dn vinnuskyldu. Stefnandi hafi
heldur ekki getad treyst pvi ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka
rikisstarfsmanna, enda hafi gilt um radninguna gagnkvaemur uppsagnarfrestur.
Stefndi kvedst métmela sérstaklega miskabétakrofu stefnanda, enda hvorki
lagaskilyrdi né tilefni til ad dema stefnanda miska. Uppsogn rddningar-
samningsins hafi ekki verid 6logmat meingerd gegn frelsi, fridi, @ru eda
persénu stefnanda og bresti pvi skilyrdi fyrir beitingu 26. gr. skadabétalaga nr.
50/1993. Sé€ betta sjélfsted asteda til syknu af 6llum kréfum stefnanda.
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Vegna varakrofu sinnar vill stefndi benda 4, ad bétakrafa geti ekki samsvarad
tveggja dra launum, eins og stefnandi haldi fram. Stefnandi hafi ekki rokstutt
krofu sina. Engu tjoni, samsvarandi tveggja ara launum, sé fyrir ad fara { tilviki
stefnanda og engri réttarreglu sé til ad dreifa pess efnis ad baetur megi dkvarda
4 bann hatt er uppsogn byggist 4 gildum dkvadum radningarsamnings. Bota-
krafa stefnanda sé ad pessu leyti langt umfram pad sem démvenja, 4 grundvelli
3. mgr. 11. gr. eldri laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954,
gefi tilefni til, ef stefnandi hefdi hins vegar notid skipunar { starf, sbr. reglu pa
er nd gildi ad pessu leyti um embettismenn { 2. mgr. 32. gr. laga nr. 70/1996.
Ad lokum moétmelir stefndi pvi sérstaklega ad mida eigi vid yfirvinnu og
orlofsgreidslur ef batur verda demdar med hlidsjon af fostum launum
stefnanda, en 1 pvi tilviki k&mi adeins til greina ad mida vid fost mdnadarlaun
an yfirvinnu, sem hafi { april 1997 numid 96.871 krénum.

Stefndi reisir krofur sinar um malskostnad 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991 um
medferd einkamadla.

Nidurstoour.

Eins og rakid hefur verid var stefnandi radin til starfa hja stefnda 12. jandar
1987, samkvamt samningi med gagnkvemum priggja manada uppsagnarfresti.
143, gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins segir m.a.:
,,Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir
pvi sem fyrir er mealt { radningarsamningi...*

Hins vegar segir { 44. gr. somu laga: ,.Skylt er ad veita starfsmanni
aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feari 4 ad bata rdd sitt 4dur en honum er
sagt upp storfum ef uppsogn 4 raetur ad rekja til d4stedna sem par eru greindar.
Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tjd sig um astedur uppsagnar
4dur en hin tekur gildi, par 4 medal ef uppsogn stafar af 68rum dstedum, svo
sem peirri ad verid sé ad fakka starfsmonnum vegna hagredingar i rekstri
stofnunar.

Ef starfsmadur dskar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hin 4 retur ad
rekja til dstedna sem greindar eru { 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigandi
rddherra.*

Pa segir { 21. gr. laganna: ,,Ef starfsmadur hefur synt { starfi sinu éstundvisi
eda adra vanrzkslu, 6hlyoni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunndttu eda 6vandvirkni { starfi, hefur ekki ndd fullngjandi drangri {
starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir 1 pvi eda
utan pess pykja ad 60ru leyti 6s@milegar, 6hafilegar eda Gsamrymanlegar
starfinu skal forstodumadur stofnunar veita honum skriflega &minningu. Adur
skal p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala méli sinu ef pad er unnt.“

Adur en stefnanda var veitt lausn frd storfum bar stefnda ad taka skyra
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afstodu til pess 4 hvada lagagrunni pad var gert. Vid urlausn pessa mdls verdur
ekki 1itid til 43. gr. laga nr. 70/1996 { pessu sambandi, heldur ber vid pad ad
mida ad uppsogn stefnanda hafi studst vid 44. gr. laga nr. 70/1996. Er pad
edlilegt midad vid starf stefnanda, sem var rddin 6timabundid og addraganda
uppsagnarinnar, auk pess sem framlogd gogn { mdlinu bera pad nokkud med
sér, sbr. t.d. ord dminningarbréfs til stefnanda, par sem tvisvar sinnum var
sérstaklega skirskotad til 21. gr. laganna, jafnframt pvi sem tekid var fram ad
stefnanda veri gefinn kostur 4 ad bata rad sitt fyrir 18. april 1997, ella yrdi
henni sagt upp storfum.

Kemur nast til skodunar hvort aminning stefnanda hafi verid 16gmat bannig
ad stefnda hafi verid rétt ad vikja stefnanda ur starfi.

i 30. gr. laga nr. 59/1992 um mdlefni fatladra er kvedid 4 um verndada
vinnustadi. Vinnustofan ad Gagnheidi 39, Selfossi, er rekin og fjarmognud af
stefnda, sem er rikisstofnun sem starfar eftir 12. gr. laga um malefni fatladra.
Framkvamdastjéri svadisskrifstofunnar var nasti yfirmadur stefnanda.

Upplyst er ad starfsemi vinnustofunnar var med tiltélulega fastmétudu snidi
40ur en stefnanda var sagt upp storfum. Fotludum starfsmonnum hafdi pé
fjolgad eftir pvi sem fram lidu stundir og voru u.p.b. 20 pegar stefnanda var
sagt upp storfum. Starfsleidbeinendur voru fimm { 4,4 st6dugildum, auk eins
starfsmanns frd Atvinnutryggingarsj6di sem starfadi ad hluta til { pagu
vinnustofunnar. Eini leidbeinandinn sem hafdi einhverja menntun vardandi
madlefni fatladra var { 60% starfi, en adrir starfsleidbeinendur voru 4n sérstakrar
menntunar 4 pessu svidi. Forstodumadur sd sem radinn var { starf stefnanda var
ekki med meiri reynslu eda pekkingu en stefnandi 4 pessu svidi.

I 4minningarbréfi stefnda kemur fram ad 4stzda 4minningarinnar hafi verid
skortur 4 samstarfsvilja stefnanda. Eins og ad framan er rakid virdist 6dnzgjan
alallega hafa beinst ad pvi ad mikid fatladir starfsmenn fengju ekki 4
vinnustofunni pad atleti og hefingu sem peim best hentadi. Hins vegar voru
stefnandi og adrir leidbeinendur vinnustofunnar 6dnagdir med hversu mikill
fjoldi starfsmanna var sendur til vinnustofunnar og ad verulega fotludum
starfsmonnum var komid fyrir 4 vinnustofunni, dn pess ad adstada, fjarmagn
eda starfskraftur veeri til stadar til ad sinna peim.

Af framburdi adila og vitna fyrir démi verdur ad telja ad megindsteda
dminningarinnar hafi ekki verid 6hlydni stefnanda vid 16gleg bod yfirmanna
sinna ad 6dru leyti en pvi sem nemur skyrslu stefnanda er gerd var { tilefni
tittnefnds verkefnalista stefnda og héttsemi stefnanda { kjolfar skyrslunnar.
Enda laut vidvorun { &minningarbréfi ad skyrslunni, en ekki ad 60rum atridum.
Auk pess kvad framkvemdastjori stefnda vidbrogd sin, eftir fund forstodu-
manna sambyla og starfsleidbeinenda 4 vinnustofunni haustid 1996 vegna
pessarar 6anagju, hafa verid pau, ad um vari ad reda samskiptamal pess edlis
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ad hann teki ekki afstodu til peirra, heldur veri pad vidkomandi ad leita
sameiginlega ad lausnum. Verdur pvi ekki séd ad af halfu stefnda hafi verid
tekin skyr afstada til pess hvort kvartanir pessar um storf stefnanda og ad nokkru
leyti um storf annarra starfsleidbeinenda vinnustofunnar varu 4 rékum reistar.

Eins og rakid hefur verid dkvad stefndi ad gefa mikid fotludum ein-
staklingum moguleika 4 haefingu 4 vinnustad stefnanda, { samraemi vid markmid
laga um malefni fatladra nr. 59/1992.

[ 1. mgr. 8. gr. reglugerdar um atvinnumal fatladra nr. 376/1996 segir: ,.I
hafingu felst kerfisbundin og alhlida starfs- og félagsleg pjalfun. Med hef-
ingunni skal studlad ad pvi ad einstaklingar verdi hefari til i0ju eda atvinnu-
patttoku. Stefnt skal ad pvi ad hafingin sé€ timabundin. Ekki er skylt ad greida
laun fyrir hafingu.*

Framkvamdastjori stefnda lagdi pvi fyrir stefnanda tittnefndan verkefnalista
og 6skadi eftir skyrslu frd stefnanda um pad hvernig uppfylla metti verk-
efnalistann.

Eins og stefnandi rakti { skyrslu sinni leitadi hin adstodar sérfredinga ddur
en hin gerdi skyrsluna. Hafa peir sérfredingar stadfest fyrir domi ad nidur-
stodur stefnanda sem hin kemst ad 1 skyrslunni séu réttar. Medal annars var um
ad reda forstodumann vinnustofunnar vid Bejarhraun par sem hefing fyrir
mikid fatlad f6lk hefur verid stundud um érabil. I verkefnalistanum var p6 sér-
staklega visad til pess ad haft hefdi verid mid af starfseminni par.

Pa ber ad hafa { huga ad nidurstodur stefnanda eru med peim fyrirvara, ad
midad veri vid par forsendur sem henni voru sannanlega gefnar. Pannig ad ef
ekki kami til aukin adstada, teeki, aukinn starfskraftur og ad sérstok fagpekking
kemi { 60ru formi en sem radgjof utanadkomandi sérfredinga, veri verk-
efnalistinn 6framkvamanlegur og ekki 4 hennar feri ad framfylgja honum. I
malinu liggja frammi gégn sem syna ad stefndi hafdi adur en verkefnalistinn
var gerdur leitad eftir fjarmagni frd rikissjodi, m.a. vegna vantanlegs aukins
umfangs { starfsemi vegna hafingar. A0 virtum framburdi samstarfsmanna
vinnustofunnar er einnig upplyst ad starfsemi vinnustofunnar ad Gagnheidi 39,
Selfossi, hefur tekid toluverdum breytingum frd pvi ad stefnanda var sagt upp
storfum, pannig ad nokkrir starfsmenn vinnustofunnar eru nd starfandi a
almennum vinnumarkadi, sumt af starfsemi vinnustofunnar 4 sér nu stad 1 6dru
hdsi, auk pess sem sérhafd taeki til hefingar hafa verid keypt. Virdist sem
breytingum pessum sé ekki med 6llu lokid.

Svo virdist sem stefnandi hafi upphaflega @tlad ad reyna ad uppfylla
verkefnalistann, auk pess sem { skyrslu stefnanda segir ad heegt veeri ad nalgast
markmid verkefnalistans um hefingu 4 vinnustofunni med pvi ad skipta
deginum nidur milli heefingar og vinnu.
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Samkvemt pvi sem ad framan er rakid, verdur ekki annad séd en ad skyrsla
stefnanda hafi verid samin eftir bestu samvisku midad vid par forsendur sem
stefnanda voru gefnar og ad hofdu samrddi vid reynda adila a pessu svidi.

Pratt fyrir ad dkvordunarvald um stefnumorkun 4 starfsemi vinnustofunnar
sé stefnda, verdur samkvaemt framansogdu ekki talid ad med skyrslu sinni hafi
stefnandi brotid hlydniskyldu sina gagnvart stefnda og ,,par med haft ad engu
16gmeet fyrirmeaeli yfirbodara um starf [sitt], sbr. 15. gr. laga nr. 70/1996%, eins
og segir { dminningarbréfi til stefnanda.

A0 teknu tilliti til stodu Déru Eyvindardéttur hja stefnda verdur heldur ekki
talid sannad, gegn andmelum stefnanda, ad stefnandi hafi 4 fundinum hinn 21.
febriar 1997 verid bodud til fundar hinn 27. febrdar 1997, eins og stefndi heldur
fram.

Ad bvi virtu sem ad framan er rakid, litur domurinn svo 4 ad pegar af peirri
dstedu ad aminning st sem um radir var ekki byggd 4 1ogmaetum forsendum,
voru ekki lagaskilyrdi fyrir uppsogn stefnanda samkvamt dkvedum 44. gr. laga
nr. 70/1996. Pvi ber stefnanda batur ur hendi stefnda, ad teknu tilliti til fastra
launa hennar hjéd stefnda, en laun fyrir svokallada fasta yfirvinnu er hluti af
fostum launum hennar.

Lidid er teept ar frd pvi ad stefndi sagdi stefnanda upp storfum og er stefnandi
enn atvinnulaus, en pvi er ekki métmelt ad stefnandi hefur leitad sér ad vinnu
allt frd peim tima. Stefnandi var 55 dra gdmul er henni var sagt upp storfum og
hefur sina starfsreynslu 4 pessu atvinnusvidi. Pvi er fallist 4 pad med stefnanda
ad atvinnumoguleikar stefnanda eru ekki miklir, sérstaklega vardandi storf par
sem pekking hennar og reynsla kemur ad notum. Hins vegar ber ad hafa { huga
a0 stefnandi fékk greidd laun frd stefnda 1t uppsagnarfrest, eda allt til 31. jali
1997. Med visan til alls pessa pykja batur til stefnanda hafilega dkvednar
1.600.000 krénur.

Hins vegar er fallist 4 pad med stefnda ad lagaskilyrdi séu ekki fyrir pvi ad
dzma stefnanda miskabatur samkvemt 26. gr. skadabétalaga nr. 50/1993 og er
stefndi pvi syknadur af krofu um miskabatur.

Ber stefnda pvi ad greida stefnanda 1.600.000 krénur dsamt drattarvoxtum
samkvamt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra pingfestingardegi 12. névember
1997 til greidsludags.

Eftir pessum drslitum skal stefndi greida stefnanda 280.000 krénur { mals-
kostnad. Hefur pd verid tekid tillit til peirrar skyldu stefnanda ad greida
virdisaukaskatt af malflutningspéknun.

Olafur Bérkur Porvaldsson héradsdémari kvedur upp pennan dém, en upp-
kvadning domsins hefur dregist vegna mikilla starfsanna démara.
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Démsord:

Stefndi, Svaedisskrifstofa malefna fatladra a Sudurlandi, kt. 540880-
0269, greidi stefnanda, Elsu Jénsdéttur, kt. 060142-3519, 1.600.000
krénur dsamt drattarvoxtum samkvemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987
frd 12. névember 1997 til greidsludags.

Stefndi er syknadur af kréfum stefnanda um miskabztur.

Stefndi greidi stefnanda 280.000 krénur { malskostnad.




