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LOG
um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna
sjikdoms- og slysaforfalla.

ForseTr IsLaNDs

gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g bessi og ég stadfest bau med sam-
bykki minu:

1. gr.

Nu hefur verkafélk unnid eitt ar samfellt hja abilum, sem fast vi§ atvinnu-
rekstur innan sému starfsgreinar, og ber pvi b4 eins ménadar uppsagnarfrestur
fra stérfum, enda hafi uppsdgn hja fyrri atvinnurekendum bori8 a¥ med loglegum
heetti.

Verkafélki, sem radi8 hefur verid hji4 sama atvinnurekanda i brjt ar sam-
fleytt, ber tveggja manada uppsagnarfrestur.

Eftir fimm 4ra samfellda ra¥ningu hja sama atvinnurekanda ber verkafélki
priggja manada uppsagnarfrestur.

Verkaf6lk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verid radis hja atvinnu-
rekanda i eitt 4r, ef bad hefur unni® samtals a. m. k. 1550 stundir 4 siustu 12 man-
udum, bar af a. m. k. 130 stundir sifasta manuBinn fyrir uppsdgn. Jafngildar
unnum klukkustundum teljast i pessu sambandi fjarvistir vegna veikinda, slysa,
orlofs, verkfalla og verkbanna, allt a8 8 kist. fyrir hvern fjarvistardag. Hins vegar
teljast alags- og 4kvaedisgreibslur eda adrar bess hattar greidslur ekki jafngildi
unninna vinnustunda.

Launbpega, sem rétt & til uppsagnarfrests samkvsemt bessari grein, skal skylt
ad tilkynna me® sama fyrirvara, ef hann éskar a% hetta storfum hja atvinnurekanda
sinum,

Uppsdgn skal vera skrifleg og miSast vi5 manaSamot.

2. gr.

Nt fer verkama®ur fyrir tilmzli atvinnurekanda, sem hann vinnur hja, til
starfs um tima hj4 68rum atvinnurekanda, og skal ba si timi talinn unnar vinnu-
stundir hja hinum fyrrtalda atvinnurekanda, a® pvi er réttindi pau snertir, sem
um getur i 1. gr.

3. gr.

N fellur niSur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna bess a8 hriefni er
ekki fyrir hendi hja fiskiSjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja
skipaafgreidslu, fyrirteki verSur fyrir éfyrirsjhanlegu &falli, svo sem vegna bruna
eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda ba eigi gert al greida batur til launpega
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sinna, b6 ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum 4 ménudi, enda missa laun-
begar ba eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.

N4 hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindum asteeum og honum
bybst annad starf, sem hann 6skar ad taka, og er hann ba ekki bundinn af dkvaedum
5. malsgr. 1. gr. um uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekandanum
ef hann raedur sig hja 68rum til frambudar.

4, gr.

Allt verkafolk, sem forfallast fra vinnu vegna slysa vid vinnuna, 4 beinni leid
til eda fra vinnu, eba vegna atvinnusjiikdéma, sem orsakast af henni, skal fa greidd
laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 ménudi samkvemt beim taxta, sem viskomandi ték
laun eftir, enda sé unnid hja abila sem fest vid atvinnurekstur i vitkomandi
starfsgrein.

5. gr.

Allt fastradid verkafélk, sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i
eitt ar samfellt, skal er bad forfallast fr4 vinnu vegna sjikdéma eda slysa eigi
missa neins i af launum sinum, i hverju sem pau eru greidd, i einn manud.

Hafi slikt starfsfélk verid radis hja sama atvinnurekanda i brju ar samfellt
skal pad, auk pess sem i 1. mgr. segir, halda daglaunum sinum i einn manud, en
i tvo manudi eftir fimm ara samfellda radningu hja sama atvinnurekanda.

Auk peirra réttinda, sem fastrasid verkafolk nytur skv. 1. og 2. mgr., skal pab,
er forfoll stafa af vinnuslysi eba atvinnusjikdémi, halda dagvinnulaunum i allt ad
prja manudi eins og i 4. gr. segir.

6. gr.
A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal verkafélk eigi missa neins
i af launum, i hverju sem pau eru greidd, i tvo daga fyrir hvern unninn manud
i veikinda- og slysatilfellum, auk réttar til dagvinnulauna samkv. 4. gr.

7. gr.
Vinnuveitendur skulu greida 1% af ttborgudu kaupi verkafélks i sjukrasjod
viskomandi stéttarfélags, nema um herri greislur hafi verid samibd i kjarasamning-
um.

8. gr.
Nu vill launpegi neyta réttar sins samkvemt 1. og 4. gr., og skal hann b4, ef
atvinnurekandi éskar pess, afhenda honum vottord leknis um veikindin e8a slysib,
er syni, a5 hann hafi veri§ 6vinnufer vegna veikindanna eba slyssins.

9. gr.
Akvadi laga pessara hagga ekki samningum milli samtaka atvinnurekenda og
launpega um greiSslu atvinnurekanda 4 sjikrapeningum til starfsmanna sinna,
hvort sem beir cru greiddir til styrktarsj6ba, stéttarfélaga eba beint til peirra sjalfra.

10. gr.
Akvadi samnings milli atvinnurekanda og launbega, sem brjéta i bag vid log
pessi, eru 6gild, ef bau ryra rétt launpegans.
Haldast skulu bau réttindi, sem veitt eru med sérstokum 16gum, samningum
eBa leidir af venju i einstékum starfsgreinum, ef bau eru launpeganum hagstaedari
en akvedi bessara laga.
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11, gr.
Log pessi 68last begar gildi.
Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 16 9. april 1958 um rétt verkafélks til uppsagnar-
frests fra storfum og rétt pess og fastra starfsmanna til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla.

Gjort ad Bessastédum 1. mai 1979.

Kristjan Eldjarn.
(L. S)

Magnus H. Magnisson.
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